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Kata Pengantar 
 

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan 

rahmatNya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 2023 dapat terselesaikan. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 2023 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja Tahun 

2023. LKjIP Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 

2023 merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi dan 

penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi pemerintah. Laporan ini 

sebagai media informasi publik atas capaian kinerja yang terukur. Capaian kinerja disajikan 

melalui pengukuran dan evaluasi kinerja serta pengungkapan (disclosure) secara memadai atas 

hasil analisis pengukuran kinerja. 

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat 

pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan kegagalan pencapaian 

sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang ditetapkan. Diharapkan penyajian LKjIP 

ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, 

relevan, efektif, efisien dan berkelanjutan di masa mendatang. 

 
Yogyakarta, 31 Januari 2024 

Kepala Dinas Penanaman Modal 
   Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kota Yogyakarta 
 

 
 
 

BUDI SANTOSA, S. STP., M. Si. 
        NIP 19720914 199303 1 004
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Ikhtisar Eksekutif 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 2023 ini merupakan bentuk pertanggungjawaban 

atas perjanjian kinerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota 

Yogyakarta yang memuat rencana, capaian, dan realisasi indikator kinerja dari sasaran strategis. 

Sasaran dan indikator kinerja termuat dalam Renstra Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 2023-2026. Untuk mencapai sasaran tersebut, 

ditempuh dengan melaksanakan strategi, kebijakan, program dan kegiatan seperti telah 

dirumuskan dalam rencana strategis. 

Ringkasan prestasi kinerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kota Yogyakarta yang dihasilkan di tahun 2023, dapat digambarkan sebagai berikut: 

Nilai investasi (dalam rupiah) 

 Capaian kinerja tahun 2023 adalah Rp 862.424.406.597,00 atau sebesar 117,62% dari 

target. Evaluasi atas pencapaian kinerja dan permasalahan yang ditemui pada setiap 

sasaran menunjukkan beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Dinas 

Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta ke depan, sebagai 

berikut: 

1. Pengembangan dan mengoptimalkan Mal Pelayanan Publik Kota Yogyakarta melalui 

kerjasama dengan instansi, lembaga, BUMN, BUMD dan atau swasta yang 

memberikan pelayanan publik bagi masyarakat. 

2. Penyusunan kajian akademik tentang peta potensi Kota Yogyakarta. 

3. Penyusunan kajian akademik tentang Investment Project Ready to Offer (IPRO) Kota 

Yogyakarta. 

4. Pembuatan e-katalog potensi investasi. 

5. Penyusunan Peraturan Walikota Yogyakarta yang mengatur mengenai 

pengendalian pembangunan hotel. 

6. Penyusunan Standar Operasional Prosedur dan Standar Pelayanan Publik 

Penyelenggaraan Mal Pelayanan Publik, serta Kegiatan Pemberian Insentif dan 

Kemudahan Berusaha. 

7. Pelaksanaan kegiatan promosi investasi melalui temu investor, podcast, pameran, 

siaran radio, pembuatan video dan pembuatan leaflet. 

8. Mengoptimalkan pelaksanaan Mal Pelayanan Publik Digital. 

9. Penyusunan Keputusan Wali Kota Yogyakarta tentang Tim Verifikasi dan Penilaian 

a. Sasaran 1: Meningkatnya Nilai Investasi 

dengan indikator : 
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Pemberian Insentif dan Kemudahan Berusaha. 

10. Pelaksanaan Bimbingan Teknis Mal Pelayanan Publik Digital Nasional. 

11. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelayanan perizinan berusaha berbasis risiko secara 

terintegrasi dengan melibatkan OPD Teknis dalam melakukan proses verifikasi 

perizinan berusaha berbasis risiko yang menjadi kewenangan daerah sesuai dengan 

ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

12. Percepatan realisasi investasi dengan melakukan identifikasi permasalahan 

penanaman modal dan penyelesaian permasalahan dan hambatan penanaman 

modal melalui kegiatan Kunjungan Identifikasi Permasalahan Penanaman Modal 

dan Forum Penyelesaian Permasalahan Penanaman Modal. 

13. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelaksanaan Inspeksi Pengawasan Perizinan Berusaha 

secara terintegrasi dengan melibatkan OPD Teknis untuk meningkatkan Kepatuhan 

Pelaku Usaha dalam melaksanakan kegiatan usaha sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

14. Koordinasi dan sinkronisasi pembinaan penanaman modal dalam bentuk 

pelaksanaan sosialisasi dan bimbingan teknis implementasi perizinan berusaha 

berbasis risiko untuk meningkatkan pemahaman pelaku usaha mengenai ketentuan 

pelaksanaan penanaman modal.  

15. Pemantauan pelaporan LKPM bagi pelaku usaha untuk meningkatkan kepatuhan 

pelaku usaha dalam menyampakan Laporan Kegiatan Penanaman Modal (LKPM). 

16. Peningkatan kualitas SDM yang ada sesuai dengan kebutuhan untuk dapat 

memberikan layanan prima bagi masyarakat. 

17. Koordinasi dan Sinkronisasi Pelayanan perizinan dan non perizinan secara 

terintegrasi dengan melibatkan OPD Teknis untuk meningkatkan proses perizinan 

dan non perizinan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. 

18. Adanya alih Media Arsip Fisik IMB menjadi Arsip Digital. 

19. Pengembangan Pelayanan Konsultasi, Informasi dan Pengaduan. 

20. Optimalisasi sistem aplikasi perizinan dan non perizinan yang telah berjalan agar 

memudahkan dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat. 

21. Koordinasi teknis dan pembagian kerja dengan Diskominfosan selaku penyedia 

layanan aplikasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu. 

Permasalahan Kelembagaan DPMPTSP : 

- Belum sesuainya peraturan perundang-undangan di daerah yang mengatur 

tentang kelembagaan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, 

dengan peraturan perundang-undangan di atasnya. 
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Permasalahan pada proses perizinan dan non perizinan: 

- Adanya perubahan kebijakan dan regulasi dalam hal kewenangan pembangunan, 

pengembangan dan perbaikan sistem informasi perizinan dan non perizinan. 

- Sistem perizinanonline yang masih memerlukan maintenance karena harus 

menyesuaikan dengan regulasi peraturan yang baru. 

- Adanya aplikasi MPP Digital yang belum siap dan perlu maintenance yang dikelola 

oleh pemerintah pusat. 

Permasalahan pelaporan: 

- Penyusunan laporan atas kegiatan pemberian insentif dan kemudahan berusaha 

belum terlaksana karena dasar hukumnya yang berupa Peraturan Wali Kota masih 

belum terbit. 

- Terlalu banyak penyusunan evaluasi penyelenggaraan kinerja DPMPTSP yang 

diselenggarakan oleh Kementerian maupun Lembaga terkait. 

- Masih banyaknya Pelaku usaha yang belum mengetahui kewajiban pelaporan dan 

tata cara penyampaian LKPM.  

- Masih banyaknya Pelaku usaha yang tidak patuh terkait kewajiban pelaporan 

LKPM.  

- Laporan capaian realisasi investasi di Daerah tidak tepat waktu karena rilis data 

realisasi investasi dari Kementerian Investasi/BKPM yang mundur dari jadwal. 

- Belum tersedianya sistem pelaporan penggunaan Aplikasi MPP Digital yang 

dikelola oleh pemerintah pusat. 

Permasalahan Informasi Investasi: 

- Belum terbitnya Peraturan Wali Kota Yogyakarta tentang Peraturan Pelaksana 

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 9 Tahun 2022 tentang Pemberian 

Insentif dan Kemudahan Berusaha. 

- Belum tersusunnya Standar Operasional Prosedur dan Standar Pelayanan Publik 

Pemberian Insentif dan Kemudahan Berusaha. 

- Masih kurang optimalnya kegiatan promosi investasi. 

- Belum tersedianya dokumen potensi investasi terbaru. 

- Belum tersedianya dokumen Investment Project Ready to Offer (IPRO) Kota 

Yogyakarta. 

- Dengan ditetapkannya Sumbu Filosofi sebagai Warisan Budaya Dunia 

mengakibatkan berkurangnya potensi masuknya investasi baru. 

- Belum ditetapkannya Peraturan Wali Kota Yogyakarta tentang Pengendalian 

Hotel. 
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 Permasalahan Infrastruktur : 

- Mall Pelayanan Publik tidak dapat dikembangkan karena keterbatasan luas 

bangunan gedung yang disebabkan masih adanya unit kerja dari OPD lain yang 

menempati  sebagian gedung DPMPTSP. 

 Permasalahan Mal Pelayanan Publik: 

- Terdapat beberapa instansi vertikal dan/atau lembaga yang belum optimal dalam 

menyelenggarakan pelayanan di Mal Pelayanan Publik. 

- Belum optimalnya sistem Mal Pelayanan Publik Digital sehingga menghambat 

masyarakat khususnya tenaga kesehatan dalam mendapatkan izin. 

Permasalahan pada proses Perizinan Berusaha OSS Berbasis Risiko: 

- Sistem OSS yang sering dalam keadaan maintenance dan down sehingga 

menghambat pelaku usaha untuk memperoleh perizinan berusaha melalui OSS. 

- Pada sistem OSS masih ada kendala terkait dengan sinkronisasi KBLI OSS dengan 

Gistaru/RDTR Kota Yogyakarta sehingga menghambat terbitnya izin dasar KKKPR 

(Konfirmasi Kesesuaian Kegiatan Pemanfaatan Ruang) OSS, yang mengakibatkan 

pelaku usaha tidak mendapatkan perizinan berusahanya.  

- Adanya ketidaksinkronan antara Standar Operasional Prosedur OSS  (diatur dalam 

PP Nomor 5 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan Perizinan Berusaha Berbasis 

Risiko) dengan penyelenggaraan Sistem OSS. 

Hasil evaluasi yang disampaikan dalam Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini penting 

dipergunakan sebagai pijakan bagi Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kota Yogyakarta dalam perbaikan kinerja di tahun yang akan datang.
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BAB 1 

Pendahuluan 
 

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas 

Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota 

Yogyakarta Tahun 2023 dilaksanakan berdasarkan Peraturan Presiden 

Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, Peraturan Menteri PAN dan RB RI Nomor 53 Tahun 2014 

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan 

Walikota Yogyakarta Nomor 9 Tahun 2022 tentang Pedoman 

Penyusunan Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi, Pengukuran Kinerja, 

Pelaporan Kinerja, Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja 

Pemerintah Daerah. 

Hal ini merupakan bagian dari implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah (SAKIP) guna mendorong terwujudnya sebuah kepemerintahan yang baik (good 

governance) di Indonesia. 

Dengan disusunnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 2023 diharapkan dapat: 

1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah 

dan seharusnya dicapai oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kota Yogyakarta; 

2. Mendorong Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

didalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara baik dan benar yang didasarkan pada 

peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat dipertanggungjawabkan 

kepada masyarakat; 

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta untuk meningkatkan kinerjanya; 

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta di dalam pelaksanaan program/kegiatan 

dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

1.1 Struktur Organisasi 

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta dibentuk 

berdasarkan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta No. 109 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu yang telah dicabut dan diubah melalui Peraturan Walikota Yogyakarta 

Nomor 37 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja 

Bab 1 Berisi : 

1. Struktur Organisasi 

2. Fungsi dan Tugas 

3. Isu Strategis 

4. Keadaan Pegawai 

5. Keadaan Sarana dan 

Prasarana 

6. Keuangan 

7. Sistematika LKjIP 
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Dinas Daerah. 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

merupakan unsur pelaksana penyelenggaraan pemerintahan daerah dengan Susunan 

organisasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu, terdiri atas: 

a. Kepala Dinas; 

b. Sekretariat, terdiri atas: 

1. Subbagian Umum dan Kepegawaian; 

2. Kelompok Jabatan Fungsional 

c. Koordinator JF Dan Kelompok JF Penanaman Modal I 

d. Koordinator JF Dan Kelompok JF Penanaman Modal II 

e. Koordinator JF Dan Kelompok JF Pelayanan Terpadu Satu Pintu I 

f. Koordinator JF Dan Kelompok JF Pelayanan Terpadu Satu Pintu II; dan 

g. Unit Pelaksana Teknis. 
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Gambar 1.1 Bagan Struktur Organisasi 
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta  

Berdasarkan Peraturan Walikota No. 37 Tahun 2023 
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Gambar 1.2 Pohon Kinerja  

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu  
Kota Yogyakarta
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1.2 Tugas dan Fungsi 

Berdasarkan Peraturan Walikota Yogyakarta No. 37 Tahun 2023 Tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata Kerja Dinas Daerah menetapkan bahwa Dinas 

Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta mempunyai tugas 

membantu Walikota melaksanakan urusan pemerintahan di  bidang penanaman modal dan 

pelayanan terpadu satu pintu. 

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta mempunyai fungsi : 

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu pintu; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu 

satu pintu; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang penanaman modal dan pelayanan terpadu satu 

pintu; dan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan fungsinya. 

1.3 Isu-isu Strategis 

Eksistensi sebuah institusi bergantung sejauh mana institusi tersebut mampu 

menemukan, mengenali dan merespon isu strategis dengan berbagai kebijakan dan tindakan 

yang tepat. Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun 

lingkungan internal. Isu Strategis yang melingkupi Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta, antara lain sebagai berikut: 

1. Memberikan pelayanan prima di bidang Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu kepada 

masyarakat di Kota Yogyakarta; 

2. Meningkatkan upaya pemberian informasi serta penanganan konsultasi dan pengaduan 

terhadap izin yang diterbitkan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kota Yogyakarta; 

3. Melakukan kajian terhadap dasar hukum atau regulasi yang ada di Dinas Penanaman Modal 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta, sehingga diharapkan semua izin sudah 

ada regulasinya dan untuk memacu perkembangan potensi investasi melalui kemudahan 

berusaha; 

4. Bekerjasama dengan Pemerintah Daerah dan Pemerintah Pusat terkait promosi kegiatan 

festival, kultural dan sebagainya yang berlokasi di Kota Yogyakarta, dan dapat berpartisipasi 

ikut pameran di suatu Kota atau Negara dengan menampilkan produk- produk khas Kota 

Yogyakarta. 

1.4 Keadaan Pegawai 

Untuk melaksanakan tugas, fungsi, dan kewenangannya Dinas Penanaman  Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta dari hasil analisis jabatan sesuai Peraturan 

Walikota Yogyakarta Nomor 455 tahun 2020 tentang Penetapan Hasil Analisis Jabatan dan Beban 

Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu idealnya kebututuhan Sumber 
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Daya Manusia (SDM) berjumlah 106 orang pegawai, Namun untuk saat ini kebutuhan SDM baru 

terpenuhi sejumlah 66 orang pegawai yang terdiri dari (32 orang PNS dan 34 orang TT) dengan 

rincian sebagai berikut: 

Tabel 1.1 Rincian Jumlah Pegawai 

No. Uraian Jumlah S.2 S.1 Diploma SMA 

1 Kepala Dinas 1 1 - - - 

2 Sekretaris 1 - 1 - - 

3 Koordinator 
Substansi 4 2 2 - - 

4 Kepala Sub Bagian 1 1 - - - 

5 Staf 29 - 18 2 9 

6 PJLOP 33 - 18 8 7 

 JUMLAH 69 4 39 10 16 
*data per 31 Desember 2023 

 

Tabel 1.2 Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan 

NO JABATAN JUMLAH PEGAWAI KETERANGAN 

1. Eselon II 1 orang Kepala Dinas 

2. Eselon III 5 orang Koordinator & Sekretaris 

3. Eselon IV 1 orang Ka. Sub Bag 

4. Staf PNS 29 orang  

5. PJLOP 33 orang  

Tabel 1.3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Golongan 

NO GOLONGAN JUMLAH KETERANGAN 

1. Golongan IV 7 orang  

2. Golongan III 25 orang 

3. Golongan II 4 orang 

4. Golongan I 0 orang 

5. PJLOP 33 orang 

 
Jumlah 69 orang 

 

Tabel 1.4 Jumlah Pegawai Berdasarkan Jenis Kelamin 

NO JENIS KELAMIN JUMLAH KETERANGAN 

1. 

2. 

Laki-laki 

Perempuan 

30 orang 

39 orang 

10 PJLOP 

23 PJLOP 

 Jumlah 69 orang  

* data Nominatif Pegawai per 31 Desember 2023 
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1.5 Keadaan Sarana dan Prasarana 

Sarana dan Prasarana (Sarpras) kerja yang tersedia di Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu saat ini secara kuantitatif sudah sebanding dengan beban 

pekerjaan. Namun secara kualitas ada beberapa sarpras yang masih butuh diperbaiki dan 

peremajaan seperti: perkembangan teknologi informasi dan tuntutan pelayanan prima. 

Adapun Sarpras kerja yang tersedia di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kota Yogyakarta untuk menunjang kelancaran tugas adalah sebagai berikut: 

- Loket Pelayanan Terpadu Satu Pintu: 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

didesain dengan ruang pelayanan yang digunakan untuk Pelayanan Perizinan dan Non 

Perizinan. Ruang pelayanan berada di ruangan yang cukup luas di lantai satu berdampingan 

dengan Mall Pelayanan Publik (MPP), yang didukung dengan fasilitas lengkap yang memadai, 

proses Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan yang adil, transparan dan akuntabel. Lantai 

yang selalu terlihat bersih, hawa ruangan yang terasa sejuk dan ruangan tertata rapi. 

 

Gambar 1.3 Loket Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

- Loket Front Office: 

Di loket Front Office, petugas siap memberikan berbagai informasi dan pelayanan yang 

diinginkan oleh pemohon terkait permohonan perizinan dan non perizinan serta berbagai 

pelayanan lain yang tersedia di Mall Pelayanan Publik dengan penuh keramahan, berpakaian 

seragam yang berbeda dengan pegawai Pemerintah Kota Yogyakarta pada umumnya, 

menghilangkan kesan birokrasi dalam proses Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan di Kota 

Yogyakarta. 



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah-DPMPTSP 2023 

 

8 
 

 

Gambar 1.4 Loket Front Office 

- Prasarana Layanan Pendukung Perizinan: 

Di Mall Pelayanan Publik tersedia beberapa prasarana layanan pendukung perizinan 

yang diharapkan mampu membantu para masyarakat (pemohon) dalam mengurus perizinan 

dan nonperizinan. 

 

Gambar 1.5 Loket Samsat -Yogyakarta 
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Gambar 1.6 Loket Kantor Imigrasi 

 

Gambar 1.7 Gerai UMKM 
 

 

Gambar 1.8 Loket Layanan PPID 
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Gambar 1.9 Loket Layanan JSS 

- Bank BPD DIY, Bank BPD Syariah dan Bank Jogja 

Prasarana pendukung lainnya seperti Bank BPD, Bank BPD Syariah dan Bank Jogja 

dalam dalam satu gedung di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kota Yogyakarta memperkuat konsep Pelayanan Terpadu Satu Pintu (one stop service) yang 

memudahkan pemohon dalam pengurusan perizinan dari pengajuan permohonan, 

pembayaran retribusi izin sampai kegiatan investasi perbankan lain sehingga dapat 

menghemat waktu dan biaya. 

 

Gambar 1.10 Bank BPD DIY 
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Gambar 1.11 Bank BPD Syariah 
 

 
Gambar 1.12 Bank Jogja 

Prasarana lainnya yang mendukung Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kota Yogyakarta dalam memberikan pelayanan perizinan dan non perizinan 

adalah: 

- Perpustakaan/Pojok Baca 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

menyediakan perpustakaan mini, yang dapat dimanfaatkan oleh pegawai, pemohon izin dan 

tamu untuk membaca berbagai macam buku yang tersedia dalam bentuk fisik maupun 

digital.  
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Gambar 1.13 Pojok Baca  

 

Gambar 1.14 Pojok Baca Digital 
 

- Ruang Bermain Anak 

Ruang bermain anak disediakan untuk pemohon yang membawa putra putri kecilnya 

untuk mengurus izin agar anak tidak merasa bosan. 

 

Gambar 1.15 Tempat Bermain Anak 
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- Ruang Laktasi 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu menyediakan Ruang 

Laktasi yang disediakan untuk pegawai maupun pemohon yang ingin memberikan ASI pada 

bayinya. Ruang Laktasi juga dilengkapi dengan kulkas untuk menyimpan ASI yang  

dimanfaatkan oleh para pegawai dari Kompleks Balaikota Pemerintah Kota Yogyakarta. 

 

Gambar 1.16 Ruang Laktasi 
- Kotak Pengaduan 

Kotak Pengaduan merupakan salah satu sarana atau fasilitas pengaduan yang dapat 

digunakan oleh pemohon izin jika ada keluhan maupun pengaduan terkait pelayanan 

perizinan dan non perizinan. 

 

Gambar 1.17 Kotak Pengaduan 

- Fotocopy 

Fotocopy disediakan untuk memudahkan pemohon dalam proses melengkapi data 

perizinan agar pemohon dapat lebih menghemat waktu dan tenaga jika ada dokumen atau 
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berkas yang harus digandakan. 

 

Gambar 1.18 Fotocopy Wiwara 

- Toko Wiwara 

Toko Wiwara menyediakan fasilitas mulai dari makan minum hingga kebutuhan lain 

yang bisa dibeli di lingkungan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

agar pemohon nyaman dan terbantu dalam proses permohonan pelayanan perizinan. 

 

Gambar 1.19 Toko Wiwara 
- Papan Petunjuk Arah 

Papan Petunjuk Arah disediakan untuk memudahkan pemohon untuk mengetahui 

letak loket dan berbagai fasilitas saat berada di Gedung Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta. 
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Gambar 1.20 Papan Penunjuk Arah 
- Aksesibilitas 

Aksesibilitas disediakan untuk memudahkan penyandang disabilitas atau lansia yang 

menggunakan kursi roda atau tongkat. 

 

Gambar 1.21 Kursi Roda 
- Alat Cetak Mandiri 

Alat cetak mandiri dapat digunakan untuk membantu pemohon dalam memproses 

dan mencetak dokumen perizinan dan dokumen kependudukan secara mandiri. 
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Gambar 1.22 Alat Cetak Mandiri 

- Terminal Charger 

Terminal charger tersedia di beberapa titik di dalam gedung Dinas Penanaman Modal 

dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu untuk para pemohon yang membutuhkan pengisian daya 

bila saat menunggu handphone mengalami kurang daya. Fasilitas ini diharapkan dapat 

membantu dan memudahkan pemohon. 

 

Gambar 1.23 Terminal Charger 

- Monitor Loket Antrian 

Monitor yang digunakan untuk memantau antrian yang dipanggil ke meja pelayanan 

disediakan dibeberapa titik di lantai satu Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kota Yogyakarta untuk memudahkan pemohon mengetahui nomor antrian yang 

sudah atau sedang dipanggil. 
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Gambar 1.24 Monitor Antrian 
- Monitor Informasi Perizinan 

Monitor Informasi Perizinan terletak di lantai satu Gedung DPMPTSP yang 

menampilkan Izin IMB yang telah terbit dan hasil Survey Kepuasan Masyarakat, serta 

beberapa informasi perizinan lainnya 

 

Gambar 1.25 Monitor Informasi Perizinan 
- Ruang Tunggu Antrian 

Ruang Tunggu Antrian terdapat di beberapa titik di lantai satu Mall Pelayanan Publik. 

Ruang Tunggu Antrian digunakan untuk memfasilitasi pemohon agar dapat duduk dengan 

nyaman ketika menunggu nomor antriannya dipanggil. 
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Gambar 1.26 Ruang Tunggu Front Office 

 

Gambar 1.27 Ruang Tunggu Sisi Selatan 

 
Gambar 1.28 Ruang Tunggu Sisi Utara 

- Coffee Shop Baznaz 

Coffee Shop Baznaz terletak di lantai satu gedung Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu. Fasilitas ini dapat dimanfaatkan oleh pemohon, pegawai 

Pemerintah Kota Yogyakarta dan tamu yang mengurus perizinan untuk menghilangkan rasa 

bosan, haus dan lapar. Coffee Shop ini dikelola oleh kaum difabel tunarungu sebagai upaya 

pemberdayaan dengan zakat produktif yang diharapkan mampu mengentaskan dari 

kekurangan yang dimiliki. 
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Gambar 1.29 Coffee Shop Baznaz 
 

 
Gambar 1.30 Taman Coffee Shop Baznas 

- Mushola  

Mushola merupakan salah satu sarana yang disediakan untuk pegawai, pemohon 

izin, tamu yang ingin menjalankan ibadah sholat di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta.  

 

Gambar 1.31 Mushola 
- Ruang Inklusi 

Ruang Inklusi merupakan fasilitas yang disediakan untuk mempermudah penyandang 
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disabilitas yang menggunakan layanan dari Pemerintah Kota Yogyakarta maupun mengurus 

perizinan dan nonperizinan di Mall Pelayanan Publik (MPP). 

 

Gambar 1.32 Ruang Inklusi 

- Ruang Akad Nikah 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

menyediakan fasilitas ruang akad nikah yang ruangannya menyatu dengan ruang rapat wahyu 

tumurun yang bisa difungsikan selain untuk ruang rapat juga dapat menjadi tempat akad 

nikah yang menggunakan pintu pemisah antara ruang rapat dan ruang akad nikah. Ruang 

akad nikah dapat digunakan oleh seluruh masyarakat Kota Yogyakarta yang menginginkan 

akad nikah diselenggarakan di Mal Pelayanan Publik (MPP.) 

 

Gambar 1.33 Ruang Akad Nikah 

 

Gambar 1.34 Ruang Akad Nikah 
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- Kamar Mandi / WC 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

memiliki Kamar Mandi/ WC, yang berada di 2 (dua) sisi, sebelah utara sisi timur, dan sebelah 

selatan sisi barat. Khusus disediakan fasilitas untuk penyandang disabilitas di sebelah utara 

sisi barat.  

 

Gambar 1.35 Kamar Mandi 

 

Gambar 1.36 Wastafel 

 
Gambar 1.37 Kamar Mandi Difabel 
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Gambar 1.38 Toilet Difabel 

 
- Almari Es 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta juga 

menyediakan almari es/kulkas untuk para pemohon/pengunjung yang mengurus izin. 

 

Gambar 1.39 Lemari Es untuk Pemohon 

- Tempat Parkir  

Lahan parkir disediakan untuk para pemohon di sebelah barat gedung untuk lahan 

parkir roda empat dan sebelah timur gedung untuk parkir kendaraan roda dua. 

 

Gambar 1.40 Tempat Parkir Motor 
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Gambar 1.41 Tempat Parkir Mobil 
- Loket Konsultasi OSS RBA 

Loket Konsultasi OSS RBA merupakan Loket yang berada di Mall Pelayanan Publik 

(MPP) untuk membantu pemohon mendapatkan informasi, konsultasi dan pendaftaran 

perizinan berusaha melalui OSS. 

 

Gambar 1.42 Loket Konsultasi OSS RBA 

- Ruang Rapat Wahyu Tumurun 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Memiliki 3 (tiga) Ruang 

Rapat yaitu Ruang Rapat Wahyu Tumurun sebagai ruang rapat utama dan 2 (dua) ruang rapat 

Teknis untuk menunjang pelaksanaan kegiatan administrasi, pelayanan perizinan dan 

nonperizinan. Ruang Rapat Utama yaitu Ruang Rapat Wahyu Tumurun. Ruang tersebut dapat 

digunakan untuk melakukan Koordinasi Internal maupun Koordinasi Eksternal dengan 

Perangkat Daerah Teknis terkait pengawasan atau pelaksanaan pelayanan perizinan dan 

nonperizinan. 
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Gambar 1.43 Ruang Rapat Wahyu Tumurun 

 
Gambar 1.44 Ruang Rapat Tim Teknis 

 
- Ruang Arsip 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Memiliki Ruang Arsip 

Wahyu Tumurun. Ruangan ini digunakan untuk menyimpan Arsip Berkas Perizinan yang 

masih berbentuk fisik. Terdapat sebuah inovasi Arsip Digital yang dapat digunakan untuk 

mempermudah pencarian arsip yang berada diantara ribuan arsip. 

 

Gambar 1.45 Ruang Arsip 
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Gambar 1.46 Ruang Arsip 

- Sensor Gate 

Sensor Gate ini berfungsi untuk mencegah hilangnya atau dibawanya alat SIPADI 

(Sistem Panggilan Digital) keluar gedung DPMPTSP. Alat SIPADI digunakan sebagai alternatif 

dari panggilan melalui speaker. Sensor Gate ini terletak di Pintu Utama sisi Barat dan sisi 

Timur. 

 

Gambar 1.47 Sensor Gate 
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- Alat Penilaian SKM 

 

Gambar 1.48 Alat Penilaian SKM 
 

Penyelenggaraan pelayanan publik melalui Mal Pelayanan Publik (MPP) merupakan 

cara untuk tercapainya penyelenggaraan pelayanan yang efektif dan efisien dalam rangka 

penyelenggaraan, pemantauan, dan evaluasi. Dalam penyelenggaraan MPP perlu dilakukan 

evaluasi dan pemantauan sebagai upaya peningkatan kualitas pelayanan publik kepada 

masyarakat berupa pelayanan yang cepat, mudah, terjangkau, aman, dan nyaman. Oleh 

karena itu, mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2017 tentang Pedoman Penyusunan 

Survei Kepuasan Masayarakat Unit Penyelenggara Pelayanan Publik yang di dalamnya 

mengatur tentang penyelenggara pelayanan publik wajib melakukan Survei Kepuasan 

Masayarakat (SKM) secara berkala minimal 1 (satu) kali dalam setahun. 

Implementasi teknologi informasi dalam pelayanan publik diwujudkan dengan 

tersedianya Tablet SKM MPP sebagai bentuk inovasi yang dihadirkan di Mal Pelayanan 

Publik. Tablet SKM MPP merupakan suatu alat penilaian kinerja pelayanan yang dilakukan 

melalui perangkat digital layar sentuh secara dinamis dan menarik. Penggunaan Tablet SKM 

MPP turut serta mengajak masyarakat untuk berpartisipasi dalam meningkatkan kualitas 

layanan publik. Adapun pada Tablet SKM MPP akan menampilkan 5 (lima) unsur yang 

menjadi bahan penilaian masyarakat terhadap layanan di MPP, diantaranya kemudahan 

persyaratan dan prosedur pelayanan, kecepatan waktu pelayanan, kesesuaian biaya/tarif 

yang dibayarkan, kemampuan dan perilaku petugas dalam memberikan pelayanan, 

kebersihan, ketertiban, keamanan, dan kenyamanan ruang tunggu. 

Dengan adanya Tablet SKM MPP, akan memberikan kemudahan bagi masyarakat 

dalam memberikan penilaian terhadap pelayanan yang diterima. Selain itu, hasil rekap SKM 

dapat dengan mudah ditarik tanpa harus memakan waktu lama. Oleh karena itu, dalam 

rangka memberikan kemudahan dan efisiensi masyarakat dalam memberikan umpan balik 

terhadap layanan yang diberikan serta meningkatkan kualitas pelayanan publik maka 

diperlukan Tablet SKM MPP. 

- SIPADI 

SIPADI yaitu sistem Panggilan Digital adalah suatu sistem menggunakan alat panggilan 

yg terintegrasi dg sistem SIMPPONI dimana alat panggil dibawa oleh pemohon dan apabila 

pemohon dipanggil maka alat tersebut akan berbunyi dan bergetar. Bunyi itu akan mati 
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apabila pemohon sudah ke loket utk mendapatkan layanan. 

 

Gambar 1.49 Alat SIPADI 

 

- Kendaraan Dinas 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta juga 

memiliki kendaraan dinas yang terdiri dari Kendaraan Dinas Roda 4 (empat) sejumlah 6 unit 

dan Kendaraan Dinas Roda 2 (dua) sejumlah 16 unit. 

1.6 Keuangan 

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas 

Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta pada tahun 2023 berasal 

dari APBD Kota Yogyakarta dan Perubahan APBD Kota Yogyakarta. Pada tahun anggaran 2023 

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta mendapatkan 

alokasi anggaran sebesar Rp 12.963.306.683,00 dengan rincian belanja operasi sebesar Rp 

11.758.774.633,00 dan belanja modal sebesar Rp 1.204.532.050,00 yang diperuntukkan baik 

untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran 

strategis maupun program-program pendukung yang didukung oleh 5 program dan 13 kegiatan. 

1.7 Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

Sistematika penulisan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Penanaman 

Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

Ringkasan Eksekutif memuat: 

1. Pada bagian ini disajikan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam rencana strategis serta 

sejauh mana instansi pemerintah mencapai tujuan dan sasaran utama tersebut serta kendala-

kendala yang dihadapi dalam pencapaiannya; 

2. Langkah-langkah yang telah dilakukan untuk mengatasi kendala tersebut dan langkah antisipatif 

untuk menanggulangi kendala yang mungkin akan terjadi pada tahun mendatang. 
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BAB I PENDAHULUAN 

Dalam bab ini memuat tentang alasan disusun LKjIP/manfaat LKjIP, Struktur Organisasi, Tugas 

dan Fungsi Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

Potensi yang menjadi ruang lingkup Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Yogyakarta dan Sistematika penulisan LKjIP. 

BAB II PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

Pada bagian ini disajikan gambaran singkat mengenai rencana strategis, dan perjanjian kinerja. 

Pada awal bab disajikan gambaran secara singkat sasaran utama yang ingin diraih instansi 

pada tahun yang bersangkutan serta bagaimana kaitannya dengan capaian visi dan misi 

Kepala Daerah. 

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA 

Pada bagian ini disajikan uraian hasil pengukuran kinerja, evaluasi, dan analisis akuntabilitas 

kinerja. Termasuk didalamnya menguraikan secara sistematis pembandingan data kinerja 

secara memadai, keberhasilan/kegagalan, dan permasalahan yang dihadapi serta langkah- 

langkah antisipatif yang akan diambil. 

Disajikan pula akuntabilitas keuangan dengan cara menyajikan rencana dan realisasi anggaran 

bagi pelaksanaan tugas dan fungsi atau tugas-tugas lainnya dalam rangka mencapai 

sasaran organisasi yang telah ditetapkan, termasuk analisis tentang capaian indikator 

kinerja dan efisiensi. 

Disajikan pula Inovasi yang telah dilakukan oleh Perangkat daerah. Inovasi dimaknai sebagai 

penemuan hal-hal baru atau proses kreatif terhadap sesuatu yang sudah ada maupun yang 

sudah ada sebelumnya. Inovasi dianggap mampu meningkatkan nilai tambah output 

kegiatan yang berkualitas 

BAB IV PENUTUP 

Pada bagian ini dikemukakan simpulan secara umum tentang keberhasilan/kegagalan, 

permasalahan dan kendala utama yang berkaitan dengan kinerja instansi yang 

bersangkutan serta strategi pemecahan masalah. 

LAMPIRAN 
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BAB 2 

Perencanaan & 
Perjanjian Kinerja 

2.1 Perencanaan Strategis 

 Memasuki Tahun 2023, Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta menyusun Rencana 

Strategis (Renstra) Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 2023-2026. Renstra Dinas 

Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

merupakan manifestasi komitmen Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta dalam mendukung visi 

dan misi Pemerintah Kota Yogyakarta yang tertuang dalam Rencana 

Pembangunan Daerah Kota Yogyakarta 2023 – 2026. 

Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, perumusan Renstra Dinas Penanaman 

Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 2023-2026 tidak terlepas 

dari kesuksesan pencapaian target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan 

periode sebelumnya (2017-2022). RPJMD Pemerintah Kota Yogyakarta merupakan dokumen 

landasan atau acuan pokok penyelenggaraan pemerintahan sesuai Peraturan Daerah Istimewa 

Yogyakarta sebagaimana tertuang dalam Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 22 Tahun 

2022 tentang Rencana Pembangunan Daerah Kota Yogyakarta 2023 - 2026. 

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah periode 

empat tahun. Renstra memuat tujuan, sasaran dan strategi bagi penyelenggaraan program dan 

kegiatan di Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta yang 

harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis, harmonis dan berkesinambungan. Renstra Dinas 

Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 2023-2026 

ditetapkan melalui Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 35 Tahun 2022 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 dan telah direview melalui Keputusan Walikota 

Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja Perangkat Daerah 

Tahun 2023-2026 Di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta. 

2.1.1 Visi dan Misi Kepala Daerah 

Visi Pembangunan Kota Yogyakarta 2023-2026 adalah “Kota Yogyakarta sebagai Kota 

Pendidikan Berkualitas, Pariwisata Berbasis Budaya dan Pusat Pelayanan Jasa, yang 

Berwawasan Lingkungan”. 

Misi Pembangunan Kota Yogyakarta 2023-2026: 

1. Mempertahankan predikat Kota Yogyakarta sebagai Kota Pendidikan; 

Bab 2 Berisi : 

1. Perencanaan 

Strategis 

2. Perjanjian Kinerja 

Tahun 2023 

3. Rencana Anggaran 

Tahun 2023 
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2. Mempertahankan predikat Kota Yogyakarta sebagai Kota Pariwisata, Kota Budaya 

dan Kota Perjuangan; 

3. Mewujudkan daya saing Kota Yogyakarta yang unggul dalam pelayanan jasa; 

4. Mewujudkan Kota Yogyakarta yang nyaman dan ramah lingkungan; 

5. Mewujudkan masyarakat Kota Yogyakarta yang bermoral, beretika, beradab dan 

berbudaya; 

6. Mewujudkan Kota Yogyakarta yang good governance (tata kelola pemerintahan 

yang baik), clean government (pemerintah yang bersih), berkeadilan, demokratis 

dan berlandaskan hukum; 

7. Mewujudkan Kota Yogyakarta yang aman, tertib, bersatu dan damai; 

8. Mewujudkan pembangunan sarana dan prasarana yang berkualitas; 

9. Mewujudkan Kota Yogyakarta Sehat. 

Dengan mengacu pada RPD Pemerintah Kota Yogyakarta Tahun 2023-2026, prioritas 

pembangunan yang disasar oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kota Yogyakarta adalah pada misi yang ke 3, yakni “Mewujudkan daya saing Kota 

Yogyakarta yang unggul dalam pelayanan jasa”. 

Tabel 2.1 Ringkasan Visi Misi RPD Kota Yogyakarta 2023-2026 

Visi: Kota Yogyakarta sebagai Kota Pendidikan Berkualitas, Pariwisata Berbasis Budaya dan 
Pusat Pelayanan Jasa, yang Berwawasan Lingkungan 

No. Misi dan Sasaran Permasalahan 
Pelayanan OPD 

Faktor 

Penghambat Pendorong 

1 Misi: 
3. Mewujudkan daya 
saing Kota Yogyakarta 
yang unggul dalam 
pelayanan jasa 

   

 Sasaran Misi: 
Meningkatnya 
Pertumbuhan Ekonomi 

Kurangnya kualitas 
SDM yang sesuai 
dengan kebutuhan 
untuk dapat 
memberikan 
layanan prima bagi 
masyarakat di 
bidang pelayanan 
perizinan dan 
nonperizinan serta 
penanaman modal, 
kurangnya sarana 
dan prasarana 
untuk mendukung 
pelayanan 
penanaman modal 
dan perizinan 

Kualitas 
internet masih 
belum optimal, 
Pelayanan 
perizinan 
berusaha 
terintegrasi 
secara online 
(Online Single 
Submission) 
terkendala oleh 
sistem OSS yang 
belum stabil  

Adanya 
komitmen dari 
semua pejabat 
struktural di 
Dinas 
Penanaman 
Modal dan 
Pelayanan 
Terpadu Satu 
Pintu Kota 
Yogyakarta 
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2.1.2 Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah Tujuan 

Mengacu pada Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2023-2026 dengan visi “Kota 

Yogyakarta sebagai Kota Pendidikan Berkualitas, Pariwisata Berbasis Budaya dan Pusat 

Pelayanan Jasa, yang Berwawasan Lingkungan” dan misi “Mewujudkan daya saing Kota 

Yogyakarta yang unggul dalam pelayanan jasa”, maka misi Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta selama 4 tahun anggaran adalah 

“Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi” dengan sasaran “Investasi di Kota Yogyakarta 

meningkat”.  

Sasaran Strategis 

Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai atau 

dihasilkan dalam kurun waktu lima tahun adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.2 Sasaran Strategis  
Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

2.1.3 Strategi, Program dan Kegiatan 

Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya perlu ditentukan 

bagaimana hal tersebut dapat dicapai. Dalam upaya tercapainya sasaran perangkat daerah, 

maka disusun 4 (empat) strategi yang tertuang dalam Rencana Pembangunan Daerah Tahun 

2023-2026 antaralain peningkatan pelayanan penanaman modal dan perizinan, peningkatan 

pengawasan dan penanganan pengaduan penanaman modal dan perizinan, penguatan 

regulasi dan pengembangan kinerja layanan penanaman modal dan perizinan serta 

pengembangan penanaman modal. 

 

 

 

 

 

 

 
NO. 

 

SASARAN 
STRATEGIS 

 
INDIKATOR 

KINERJA 

 
SATUAN 

 
Target tahunan 

CAPAIAN 
AWAL TAHUN 

2022 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

2
0
2
2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 
1 

 
Nilai 

Investasi 

 
Dalam 

rupiah 

308.015. 
   205.801 

318.966. 
 195.786 

        s/d 
 733.200. 
 000.000 

323.380. 
 884.182 
      s/d 
 733.200. 
 000.000 

345.277. 
262.488  

s/d 
733.200. 
000.000 

358.674. 
 020.272 

s/d 
 733.200. 
000.000 

2 Meningkatny

a Reformasi 

Birokrasi 

Dinas 

Penanaman 

Modal dan 

Pelayanan 

Terpadu Satu 

Pintu 

Hasil 

penilaian 

mandiri 

reformasi 

birokrasi 

oleh 

Inspektor

at 

poin 81,13 81,75 82,25 82,75 83,25 

 
 
 
 
 

 
 

Meningkatnya
Nilai 
Investasi 
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Tabel 2.3 Sasaran Strategis, Program dan Kegiatan 
 

 

NO. 

 

SASARAN 
STRATEGIS 

 

PROGRAM 
 

KEGIATAN 

1 2 3 4 

Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

   Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

   Administrasi Barang Milik Daerah pada 

Perangkat Daerah 

   Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 

   Administrasi Umum Perangkat Daerah 

   Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

   Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

    Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

  Program 
Pengembangan Iklim 
Penanaman Modal 

Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif 

Dibidang Penanaman Modal yang 

menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

   Pembuatan Peta Potensi Investasi 

Kabupaten/Kota 

  Program Pelayanan 
Penanaman Modal 

Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan 

secara Terpadu Satu Pintu dibidang 

Penanaman Modal yang menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Program Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman Modal 

Pengendalian Pelaksanaan 

Penanaman Modal yang menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

  Program Pengelolaan 
Data dan Sistem 
Informasi Penanaman 
Modal 

Pengelolaan Data dan Informasi 

Perizinan dan Non Perizinan yang 

Terintegrasi pada Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

 

2.1.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2023 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan  penugasan dari 

pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk 

melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian 

kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan 

pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta 

Nilai Investasi
1 Meningkatnya Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 
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sumber daya yang tersedia. Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator kinerja, 

beserta target kinerja dan anggaran. 

Dalam penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra, RKT, IKU, dan 

anggaran atau DPA. Perjanjian Kinerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Yogyakarta Tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2023 
 

NO
. 

SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 
KINERJA 

SATUAN TARGET TAHUNAN 

2 Meningkatnya 
Reformasi 
Birokrasi Dinas 
Penanaman 
Modal dan 
Pelayanan 
Terpadu Satu 
Pintu 

Hasil penilaian 
mandiri reformasi 
birokrasi oleh 
Inspektorat 

Poin 81,75 

 
 

 Program Anggaran Keterangan 

Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

Rp 9.562.359.356,00 APBD TA 2023 

Program Pengembangan Iklim 

Penanaman Modal 

Rp  1.237.998.770,00 APBD TA 2023 

Program Pelayanan Penanaman 

Modal 

Rp  759.430.750,00 APBD TA 2023 

Program Pengendalian Pelaksanaan 

Penanaman Modal 

Rp  600.504.000,00 APBD TA 2023 

Program Pengelolaan Data dan 

Sistem Informasi Penanaman 

Modal 

Rp  199.219.750,00 APBD TA 2023 

 

Pada tahun 2023, Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota 

Yogyakarta melaksanakan Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2023. Perubahan Perjanjian 

Kinerja dilakukan karena ada perubahan program dan anggaran. Perubahan Perjanjian Kinerja 

Tahun 2023 adalah sebagai berikut: 

Tabel 2.5 Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2023 
NO. SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

SATUAN TARGET TAHUNAN 

Rupiah 

  318.966.195.786 
s/d 

733.200.000.000 
2 Meningkatnya 

Reformasi 
Birokrasi Dinas 
Penanaman 
Modal dan 
Pelayanan 
Terpadu Satu Pintu 

Hasil penilaian 
mandiri reformasi 
birokrasi oleh 
Inspektorat 

Poin B 

Catatan: 1.Target Kinerja dari Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja 
Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta 

 

1 2 3 4 5 
1 Meningkatnya Nilai Investasi Dalam Rupiah 319.966.195.786

Nilai Investasi

1 

Meningkatnya
2 3 4 5 

1 Nilai Investasi Dalam 

Nilai Investasi
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Program Anggaran Keterangan 

Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/Kota 

Rp 10.121.701.413,00 Perubahan APBD TA 2023 

Program Pengembangan 

Iklim Penanaman Modal 

Rp 1.248.698.770,00 Perubahan APBD TA 2023 

Program Pelayanan 

Penanaman Modal 

Rp  787.182.750,00 Perubahan APBD TA 2023 

Program Pengendalian 

Pelaksanaan Penanaman 

Modal 

Rp  606.504.000,00 Perubahan APBD TA 2023 

Program Pengelolaan Data 

dan Sistem Informasi 

Penanaman Modal 

Rp  199.219.750,00 Perubahan APBD TA 2023 

 

2.2 Rencana Anggaran Perubahan Tahun 2023 

Pada Tahun Anggaran 2023 Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Yogyakarta melaksanakan kegiatan dengan anggaran murni sebesar Rp 

12.359.512.626,00 dengan rincian Belanja Operasi sebesar Rp 11.350.064.926,00 dan Belanja 

Modal sebesar Rp 1.009.447.700,00. Melalui mekanisme perubahan APBD 2023 menjadi Rp 

12.963.306.683,00 dengan rincian Belanja Operasi sebesar Rp 11.758.774.633,00 dan Belanja 

Modal sebesar Rp 1.204.532.050,00. 

2.2.1 Target Belanja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota 

Yogyakarta 

Tabel 2.6 Target Belanja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 
Kota Yogyakarta APBD Perubahan Tahun 2023 

Uraian Target Prosentase 

Belanja Operasi Rp 11.758.774.633,00 100 % 

Belanja Modal Rp     1.204.532.050,00 100 % 

Jumlah Rp 12.963.306.683,00 100 % 

 

2.2.2 Alokasi Anggaran Per Sasaran Strategis 

Anggaran Belanja Langsung Tahun 2023 Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta yang dialokasikan untuk pencapaian sasaran strategis 

adalah sebagai berikut: 

 

Tabel 2.7 Anggaran Belanja Langsung per Sasaran Strategis 
 

No. Sasaran Anggaran Prosentase Keterangan 

1 2 3 4 5 

1 Rp 2.841.605.270,00 21,92% Program 
Pengembangan 
Iklim Penanaman 
Modal, Program 
Pelayanan 
Penanaman Modal, 

Meningkatnya 
Nilai Investasi
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Program 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman Modal 
dan Program 
Pengelolaan Data 
dan Sistem 
Informasi 
Penanaman Modal 

2 Meningkatnya 
Reformasi  
Birokrasi Dinas 
Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu 
Pintu 
 

Rp 10.121.701.413,00 78,08% Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 
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BAB 3 

Akuntabilitas 
Kinerja 
3.1 Capaian Kinerja Tahun 2023 

Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kota Yogyakarta telah melaksanakan penilaian kinerja dengan 

mengacu pada Perjanjian Kinerja Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta tahun 2023 yang telah 

disepakati. Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk 

mengevaluasi dan mengukur dalam rangka pengumpulan data kinerja 

yang hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan 

kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran.  

Dari hasil pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja (penentuan 

posisi) sesuai dengan tingkat capaian kinerja yaitu: 

Tabel 3.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja 
 

No. Interval Nilai Realisasi 

Kinerja 

Kriteria Penilaian 
Realisasi 

Kinerja 

1. 91 ≤ 100 Sangat Baik 

2. 76 ≤ 90 Tinggi 

3. 66 ≤ 75 Sedang 

4. 51 ≤ 65 Rendah 

5. ≤ 50 Sangat Rendah 

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 
 

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas 

Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta dilakukan dengan 

membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai 

ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta beserta target dan capaian realisasinya dirinci sebagai 

berikut:  

 

 

 

 

 

 

 

Bab 3 Berisi : 

1. Capaian Kinerja 

Tahun 2022 

2. Evaluasi dan Analisis 

Capaian Kinerja 

Sasaran Strategis 

3. Realisasi Anggaran 

4. Inovasi 
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Tabel 3.2 Capaian Kinerja Per Triwulan Tahun 2023 

REALISASI INVESTASI KOTA YOGYAKARTA PER TRIWULAN 
BERDASARKAN RILIS KEMENTERIAN INVESTASI TW III DAN ANGKA FORECAST TW IV 

 
PERIODE 
PENYAM

PAIAN 
LKPM 

 
REALISASI 
INVESTASI 

 
 

AKUMULASI 

 
TARGET 

REALISASI 
INVESTASI 

TAHUN 2023 

% REALISASI 

INVESTASI DARI 

TARGET RANGE 

TERTINGGI 

 

CAPAIAN TARGET 
REALISASI 

INVESTASI 2023 

TW I 354.486.231.2
50,74 

354.486.231.2
50,74 

 
 
 

318.966.195.786 
– 

733.200.000.000 

48,35% 

 

TERCAPAI 

TW II 159.597.469.9
79,75 

514.083.701.2
30,49 

70,12% TERCAPAI 

TW III 219.088.377.2
69,18 

733.172.078.4
99,67 

99,996% TERCAPAI 

TW IV   
193.306.673.5
84,00 

926.478.752.0
84,00 

126,36% TERCAPAI 

 
Sumber data :  Data rilis realisasi investasi dari Kementrian Investasi/BKPM 

Nilai Realisasi Investasi di Triwulan IV tahun 2023 sebesar Rp 193.306.673.584,00 

sehingga total investasi dalam satu tahun di tahun 2023 sebesar Rp 926.478.752.084,00 

dengan prosentase 126,36%. Berdasarkan hasil identifikasi ada penambahan realiasasi 

investasi yang pada kenyataanya lokasi usaha saat ini telah berpindah dari Kota Yogyakarta ke 

Kabupaten Sleman yakni PT XL AXIATA sehingga nilai realisasi investasi Perusahaan tersebut 

dikeluarkan dari capaian realisasi investasi Kota Yogyakarta sebesar Rp 64.054.345.486,71. 

Hasil identifikasi didapat sebagai berikut: 

Tabel 3.3 Investasi PT XL AXIATA 

 

 
 Oleh karena itu, perhitungan nilai realisasi investasi untuk triwulan IV yang didasarkan 

dengan perhitungan rilis realisasi investasi dari BKPM dengan mengecualikan realisasi investasi 

dari PT XL AXIATA sebagai berikut: 
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Tabel 3.4 Realisasi Investasi Kota Yogyakarta Tahun 2023 dengan pengecualian 

REALISASI INVESTASI KOTA YOGYAKARTA PER TRIWULAN 
BERDASARKAN RILIS KEMENTERIAN INVESTASI/BKPM 

 
PERIODE 

PENYAMPAIAN 
LKPM 

 
REALISASI 
INVESTASI 

 
 

AKUMULASI 

 
TARGET REALISASI 
INVESTASI TAHUN 

2023 

% REALISASI 

INVESTASI 

DARI TARGET 

RANGE 

TERTINGGI 

CAPAIAN 
TARGET 

REALISASI 
INVESTASI 

2023 

TW I 354.486.231.
250,74 

354.486.231.2
50,74 

 
 
 

 
 

318.966.195.786 
– 

733.200.000.000 

48,35% 

 

TERCAPAI 

TW II 159.597.469.
979,75 

514.083.701.2
30,49 

70,12% TERCAPAI 

TW III 219.088.377.
269,18 

733.172.078.4
99,67 

99,996% TERCAPAI 

TW IV 35.063.751.3
57,00 

768.235.829.8
56,67 

117,62% TERCAPAI 

REALISASI 
INVESTASI YANG 
DIKELUARKAN 
DARI DATA 
REALISASI 
INVESTASI KOTA 
YOGYAKARTA 

64.054.345.4
87,00 

862.424.406.5
97,00 

Sumber data :  Data rilis realisasi investasi dari Kementrian Investasi/BKPM 

Dilihat dari hasil perhitungan dengan mengecualikan PT XL AXIATA dapat diketahui 

bahwa nilai realisasi investasi Kota Yogyakarta tahun 2023 sudah tercapai sebesar Rp 

862.424.406.597,00. Angka realisasi ini melebihi range target yang telah ditentukan di tahun 

2023 yaitu sebesar Rp 318.966.195.786,00 s/d Rp 733.200.000.000 dengan capaian sebesar 

117,62%. 

Tabel 3.5 Capaian Kinerja Tahun 2023 
 

 
 
 

NO. 

 

SASARAN 

STRATEGI 

INDIKATOR 

KINERJA 

 
 
 

SATUAN 

 
 
 

TARGET 

 
 
 

REALISASI 

 
% REALISASI 
INVESTASI 

DARI TARGET 
RANGE 

TERTINGGI 
 

 

 
CAPAIAN 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Dalam 

Rupiah 

 
318.966.195.786 

– 
733.200.000.000 

 

 862.424. 
 406.597, 
 00 

117,62% TERCAPAI 

Terpadu Satu 

Pintu 

Hasil 

penilaian 

mandiri 

reformasi 

birokrasi 

oleh 

Inspektora

t 

Huruf 

 
 
 

B 

Catatan: 
1. Target Kinerja dari Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja 

Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta 

AA TERCAPAI135,8%

Nilai 

Investasi 

Meningkatnya

Nilai 
Investasi

2 Meningkatnya 

Reformasi 

Birokrasi Dinas 

Penanaman 

Modal dan 

Pelayanan 
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2. Sumber data data rilis realisasi investasi Kementerian Investasi/BKPM di OSS , nilai prosentase realisasi didapat dengan 
menggunakan range tertinggi sebagai pembanding. 

3. Range tertinggi dari target realisasi investasi setiap tahunnya kemungkinan akan berubah sesuai dengan target yang 

 

Dari  tabel  di  atas,  pencapaian  target  sasaran  Dinas  Penanaman  Modal  dan 

Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu  Kota  Yogyakarta  tahun  2023  untuk  “Nilai  Investasi

 Meningkat”  dari  tahun  2022  yaitu  sebesar  Rp  428.457.147.957  naik  menjadi  

Rp 724.541.834.701  ditahun  2023.  Jika  disandingkan  dengan  target  investasi  di  

tahun  2023,  sasaran  Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu  

Pintu  Kota Yogyakarta  tahun  2023  untuk  “Nilai  Investasi  Meningkat”  dengan  

target  batas  minimal  Rp  318.966.195.786  sampai  dengan  batas  maksimal  Rp  

733.200.000.000 telah  terealisasi  sebesar  98,82%  (dibandingkan  dengan  batas  

maksimalnya)  atau sebesar Rp 724.541.834.701.

3.2 Evaluasi dan Analisis Capaian Kinerja Sasaran Strategis 

Dalam sub bab ini akan disajikan pencapaian sasaran strategis Dinas Penanaman 

Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta yang dicerminkan dalam 

capaian Indikator Kinerja. Adapun evaluasi dan analisis secara rinci untuk setiap 

indikator kinerja menurut sasaran strategis diuraikan sebagai berikut: 

ditentukan DPMPTSP DIY setiap tahun, sedangkan range bawah dari target realisasi telah ditentukan melalui Keputusan
  Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 

di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta.

Sedangkan  untuk  target  sasaran  “Meningkatnya  Reformasi  Birokrasi 

Dinas  Penanaman  Modal  dan  Pelayanan  Terpadu  Satu  Pintu”  dengan 

metadata  hasil  penilaian  mandiri  Reformasi  Birokrasi  oleh  Inspektorat 

penilaian baru sampai Triwulan  III  dengan  perolehan  hasil  evaluasi  RB  General  

Dinas  Penanaman  Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun

2023 adalah 95,10% atau setara  dengan  perolehan  poin  sebesar  AA.  Berdasarkan

kesepakatan  dari  Bagian  Organisasi  bahwa  nilai  Reformasi  Birokrasi  dengan 

kategori  >90  (diatas  90)  maka akan mendapatkan poin AA dengan capaian 135,8%

yang dihitung melalui  capaian nilai  di  triwulan  III  dibagi  dengan  nilai  batas  atas

target,  dikali  seratus  persen  ((95,10%:70)x  100%).  Hasil  ini  masih  bersifat

sementara  karena  penilaian  baru sampai Triwulan III, namun dapat dilihat hingga 

triwulan  III,  sasaran  “Meningkatnya  Reformasi  Birokrasi”  telah  tercapai  hingga 

135,8% dengan poin AA.

3.2.1 Sasaran Perangkat Daer

 

indikator. Indikator tersebut adalah indikator Nilai investasi sedangkan tolok ukur 

capaian sasaran “Meningkatnya Reformasi Birokrasi Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu” diukur dengan 1 (satu) indikator. Indikator tersebut 

adalah Hasil penilaian mandiri reformasi birokrasi oleh Inspektorat. Penjelasan 

hubungan sasaran, indikator dan meta indikator adalah sebagai berikut: 

ah 

Tolok ukur capaian sasaran “Meningkatnya Nilai Investasi” diukur dengan 1 (satu)
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Tabel 3.6 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan 
 

NO Sasaran Indikator Formula Indikator 

1 2 3 4 

2 Meningkatnya Reformasi 
Birokrasi Dinas 
Penanaman Modal dan 
Pelayanan Terpadu Satu 
Pintu 

Hasil penilaian mandiri 
reformasi birokrasi oleh 
Inspektorat 

Huruf 

Tabel 3.7 Target dan Realisasi Kinerja Tahun 2023 
 

No Indikator 

Sasaran 

Realisasi 

2022 

2023 Target 

Akhir 

Renstra 

(2026) 

Capaian s/d 

2023 terhadap 

Target Akhir 

Renstra 

2026 (%) 

Target Realisasi % 

Realisasi* 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 
 

1 

 

Nilai 

Investasi 

 
428.457. 
147.957 

 
318.966. 
195.786 

s/d 
733.200. 
000.000 
 

   862.424. 
406.597,00 

 
 

117,62% 
358.674. 
020.272 

s/d 
733.200. 
000.000 

 
 

117,62%* 

2 Meningkat

nya 

Reformasi 

Birokrasi 

Dinas 

Penanama

n Modal 

dan 

Pelayanan 

Terpadu 

Satu Pintu 

60,68 B 

 

 

 

 

Catatan: 
1. Target Kinerja dari Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja 

Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta 
2. Sumber data data rilis realisasi investasi Kementerian Investasi/BKPM di OSS , nilai prosentase realisasi didapat 

dengan menggunakan range tertinggi sebagai pembanding. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

3. Range tertinggi dari target realisasi investasi setiap tahunnya kemungkinan akan berubah sesuai dengan target yang 
ditentukan DPMPTSP DIY setiap tahun, sedangkan range bawah dari target realisasi telah ditentukan melalui 

Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja Perangkat Daerah 
Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta.

AA 135,8% AA 135,8%

1 Meningkatnya Nilai Nilai investasi Nilai Investasi Dalam 

Rupiah 

 

2023 dapat digambarkan sebagai berikut

Kinerja sasaran Meningkatnya Nilai Investasi dengan indikator Nilai Investasi pada tahun

: 

Investasi
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Capaian realisasi investasi tahun 2023 terdiri dari capaian realisai investasi dari 
beberapa sektor, antara lain: 

 
Tabel 3.8 Akumulasi Realisasi Investasi OMA dan PMDN 

Jumlah Realisasi Investasi Jumlah Realisasi Tenaga Kerja Indonesia 

Rp                            862.424.406.597,00 2134 

Nama Sektor Jumlah Realisasi Investasi 

Hotel dan Restoran Rp                                    417.835.701.510,40 

Transportasi, Gudang dan 

Telekomunikasi 

Rp                                     154.261.503.688,78 

Perumahan, Kawasan Industri dan 

Perkantoran 

Rp                                       90.068.539.995,74 

Perdagangan dan Reparasi Rp                                       85.877.772.235,25 

Jasa Lainnya Rp                                       40.695.569.070,12 

Industri Makanan Rp                                       36.511.314.788,90 

Industri Kertas dan Percetakan Rp                                       20.770.867.266,84 

Konstruksi Rp                                       14.280.600.000,00 

Industri Lainnya Rp                                          1.998.338.040,96 

Listrik, Gas dan Air Rp                                             104,200,000.00 

Industri Tekstil Rp                                       20.000.000.000,00 

 

Grand Total 

 

 

Rp                                     862.424.406.597,00 

 

dengan menggunakan range tertinggi sebagai pembanding. 

  
Dari tabel 3.6 dapat dilihat bahwa capaian realisasi investasi terbesar di Kota tahun 

2023 ada di sektor hotel dan restoran dengan realisasi investasi per sektor sebesar Rp 

417.835.701.510,40 atau sebesar 48,45% dari total realisasi investasi Kota Yogyakarta, disusul 

sektor transportasi, gudang dan telekomunikasi dengan realisasi investasi per sektor sebesar 

Rp 154.261.503.688,78 atau sebesar 17,89% dari total realisasi investasi Kota Yogyakarta dan 

diposisi ketiga ada sektor perumahan, kawasan industri dan perkantoran dengan realisasi 

investasi per sektor sebesar Rp 90.068.539.995,74 atau sebesar 10,44% dari total realisasi 

investasi Kota Yogyakarta. Dari akumulasi tersebut dapat diidentifikasi besarnya penanaman 

modal dalam negeri (PMDN) sebesar Rp 655.606.400.000,00 dengan jumlah realisasi tenaga 

kerja Indonesia sebanyak 1.497 tenaga kerja dan penanaman modal asing (PMA) sebesar Rp 

206.818.006.597,00 dengan jumlah realisasi tenaga kerja Indonesia sebanyak 637 tenaga kerja 

dengan rincian per sektor sebagai berikut: 

2. Sumber data data rilis realisasi investasi Kementerian Investasi/BKPM di OSS , nilai prosentase realisasi didapat 

 

Catatan: 
1. Target Kinerja dari Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja 

Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta 

3. Range tertinggi dari target realisasi investasi setiap tahunnya kemungkinan akan berubah sesuai dengan target yang 
ditentukan DPMPTSP DIY setiap tahun, sedangkan range bawah dari target realisasi telah ditentukan melalui 

Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja Perangkat Daerah 
Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta.
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Tabel 3.9 Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN) Tahun 2023 

 

    Tabel 3.10 Penanaman Modal Asing (PMA) Tahun 2023 

 
3.2.2 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun berjalan 

Realisasi anggaran Belanja Daerah tercapai 96%, belanja operasi sebesar 

96,10% dan belanja modal sebesar 98,89% yang terdiri dari 5 (lima) program dan 13 

(tiga belas) kegiatan. Adapun data selengkapnya dapat di lihat pada kolom dibawah 

ini: 

Tabel 3.11 Realisasi Anggaran Belanja 
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

NO Jenis Belanja TARGET REALISASI PROSENTASE 

1 Belanja Operasi 11.758.774.633,00 11.300.164.235,00 96,10% 

2 Belanja Modal 1.204.532.050,00 1.191.132.050,00 98,89% 

 
 
 
 



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah-DPMPTSP 2023 

 

43 
 

Tabel 3.12 Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan 
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

 

No Program dan Kegiatan TARGET REALISASI PROSENTASE 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 
10.121.701.413,00 9.670.526.900,00 96% 

 Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

47.739.500,00 47.739.500,00 100,00% 

 Kegiatan Administrasi Keuangan 
Daerah 4.950.951.500,00 4.588.557.275,00 92,68% 

 Kegiatan Administrasi Barang 
Milik Daerah pada Perangkat 
Daerah 

25.985.750,00 25.584.250,00 98,45% 

 Kegiatan Administrasi 
Kepegawaian Perangkat Daerah 6.344.250,00 6.259.250,00 98,66% 

 Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 1.027.445.492,00 1.019.840.181,00 99,26% 

 Kegiatan Pengadaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

1.152.932.050,00 1.139.532.050,00 98,84% 

 Kegiatan Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

1.143.904.159,00 1.132.481.800,00 99,00% 

 Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

1.766.398.712,00 1.707.988.594,00 96,69% 

2 Program Pengembangan Iklim 
Penanaman Modal 1.248.698.770,00 1.236.430.985,00 99,02% 

 Kegiatan Penetapan Pemberian 
Fasilitas/Insentif Dibidang dan 
Penanaman Modal yang 
menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota  

      629.322.250,00 627.591.165,00 99,72% 

 Kegiatan Pembuatan Peta 
Potensi Investasi 
Kabupaten/Kota 

619.376.520,00 608.839.820,00 98,30% 

3 Program Pelayanan 
Penanaman Modal 787.182.750,00 787.182.750,00 100,00% 

 Kegiatan Pelayanan Perizinan 
dan Non Perizinan secara 
Terpadu Satu Pintu dibidang 
Penanaman Modal yang 
menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota  

787.182.750,00 787.182.750,00 100,00% 

4 Program Pengendalian 
Pelaksanaan Penanaman 

Modal 
606.504.000,00 599.170.400,00 98,79% 

 Kegiatan Pengendalian 
Pelaksanaan Penanaman Modal 
yang menjadi Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 

606.504.000,00 599.170.400,00 98,79% 
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5 Program Pengelolaan Data dan 
Sistem Informasi Penanaman 

Modal 
199.219.750,00 197.519.750,00 99,15% 

 Kegiatan Pengelolaan Data dan 
Informasi Perizinan dan Non 
Perizinan yang Terintergrasi 
pada Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

199.219.750,00 197.519.750,00 99,15% 

Penjelasan Pencapaian Kinerja per kegiatan untuk: 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

a. Kegiatan perencanaan, penganggaran, dan evaluasi kinerja perangkat daerah yang 

terdiri dari 7 sub kegiatan, terealisasi sebesar Rp 47.739.500,00 atau sebesar 100% 

dari target, semua kegiatan terserap 100%. 

b. Kegiatan administrasi keuangan perangkat daerah yang terdiri dari 7 sub kegiatan 

terealisasi sebesar Rp 4.588.557.275,00 atau 92,68% dari target dikarenakan pada sub 

kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN terealisasi sebesar Rp 4.576.300.775,00 

(93% dari target) karena adanya 3 orang PNS yang pensiun, 1 pegawai mutasi ke 

instansi lain dan penambahan 1 pegawai PPPK masuk ke Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu. 

c. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

terealisasi sebesar Rp 1.707.988.594,00 atau 96,69% dari target, karena adanya selisih 

harga BBM antara perencanaan dengan realisasi harga BBM di pasaran, adanya 

penghematan BBM untuk kendaraan dinas dan adanya penyesuaian tarif retribusi 

STNK roda 2 dan roda 4. 

Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal 

a. Kegiatan Penetapan Pemberian Fasilitas/Insentif Dibidang dan Penanaman Modal 

yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota terealisasi sebesar Rp 

627.591.165,00 atau 99,72% dari target, hal ini karena adanya sisa negosiasi dengan 

pihak penyedia. 

b. Kegiatan   Pembuatan   Peta  Potensi  Investasi  Kabupaten/Kota   terealisasi   sebesar 

Rp 608.839.820,00 atau 98,30% dari target, hal ini karena adanya sisa negosiasi 

dengan pihak penyedia. 

Program Pelayanan Penanaman Modal 

Kegiatan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan secara Terpadu Satu Pintu dibidang 

Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota terealisasi sebesar 

Rp 787.182.750,00 atau 100% dari target sehingga semua kegiatan terserap 100%. 

Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 

Kegiatan Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal yang menjadi Kewenangan 

Daerah Kabupaten/Kota Kegiatan terealisasi sebesar Rp 599.170.400,00 atau 98,79% dari 
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target, adanya sisa DAK yang tidak terserap karena adanya narasumber DPRD yang tidak 

hadir pada saat sosialisasi dan harga BBM yang fluktuatif berpengaruh terhadap 

penyerapan anggaran.  

Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal 

Kegiatan Pengelolaan Data dan Informasi Perizinan dan Non Perizinan yang 

Terintergrasi pada Tingkat Daerah Kabupaten/Kota terealisasi sebesar Rp 

197.519.750,00 atau 99,15% dari target, hal ini karena ada sisa negosiasi dengan 

penyedia. 

Sedangkan capaian program untuk masing-masing indikator dapat dilihat melalui 

tabel sebagai berikut: 

Tabel 3.13 Realisasi Capaian Indikator Program 
Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

 

No. 

 

 

Nama Program 

 

Indikator 

 

Target 

 

Capaian 

1 Program 

Penunjang 

Urusan 

Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Hasil penilaian 

SAKIP oleh 

Inspektorat 

 

A 

 

A 

2 Program 

Pengembangan 

Iklim 

Penanaman 

Modal 

Jumlah Investor 

Baru 

 

237 investor baru 

 

237 investor baru 

3 Program 

Pelayanan 

Penanaman 

Modal 

1. Persentase 

Perizinan dan 

Nonperizinan 

yang sesuai 

prosedur 

2. Persentase 

tindaklanjut 

konsultasi, 

informasi dan 

pengaduan 

yang 

ditindaklanjuti 

86% 

 

 

 

 

87.03% 

 

 

 

 

100% 

4 Program 

Pengendalian 

Pelaksanaan 

Penanaman 

Modal 

Persentase 

investor yang 

mengalami 

penambahan 

modal usaha 

berdasarkan 

LKPM 

 

 

18.80% 

 

 

61.63% 

5 Program 

Pengelolaan 

Persentase 

ketepatan 

 

 

 

 

95%
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Data Dan 

Sistem 

Informasi 

Penanaman 

Modal 

dalam proses 

pemenuhan 

permohonan 

data 

 

80% 

 

100% 

 

Pada tabel 3.13 terkait capaian indikator pada setiap program dapat dijelaskan sebagai 

berikut: 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota 

Pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan 

indikator Hasil penilaian SAKIP oleh Inspektorat berhasil meraih nilai A berdasarkan hasil 

penilaian atas SAKIP tahun 2022. Hasil penilaian SAKIP tahun 2021 sebesar 82,14 dengan 

predikat A meningkat di tahun 2022 dengan hasil penilaian SAKIP tahun 2022 sebesar 

83,86 dengan predikat A. Peningkatan nilai ini didukung dengan adanya koordinasi dan 

evaluasi internal yang rutin dilaksanakan di tingkat dinas untuk dapat mengevaluasi dan 

mendorong penyerapan anggaran dan realisasi fisik agar dapat terealisasi sesuai dengan 

tatakala. Selain itu, adanya komitmen dari struktural terkait penyusunan LKIP tahun 

2022 dengan adanya penyelenggaraan rapat finalisasi penyusunan LKIP tahun 2022 

dapat membantu memberikan saran dan usulan dalam penyusunan LKIP tahun 2022. 

Koordinasi dan evaluasi terkait penyusunan LKIP Tahun 2023 semakin ditingkatkan 

dengan harapan nilai yang didapatan bisa meningkat lebih baik lagi. 

Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal 

Pada Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal dengan indikator Jumlah 

Investor Baru dengan target 237 investor baru dapat dicapai dengan angka realisasi 

sebesar 237 investor baru. Hal ini disebabkan karena: 

a.  Adanya peraturan yang mendorong kemudahan investasi antara lain: 

1) Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 13 Tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Perizinan Berusaha; 

2) Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 9 Tahun 2022 tentang Pemberian 

Insentif dan Kemudahan Berusaha; 

3) Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2023 tentang Perubahan 

atas Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 58 Tahun 2016 tentang Rencana 

Umum Penanaman Modal Kota Yogyakarta; 

4) Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 20 Tahun 2023 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 13 Tahun 2021 

tentang Penyelenggaraan Perizinan Berusaha; 

5) Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 51 Tahun 2023 tentang Perizinan 

dan Non Perizinan. 

b. Adanya Mal Pelayanan Publik yang terintegrasi. 

c. Adanya promosi investasi melalui beberapa wadah antara lain pameran 
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investasi, pengelolaan promosi melalui sosial media, pembuatan video dan foto 

promosi investasi, podcast serta sosialisasi Perizinan Berusaha, sosialisasi 

Perizinan dan Non Perizinan, Sosialisasi Promosi Investasi, dan Sosialisasi Mal 

Pelayanan Publik. 

d. Adanya layanan Aplikasi Cek Poin Jogja (dapat memantau potensi investasi kota 

Yogyakarta). 

e. Adanya Sistem Mal Pelayanan Publik Digital dan sudah diresmikan pada tanggal 

20 Juni 2023. 

f. Kemudahan proses perizinan berusaha berbasis risiko melalui OSS. 

Program Pelayanan Penanaman Modal 

Pada Program Pelayanan Penanaman Modal terdapat 2 indikator yaitu Persentase 

Perizinan dan Nonperizinan yang sesuai prosedur dengan target 86% tercapai 87,03% 

dan Persentase tindaklanjut konsultasi, informasi dan pengaduan yang ditindaklanjuti 

dengan target 95% tercapai 100%. Beberapa faktor yang mendorong tercapainya 

realisasi tersebut antaralain tersedianya layanan pendampingan secara tatap muka 

melalui loket DPMPTSP maupun melalui Helpdesk WA Perizinan DPMPTSP Kota 

Yogyakarta terkait proses perizinan dan non perizinan, adanya koordinasi antara 

internal bidang DPMPTSP dan petugas pengampu/OPD Teknis, tersedianya Forum 

Penyelesaian Permasalahan perizinan dan non perizinan yang diajukan oleh pemohon, 

adanya Tim Verifikasi Perizinan dan Non Perizinan, Pelaksanaan Proses permohonan 

Perizinan dan non Perizinan Terintegrasi melalui https://perizinanonline.jogjakota.go.id 

dan https://jss.jogjakota.go.id, adanya sarana konsultasi, informasi, dan pengaduan 

yang sudah disediakan melalui surat langsung ke OPD, email, WA, kotak 

pengaduan,aplikasi JSS dan Loket Pelayanan KIP DPMPTSP sehingga 

masyarakat/pemohon dapat melakukan konsultasi, informasi, dan pengaduan melalui 

berbagai sarana yang telah disediakan dan adanya koordinasi antara internal bidang 

DPMPTSP dan petugas pengampu/OPD Teknis dalam penyelesaian pengaduan yang 

diajukan oleh pemohon yang diwadahi dalam RAKON TAKON. 

Ada beberapa hal yang menjadi faktor penghambat antaralain beberapa 

pengaduan yang masuk sering kali tentang OPD teknis karena masyarakat/pemohon 

belum banyak yang mengetahui harus kemana mereka saat mengajukan pertanyaan 

atau aduan sehingga pengaduan ditujukan ke DPMPTSP, namun oleh DPMPTSP 

dijembatani agar pengaduan bisa ditindaklanjuti oleh OPD teknis. 

Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 

Pada Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal terdapat indikator 

yaitu Persentase investor yang mengalami penambahan modal usaha berdasarkan 

LKPM dengan target 18,80% tercapai 61,63%. Capaian pada program ini lebih tinggi 

daripada target yang telah ditentukan. Hal ini didukung dengan tersedianya layanan 

pendampingan baik melalui tatap muka maupun melalui Helpdesk WA OSS DPMPTSP 

https://jss.jogjakota.go.id/
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Kota Yogyakarta terkait dengan proses perizinan berusaha dan kendala perizinan 

berusaha, tersedianya layanan pendampingan penyampaian LKPM (Laporan kegiatan 

Penanaman Modal) kepada Pelaku Usaha, tersedianya Forum Penyelesaian 

Permasalahan Penanaman Modal, adanya kegiatan Sosialisasi Implementasi Perizinan 

Berusaha Berbasis Risiko (OSS RBA) dan Bimbingan Teknis penyampaian Laporan 

Kegiatan Penanaman Modal (LKPM) yang diselenggarakan DPMPTSP kepada pelaku 

usaha, adanya tim koordinasi pengawasan perizinan berusaha berbasis risiko dengan 

Keputusan Walikota Nomor 187 Tahun 2023 tentang perubahan atas Keputusan 

Walikota Yogyakarta Nomor 146 Tahun 2023 tentang Pembentukan Tim Koordinasi 

Pengawasan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko, adanya Tim Koordinasi Verifikasi 

Pemenuhan Persyaratan Perizinan Berusaha Berbasis Risiko dengan Keputusan 

Walikota Nomor 147 Tahun 2023, pelaksanaan pengawasan perizinan berusaha 

berbasis risiko terintegrasi melalui sistem OSS, adanya koordinasi rutin internal bersama 

dengan perangkat daerah teknis di Pemerintah Kota Yogyakarta, provinsi maupun 

kementerian, sudah diberlakukannya sanksi otomatis pada sistem oss rba kepada 

pelaku usaha yang tidak menjalankan kewajibannya menyampaikan LKPM 2 periode 

pelaporan dan didapatkannya DAK non fisik fasilitasi penanaman modal untuk program 

pengendalian pelaksanaan PM. 

Program Pengelolaan Data Dan Sistem Informasi Penanaman Modal 

Pada Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi Penanaman Modal 

terdapat indikator Persentase ketepatan dalam proses pemenuhan permohonan data 

dengan target 80% tercapai 100%. Hal ini didukung tersediannya sarana, prasana dan 

pengelompokan data informasi yang lengkap. 

3.2.3 Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun 2023 

Tabel 3.14 Perbandingan target dan realisasi kinerja tahun 2023 
 

 
 
 

Sasaran Strategis 

 
 
 

Indikator Sasaran 

 
 
 

Target 

 
 
 
Realisasi 

% 
Dibanding

kan 
dengan 
batas 

maksimal 
capaian 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Nilai Investasi 
318.966.195.786 

s/d 
733.200.000.000 

862.424.406.597,00 117,62%* 

Catatan: 
1. Target Kinerja dari Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja 

Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta 
2. Sumber data data rilis realisasi investasi Kementerian Investasi/BKPM di OSS , nilai prosentase realisasi didapat dengan 

menggunakan range tertinggi sebagai pembanding. 
3. Range tertinggi dari target realisasi investasi setiap tahunnya kemungkinan akan berubah sesuai dengan target yang 

ditentukan DPMPTSP DIY setiap tahun, sedangkan range bawah dari target realisasi telah ditentukan melalui Keputusan 

Meningkatnya
Nilai Investasi

Sasaran Strategis Perangkat Daerah meningkatnya nilai investasi dengan indikator 

sasaran nilai investasi di targetkan sebesar Rp 318.966.195.786 s/d Rp 733.200.000.000 

(Target Kinerja dari Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang 
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Penetapan Perbaikan Kinerja Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 di Lingkungan 

Pemerintah Kota Yogyakarta) dan Realisasi investasi Tahun 2023 mencapai Rp 

862.424.406.597,00 (menggunakan sumber data rilis realisasi investasi dari Kementerian 

Investasi/BKPM yang telah dirilis di OSS) atau sebesar 117,62% jika diprosentasekan 

dengan nilai target batas atas nilai relaisasi investasi tahun 2023 sebesar Rp 

733.200.000.000,00. Dilihat dari range target realisasi investasi sebesar Rp 

318.966.195.786 s/d Rp 733.200.000.000 capaian DPMPTSP sebesar Rp 

862.424.406.597,00 yang artinya telah tercapai karena lebih tinggi dari batas maksimal 

range target. 

Dibandingkan dengan tahun sebelumnya (tahun 2022), realisasi investasi tahun 

2023 mengalami kenaikan yang cukup signifikan, hal ini terjadi karena adanya 

penambahan personil dalam menjalankan tupoksi pendampingan, pembinaan dan 

pengawasan serta adanya sosialisasi dengan mengundang para pelaku usaha di Kota 

Yogyakarta, sehingga banyak pelaku usaha yang wajib LKPM mulai mentaati 

kewajibannya untuk menjalankan kewajiban lapor LKPM yang ditahun sebelumnya belum 

dijalankan serta adanya peningkatan kapasitas pelayanan investasi dengan didukung 

semua program penunjang capaian sasaran investasi. Selain itu, dukungan promosi 

investasi melalui pameran investasi dan promosi investasi melalui publikasi diberbagai 

media sosial turut menunjang kenaikan investasi di Kota Yogyakarta. 

3.2.4 Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2023 dengan Capaian 

Kinerja tahun 2019-2022 

Sedangkan untuk sasaran strategi dan indikator sasaran ditahun 2019-2022 adalah 

sebagai berikut : 

Tabel 3.15 Perbandingan Capaian kinerja 2023 dengan Capaian Kinerja tahun 2019-2022 

Tahun Sasaran 

Strategis 

Indikator 

Sasaran 
Target Realisasi 

% 

(1) (2) (3) (4) (4) (5) 

Nilai 
Investasi 

 

297.219.308.847 

 

306.219.082.711 

 

103,03% 

Nilai 

Investasi 

 
302.272.037.097 

 
243.232.320.000 

 
80,46% 

2021 
Nilai 

Investasi 

 
288.151.242.774 

 
248.673.816.754 

 
86,30% 

2022 
Nilai 

Investasi 

 
308.015.205.801 

 
428.457.147.957 

 
139,10% 

Nilai 

Investasi 

318.966.195.786 
s/d 

733.200.000.000 
 

862.424.406.597,00 117,62% 

2020 

2019  

2023  
Nilai Investasi
Meningkatnya

Nilai Investasi
Meningkat

Nilai Investasi
Meningkat

Meningkat
Nilai Investasi

Meningkat
Nilai Investasi
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   Catatan: 
1. Target Kinerja dari Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja 

Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta 
2. Sumber data data rilis realisasi investasi Kementerian Investasi/BKPM di OSS , nilai prosentase realisasi didapat dengan 

menggunakan range tertinggi sebagai pembanding. 
3. Range tertinggi dari target realisasi investasi setiap tahunnya kemungkinan akan berubah sesuai dengan target yang 

ditentukan DPMPTSP DIY setiap tahun, sedangkan range bawah dari target realisasi telah ditentukan melalui Keputusan 

 
3.2.5 Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun 2022 dengan target terakhir 

rencana strategis 

Tabel 3.16 Realisasi Kinerja 2023 dengan target terakhir Renstra 

Indikator 

Sasaran 

Target Tahun 

2023 

Target akhir 

Rencana strategis 

Realisasi Kinerja 

Tahun 2023 
Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Nilai 

Investasi 

 
318.966.195.786 

s/d 
733.200.000.000 

 

358.674.020.272 
s/d 

  733.200.000.000 
862.424.406.597,00 

meningkatnya nilai 
investasi  dengan

Sasaran Strategi 

 

indikator sasaran 

nilai investasi di 

targetkan sebesar 

318.966.195.786 

s/d 

733.200.000.000 

(berdasarkan 

Keputusan Walikota 

Yogyakarta Nomor 

261 Tahun 2023 

tentang Penetapan 

Perbaikan Kinerja  

Perangkat Daerah 

Tahun 2023-2026 di 

Lingkungan 

Pemerintah Kota 

Yogyakarta) dan 

terealisasi sebesar 

Rp 

862.424.406.597,00 

(data rilis realisasi 

dari Kementerian 

Investasi/BKPM di 

OSS) atau 117,62% 

(nilai prosentase 

realisasi didapat 

dengan 

menggunakan 

range tertinggi 

sebagai 

pembanding) 

adanya penambahan 

personil dalam 

menjalankan tupoksi 

pendampingan, 

pembinaan dan 
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pengawasan serta 

adanya sosialisasi 

dengan mengundang 

para pelaku usaha di 

Kota Yogyakarta, 

sehingga banyak 

pelaku usaha yang 

wajib LKPM mulai 

mentaati 

kewajibannya untuk 

menjalankan 

kewajiban lapor 

LKPM yang ditahun 

sebelumnya belum 

dijalankan serta 

adanya peningkatan 

kapasitas pelayanan 

investasi dengan 

didukung semua 

program penunjang 

capaian sasaran 

investasi. 

 
3.2.6 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dengan standar nasional 

Tabel 3.17 Perbandingan realisasi Kinerja dengan standar nasional 

Indikator 

Sasaran 

Target 

 Tahun 2023 

Realisasi 

Tahun 2023 

Target 

Standar 

Nasional 

Keterangan 

(1) (2) (3) (4) (5) 

Nilai 

Investasi 

318.966.195.786 
s/d 

733.200.000.000 
862.424.406.597,00 - - 

 Perbandingan realisasi kinerja terkait realisasi investasi tidak dapat dibandingkan 

dengan standar nasional. Hal ini disebabkan karena tidak adanya target investasi yang dibuat 

Nasional untuk ditujukan kepada Kota Yogyakarta. Target investasi diberikan oleh Presiden 

kepada Kementrian Investasi/Badan Koordinasi Penanaman Modal (BKPM) sebesar Rp 1.400 

T. Oleh Kementrian Investasi/Badan Koordinasi Penanaman Modal (BKPM) target investasi 

dibreakdown ke masing-masing Direktorat Wilayah yang ada di Indonesia. Mengutip dari 

Materi Konsolidasi perkembangan data realisasi penanaman modal wilayah DKI Jakarta, DI 

Yogyakarta, Seluruh Kalimantan oleh Deputi Bidang Pengendalian Pelaksanaan Penanaman 

Modal, dijelaskan bahwa Daerah Istimewa Yogyakarta termasuk dalam Direktorat Wilayah II 

dengan target Rp 2.820.000.000.000,00 terhadap total Target Nasional (Rp 1.400T). Oleh 

karena itu, perbandingan realisasi kinerja tahun 2023 dapat kami sajikan sebagai berikut: 
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Tabel 3.18 Perbandingan realisasi Kinerja dengan realisasi Provinsi dan Nasional  

 

Indikator 

Sasaran 

Target 

 Tahun 2023 

Realisasi 

Tahun 2023 

Realisasi DIY 

Tahun 2023 

Realisasi Nasional 
Tahun 2023  

(1) (2) (3) (4) (5) 

Nilai 

Investasi 

318.966.195.786 
s/d 

733.200.000.000 

862.424. 
    406.597,00 

5.291.599. 
  968.885,00 

1.418.900.000. 
000.000,00 

   Catatan: 
1. Kolom (2) Target Kinerja dari Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan 

Kinerja  Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta 
2. Kolom (3)  Sumber data data rilis realisasi investasi dari Kementerian Investasi/BKPM dari OSS 
3. Kolom (4) Realisasi dari Kementerian Investasi/BKPM dari OSS 
4. Kolom (5) Realisasi Nasional. 

 

Tabel 3.19 Prosentase Realisasi Investasi terhadap capaian Provinsi dan Nasional 

Indikator 

Sasaran 

 

Target Renstra 

  

Realisasi 

terhadap 

Target 

Renstra 

% terhadap 

Realisasi 

Renstra 

% terhadap 

Realisasi DIY 

% terhadap 
Realisasi 
Nasional 

 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Nilai 

Investasi 

318.966.195.786 
s/d 

733.200.000.000 

862.424. 
    406.597,00 

 
117,62% 16,30% 0,061% 

Catatan: 
1. Kolom (2) Target Kinerja dari Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan 

Kinerja  Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta 
2. Kolom (3)  Sumber data data rilis realisasi investasi dari Kementerian Investasi/BKPM dari OSS 
3. Kolom (4) Prosentase terhadap realisasi renstra diprosentasekan dari realisasi investasi Kota Yogyakarta tahun 2023 TW 

III dibagi target investasi pada renstra tahun 2023-2026 
4. Kolom (5) Prosentase Realisasi Investasi Kota Yogyakarta terhadap Realisas Investasii DIY diprosentasekan dari realisasi  

investasi Kota Yogyakarta Tahun 2023 dibagi realisasi investasi DIY Tahun 2023 
5. Kolom (6) Prosentase Realisasi Investasi Kota Yogyakarta terhadap Realisasi Nasional diprosentasekan dari realisasi  

investasi Kota Yogyakarta Tahun 2023 dibagi realisasi investasi Nasional 

 
Pada tabel  3.18 dan tabel 3.19 dapat kita lihat besarnya capaian realisasi investasi 

Daerah Istimewa Yogyakarta di tahun 2023 mencapaI Rp 5.291.599.968.885,00,00 atau 

sebesar 187,65% dari target Rp 2.820.000.000.000,00 (target yang diberikan Nasional). 

Pada besarnya capaian realisasi tersebut, Kota Yogyakarta mengambil bagian sebesar Rp 

862.424.406.597,00 di tahun 2023 atau sebesar 16,30% dari capaian realisasi Daerah 

Istimewa Yogyakarta. Sedangkan capaian realisasi investasi nasional mampu mencapai Rp 

1.418.900.000.000.000,00 ditahun 2023 dimana Kota Yogyakarta mengambil bagian 

sebesar Rp 862.424.406.597,00 ditahun 2023 atau sebesar 0,061% jika dibandingkan 

dengan tahun 2023 Nasional. 

3.2.7 Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

Selama tahun 2023 Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

Kota Yogyakarta telah melakukan berbagai upaya efisiensi antara lain: 

a. Mengoptimalkan Sumber Daya Manusia (SDM); 

b. Sarana dan prasarana kerja seperti penggunaan AC, listrik, lampu, komputer 

digunakan pada saat jam kerja, dan setelah jam kerja selesai langsung dimatikan; 

c. Alat Tulis Kantor digunakan sesuai dengan kebutuhan; 
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d. Beberapa kegiatan surat menyurat dilaksanakan melalui e-office (paperless). 

e. SOP dan SPP yang telah siap dipublikasikan tidak lagi dicetak melainkan dibagikan 

melalui file PDF dan disebarluaskan ke OPD Teknis dan Kemantren. 

f. Pemeliharaan dan penggantian suku cadang kendaraan operasional dilaksanakan 

secara rutin dan yang benar-benar perlu pemeliharaan/penggantian suku cadang. 

3.2.8 Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan atau kegagalan pencapaian 

pernyataan kinerja 

a. Program yang menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian: 

- Capaian masing-masing program adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.20 Capaian Program 

No. Program Capaian Kinerja 

fisik Keuangan 

1. Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

100%   96% 

2. Program Pengembangan Iklim 
Penanaman Modal 

100%   99,02% 

3. Program Pelayanan Penanaman 

Modal 

100%    100% 

4. Program Pengendalian 

Pelaksanaan Penanaman 

Modal 

100% 98,79% 

5. Program Pengelolaan Data dan 

Sistem Informasi Penanaman 

Modal 

100% 99,15% 

(sumber: SIM Pelaporan Bulan Desember 2023 dan laporan keuangan Tahun 2023) 

Dari ke 5 (lima) program yang dilaksanakan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 2023 jika dilihat dari realisasi fisik, seluruh 

program telah tercapai 100%, sedangkan untuk realisasi keuangan semua program yang 

capaiannya di atas 90%. Salah satu penyebab realisasi keuangan tidak dapat terserap 

seluruhnya karena adanya selisih harga dengan harga pasar dan sisa nego dengan penyedia. 

b. Kegiatan yang menunjang keberhasilan/kegagalan pencapaian: 

- Capaian masing-masing kegiatan adalah sebagai berikut: 

Tabel 3.21 Capaian Kegiatan 

No. Kegiatan 
Capaian Kinerja 

Fisik Keuangan 

1 2 3 4 

1. Kegiatan Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 100% 

2. Kegiatan Administrasi Keuangan 
Daerah 

100% 92,68% 

3. Kegiatan Administrasi Barang Milik 
Daerah pada Perangkat Daerah 

100% 98,45% 
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4. Kegiatan Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

100% 98,66% 

5. Kegiatan Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

100% 99,26% 

6. Kegiatan Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100% 98,84% 

7. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintah Daerah 100% 99,00% 

8. Kegiatan Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

100% 96,69% 

9. Kegiatan Penetapan Pemberian 
Fasilitas/Insentif Dibidang dan 
Penanaman Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota  

100% 99,72% 

10. Kegiatan Pembuatan Peta Potensi 
Investasi Kabupaten/Kota 

100% 98,30% 

11. Kegiatan Pelayanan Perizinan dan 
Non Perizinan secara Terpadu Satu 
Pintu dibidang Penanaman Modal 
yang menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 100% 

12. Kegiatan Pengendalian Pelaksanaan 
Penanaman Modal yang menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

100% 98,79% 

13. Kegiatan Pengelolaan Data dan 
Informasi Perizinan dan Non 
Perizinan yang Terintergrasi pada 
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota 

100% 99,15% 

  (sumber: SIM Pelaporan Bulan Desember 2023 dan laporan keuangan Tahun 2023) 

Dari uraian diatas dapat diperoleh kesimpulan bahwa 13 (tiga belas) kegiatan 

semuanya mendukung keberhasilan pencapaian pernyataan kinerja. Capaian kinerja 

dari program dan kegiatan di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu menjadi tolak ukur untuk pemberian reward dan punisment yang untuk saat 

ini sudah diberikan dalam bentuk TPP. 

Lebih lengkapnya dapat dilihat pada hasil Evaluasi Rencana Kerja tahun 2023 

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

sebagaimana terlampir. 

3.2.9 Analisa faktor-faktor penghambat dan pendorong peningkatan/penurunan kinerja 

- Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan 

kinerja  serta alternatif solusi yang telah dilakukan 

Penyebab Keberhasilan/Kegagalan yang dihadapi selama tahun 2023 adalah 

sebagai berikut : 

Penyebab Keberhasilan: 

a. Optimalisasi penggunaan Anggaran Tahun 2023 dengan penyerapan anggaran 
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mencapai 96% dengan predikat Kinerja Sangat Tinggi; 

b. Adanya komitmen dari semua pejabat struktural dan fungsional di Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

c. Optimalnya Sumber Daya Manusia (SDM) di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan 

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta;  

d. Terbentuknya Mal Pelayanan Publik sebagai pusat pelayanan administrasi publik di 

Kota Yogyakarta. 

e. Peraturan BKPM Nomor 5 Tahun 2021 tentang Kewajiban Penyampaian LKPM oleh 

pelaku usaha. 

f. Berlakunya Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 20 Tahun 2023 tentang Peraturan 

Pelaksana Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 13 Tahun 2021 tentang 

Penyelenggaraan Perizinan Berusaha. 

g. Berlakunya Peraturan Wali Kota Yogyakarta Nomor 51 Tahun 2023 tentang Perizinan 

dan Nonperizinan. 

h. Koordinasi dan evaluasi rutin yang dilaksanakan setiap bulan dan triwulan sebagai 

upaya pemantauan realisasi kegiatan. 

i. Penyelenggaraan Perizinan Berusaha melalui Sistem Online Single Submission (OSS) 

Berbasis Risiko. 

j. Dibentuknya tim pengawasan berdasarkan Keputusan Wali Kota Yogyakarta Nomor 

187 Tahun 2023 tentang Perubahan Keputusan Wali Kota Yogyakarta Nomor 146 

Tahun 2023 tentang Pembentukan Tim Koordinasi Pengawasan Perizinan Berusaha 

Berbasis Risiko. 

k. Dibentuknya tim verifikasi pemenuhan persyaratan Perizinan Berusaha Berbasis 

Risiko berdasarkan Keputusan Wali Kota Yogyakarta Nomor 147 Tahun 2023 tentang 

Pembentukan Tim Koordinasi Verifikasi Pemenuhan Persyaratan Perizinan Berusaha 

Berbasis Risiko. 

l. Dilakukan kunjungan identifikasi permasalahan dan pendampingan kepada pelaku 

usaha yang mengalami permasalahan perizinan berusaha OSS berbasis risiko. 

m. Dihadirkannya Narasumber yang kompeten dalam Forum Penyelesaian 

Permasalahan Penanaman Modal untuk membantu menyelesaikan permasalahan 

pelaku usaha mengenai perizinan berusaha  

n. Adanya sarana konsultasi, informasi dan pengaduan melalui surat langsung ke 

Perangkat Daerah, email, WA, Kotak Pengaduan , Aplikasi JSS dan Loket Pengaduan. 

o. Penyelenggaraan Perizinan dan Nonperizinan dilaksanakan melalui aplikasi 

perizinanonline. 

p. Penyelenggaraan kearsipan menggunakan sistem digital. 

q. Tersedianya data dan informasi investasi di aplikasi Cek Poin Jogja. 

r. Optimalisasi Loket PTSP sebagai upaya pelayanan konsultasi, informasi dan 

pengaduan perizinan dan non perizinan bagi seluruh masyarakat Kota Yogyakarta 
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yang membutuhkan. 

s. Adanya penambahan sarana prasarana yang tersedia sebagai upaya optimalisasi 

pelayanan perizinan dan non perizinan.  

t. Optimalisasi penggunaan aplikasi Print From Home (PFH) untuk kemudahan dalam 

mengurus perizinan dan non perizinan. 

u. Melakukan pengembangan pengintegrasian pelayanan online (PFH) dengan sistem 

pelayanan yang lain.  

v. Adanya penambahan personil pranata komputer di Program Pengelolaan Data dan 

Sistem Informasi. 

w. Pelimpahan aplikasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

kepada Dinas Komunikasi, Informasi dan Persandian sehingga membantu dalam 

proses koordinasi dengan pihak ketiga. 

Penyebab Kegagalan: 

a. Masih terdapat pelaku usaha yang masih belum memahami tata cara penyampaian 

LKPM melalui OSS. 

b. Admin LKPM dari pelaku usaha/perusahaan yang sering berganti personil tanpa 

dibekali informasi tentang pelaporan LKPM oleh admin sebelumnya. 

c. Beragam permasalahan yang dihadapi oleh pelaku usaha dalam memproses 

perizinan berusaha di OSS. 

d. Pelaku usaha khususnya skala UMK yang sudah memiliki NIB tapi belum melakukan 

migrasi/update data usaha. 

e. Keterbatasan sarana dan prasarana yang menunjang pelaksanaan pengawasan 

sehingga BAP hasil pengawasan tidak dapat disampaikan langsung kepada palaku 

usaha. 

f. Beberapa Pelaku usaha belum menindaklanjuti rekomendasi hasil pengawasan. 

g. Pada saat kunjungan identifikasi penyelesaian permasalahan, pelaku usaha belum 

mengetahui update regulasi terbaru mengenai perizinan berusaha OSS berbasis 

risiko. 

h. Ada beberapa permasalahan yang dialami pelaku usaha yang tidak dapat 

diselesaikan dalam forum tersebut disebabkan adanya faktor lainnya, misal pelaku 

usaha belum melakukan pembaharuan legalitas perusahaan. 

Alternatif solusi yang telah dilakukan 

Langkah-langkah yang diambil untuk mengatasi kendala dan hambatan adalah sebagai 

berikut: 

a. Melaksanakan kerjasama dengan instansi/lembaga/stakeholder terkait dalam rangka 

optimalisasi pelayanan publik di MPP;  
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b. Melakukan koordinasi secara intens dengan Perangkat Daerah teknis terkait 

perizinan dan non perizinan, Untuk kelancaran pemberian pelayanan perizinan dan 

non perizinan;  

c. Melakukan sosialisasi, konsultasi publik, pendampingan, dan konsinyering dengan 

mengundang calon investor/pelaku usaha terkait kemudahan perizinan berusaha;  

d. Melakukan sosialisasi dan pendampingan dengan para calon investor/pelaku usaha 

terkait dengan kewajiban pelaporan LKPM; 

e. Mengoptimalkan koordinasi dan sinkronisasi data dengan OPD Teknis di daerah dan 

Kementerian yang berwenang terkait izin dasar; 

f. Penyelesaian permasalahan dan hambatan dalam proses pelayanan perizinan dan 

non perizinan  melalui Loket Pelayanan dan RAKON TAKON; 

g. Membuka loket khusus layanan konsultasi dan pendampingan OSS (Online Single 

Submission) di Mall Pelayanan Publik; 

h. Meningkatkan kualitas SDM dengan workshop, bimtek, dan diikutkan diklat teknis 

terkait pelayanan penanaman modal dan perizinan; 

i. Mengusulkan penambahan sarana dan prasarana penunjang fasilitas inklusi; 

j. Mengusulkan penambahan SDM sesuai kualifikasi yang dibutuhkan;  

k. Melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana yang ada.  

3.3 Realisasi Anggaran 

Penyerapan anggaran belanja pada tahun 2023 sebesar Rp 12.490.830.785,00 

atau 96% dari total anggaran yang dialokasikan. Realisasi anggaran tersebut didalamnya 

sudah termasuk realisasi anggaran untuk belanja gaji dan tunjangan ASN.  

Anggaran belanja apabila di rinci antara belanja gaji dan non gaji yaitu anggaran 

gaji dan tunjangan ASN sebesar Rp 4.936.151.000,00 sedangkan anggaran non gaji 

sebesar Rp 8.027.155.683,00. Realisasi anggaran untuk gaji dan tunjangan ASN sebesar 

Rp 4.576.300.775,00 dari total anggaran sebesar Rp 4.936.151.000,00 atau sebesar 93% 

dari total anggaran gaji sedangkan realisasi anggaran non gaji sebesar Rp 

7.914.530.010,00  tau sebesar 98,60% dari total anggaran sebesar Rp 8.027.155.683,00. 

Anggaran untuk program/kegiatan utama sebesar Rp 2.841.605.270,00 yang 

terdiri dari program pengembangan iklim penanaman modal, program pelayanan 

penanaman modal, program pengendalian pelaksanaan penanaman modal dan program 

pengelolaan data dan sistem informasi dengan total realisasi anggaran sebesar Rp 

2.820.303.885,00 atau sebesar 99,25%, sedangkan anggaran untuk program/kegiatan 

pendukung yaitu program penunjang urusan pemerintah daerah kabupaten/kota 

sebesar Rp 10.121.701.413,00 dengan realisasi anggaran sebesar Rp 9.670.526.900,00 

atau sebesar 95,54% dari anggaran. Jika dilihat dari realisasi anggaran per sasaran, 

penyerapan anggaran terbesar pada program/kegiatan di sasaran Program Pelayanan 

Penanaman Modal dan Perizinan (100%). Sedangkan penyerapan terkecil pada 

program/kegiatan di sasaran program pengendalian pelaksanaan penanaman modal 
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(98,79%). 

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran, 

pencapaian sasaran yang relatif baik dan diikuti dengan penyerapan anggaran kurang 

dari 100% menunjukkan bahwa dana yang disediakan untuk pencapaian sasaran 

pembangunan tahun 2023 telah mencukupi. 

Tabel 3.22 Realisasi Anggaran Belanja Gaji dan Tunjangan ASN DPMPTSP Tahun 2023 

No. Jenis Belanja Pagu (Rp) Realisasi Prosentase 

1 Gaji dan Tunjangan ASN 4.936.151.000,00 4.576.300.775,00 92,70% 

 

Tabel 3.23 Realisasi Anggaran Belanja Non Gaji DPMPTSP Tahun 2023 

 

No 

 

Program, Kegiatan dan 

Sub kegiatan 

 

Pagu (Rp) 

 

Realisasi 

 

% 

I PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH KABUPATEN/ 

KOTA 

5.185.550.413 5.094.226.125 98,24% 

I.1 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah  

47.739.500 47.739.500 100,00% 

1 Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

2.258.000 2.258.000 100,00% 

2 Koordinasi dan 

Penyusunan RKA SKPD 
2.860.000 2.860.000 100,00% 

3 Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA SKPD 

2.798.750 2.798.750 100,00% 

4 Koordinasi dan 

Penyusunan DPA SKPD 
32.520.750 32.520.750 100,00% 

5 Koordinasi dan 

Penyusunan Perubahan 

DPA SKPD 

2.798.750 2.798.750 100,00% 

6 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

2.425.250 2.425.250 100,00% 



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah-DPMPTSP 2023 

 

59 
 

SKPD 

7 Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 
2.078.000 2.078.000 100,00% 

I.2 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 
14.800.500 14.800.500 100,00% 

8 Pelaksanaan 

Penatausahaan dan 

Pengujian/Verifikasi 

Keuangan SKPD 

2.506.500 2.506.500 100,00% 

9 Koordinasi dan 

Pelaksanaan Akuntansi 

SKPD 

3.267.000 3.267.000 100,00% 

10 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

1.753.000 1.753.000 100,00% 

11 Pengelolaan dan 

Penyiapan Bahan 

Tanggapan Pemeriksaan 

1.836.000 1.836.000 100,00% 

12 Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulan/Semest

ran SKPD 

2.894.000 2.894.000 100,00% 

13 Penyusunan Pelaporan 

dan Analisis Prognosis 

Realisasi Anggaran 

2.544.000 2.544.000 100,00% 

I.3 Administrasi Barang Milik 

Daerah pada Perangkat 

Daerah 

25.985.750 25.584.250 98,45% 

14 Penyusunan Perencanaan 

Kebutuhan Barang Milik 

Daerah SKPD 

5.793.500 5.791.500 99,97% 

15 Pengamanan Barang Milik 

Daerah SKPD 
5.854.750 5.783.250 98,78% 

16 Koordinasi dan Penilaian 

Barang Milik Daerah SKPD 
3.546.000 3.470.000 97,86% 

17 Rekonsiliasi dan 3.729.750 3.695.500 99,08% 
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Penyusunan Laporan 

Barang Milik Daerah pada 

SKPD 

18 Penatausahaan Barang 

Milik Daerah pada SKPD 
3.525.750 3.477.000 98,62% 

19 Pemanfaatan Barang Milik 

Daerah SKPD 
3.536.000 3.367.000 95,22% 

I.4 Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

6.344.250 6.259.250 98,66% 

20 Monitoring Evaluasi 

Penilaian Kinerja Pegawai 
6.344.250 6.259.250 98,66% 

I.5 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah  
1.027.445.492 1.019.840.181 99,26% 

21 Penyediaan Komponen 

Instalansi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor  

53.059.000 52.969.000 99,83% 

22 Penyediaan Peralatan dan 

Perlengkapan Kantor  
397.411.236 394.360.785 99,23% 

23 Penyediaan Peralatan 

Rumah Tangga 
127.536.700 125.625.923 98,50% 

24 Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggadaan  
115.729.450 115.580.350 99,87% 

25 Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-

Undangan  

3.240.106 2.980.000 91,97% 

26 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi 

SKPD 

330.469.000 328.297.123 99,34% 

I.6 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah  

1.152.932.050 1.139.532.050 98,84% 

27 Pengadaan Mebel 355.749.700 351.924.700 98,92% 

28 Pengadaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 
797.182.350 787.607.350 98,80% 

I.7 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
1.143.904.159 1.132.481.800 99,00% 
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Pemerintahan Daerah 

29 Penyediaan Surat 

Menyurat  
4.000.000 4.000.000 100,00% 

30 Penyediaan Jasa 

Komunikasi Sumber Daya 

Air dan Listirk 

16.500.000 16.500.000 100,00% 

31 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor  
1.123.404.159 1.111.981.800 98,98% 

I.8 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

1.766.398.712 1.707.988.594 96,69% 

32 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

245.253.000 216.062.750 88,10% 

33 Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan  Biaya 

Pemeliharaan Pajak dan 

Perizinan Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan 

7.000.000 6.995.800 99,94% 

34 Pemeliharaan Peralatan 

dan Mesin lainnya 
190.766.500 189.101.400 99,13% 

35 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

1.323.379.212 1.295.828.644 97,92% 

II PROGRAM 

PENGEMBANGAN IKLIM 

PENANAMAN MODAL 

1.248.698.770 1.236.430.985 99,02% 

36 Penetapan Pemberian 

Fasilitas/instensif 

Dibidang Penanaman 

Modal yang menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabpuaten/Kota 

629.322.250 627.591.165 99,72% 
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37 Penetapan Kebijakan 

Daerah mengenai 

Pemberian 

Fasilitas/Intensif dan 

Kemudahan Penanaman 

Penanaman Modal 

629.322.250 627.591.165 99,72% 

II.9 Pembuatan Peta Potensi 

Investasi Kabupaten/Kota 
619.376.520 608.839.820 98,30% 

38 Penyediaan Peta Potensi 

dan Peluang Usaha 

Kabupaten/Kota 

619.376.520 608.839.820 98,30% 

III PROGRAM PELAYANAN 

PENANAMAN MODAL 
787.182.750 787.182.750 100,00% 

III.10 Pelayanan Perizinan dan 

Non Perizinan secara 

Terpadu Satu Pintu 

dibidang Penanaman 

Modal yang Menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

787.182.750 787.182.750 100,00% 

39 Penyediaan Pelayanan 

Terpadu Perizinan dan Non 

Perizinan Berusaha 

Terintegrasi secara 

Elektronik 

560.456.750 560.456.750 100,00% 

40 Pemantauan Pemenuhan 

Komitmen Perizinan dan 

Non Perizinan Penanaman 

Modal 

124.088.000 124.088.000 100,00% 

41 Penyediaan Layanan 

Konsultasi da Pengelolaan 

Pengaduan Masyarakat 

terhadap Pelayanan 

Terpadu Perizinan dan Non 

Perizinan 

102.638.000 102.638.000 100,00% 

IV PROGRAM 

PENGENDALIAN 

PELAKSANAAN 

PENANAMAN MODAL 

606.504.000 599.170.400 98,79% 
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IV.11 Pengendalian 

Pelaksanaan Penanaman 

Modal yang menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

606.504.000 599.170.400 98,79% 

42 Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pembinaan 

Pelaksanaan PM 

430.130.000 423.784.400 98,52% 

43 Koordinasi dan 

Sinkronisasi Pengawasan 

Pelaksanaan Penanaman 

Modal 

176.374.000 175.386.000 99,44% 

V PROGRAM PENGELOLAAN 

DATA DAN SISTEM 

INFORMASI 

199.219.750 197.519.750 99,15% 

V.12 Pengelolaan Data dan 

Informasi Perizinan dan 

Non Perizinan yang 

Terintegrasi pada Tingkat 

Daerah Kabupaten/Kota 

199.219.750 197.519.750 99,15% 

44 Pengelolaan Penyajian dan 

Pemanfaatan Data dan 

Informasi Perizinan dan 

Non Perizinan Berbasis 

Sistem Pelayanan 

Perizinan Berusaha 

Terintegrasi secara 

Elektronik 

199.219.750 197.519.750 99,15% 

 

Anggaran dan realisasi belanja langsung tahun 2023 yang dialokasikan untuk 

membiayai program/kegiatan dalam pencapaian sasaran disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 3.24 Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran Tahun 2023 
 

 
 
 

No 

 
 
 

Sasaran 

 
 
 

Indikator 

Kinerja Anggaran 

 
 

Target 

 
 

Realisasi 

% 

Realisasi 

 
Pagu 

(Rp) 

 
Realisasi 

(Rp) 

 
Realisasi 

(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1  

Nilai Investasi 

 
318.966. 
195.786 

s/d 
733.200. 
000.000 
 

862.424. 
406.597, 

     00 

 

117,62% 

 
2.841.6
05.270,0
0 

 
2.820.30
3.885,00 

 
99,25% 

Catatan: 
1.Target Kinerja dari Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja  

Perangkat  
   Daerah Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta 
2. Sumber data: data rilis realisasi investasi dari Kementerian Investasi/BKPM di OSS, nilai prosentase realisasi didapat 

dengan menggunakan range tertinggi sebagai pembanding. 
3. Range tertinggi dari target realisasi investasi setiap tahunnya kemungkinan akan berubah sesuai dengan target yang 

ditentukan DPMPTSP DIY setiap tahun, sedangkan range bawah dari target realisasi telah ditentukan melalui 
Keputusan 

 

Tabel 3.25 Anggaran dan Realisasi Belanja Langsung per Sasaran Tahun 2023 
 
 
 

Sasaran 

 
 
 

Indikator 

Kinerja Anggaran 

 
 

Target 

 
 

Realisasi 

% 

Realisasi 

 
Pagu 

(Rp) 

 
Realisasi 

(Rp) 

 
Realisasi 

(%) 

Nilai 
Investasi 

 
318.966. 
195.786 

s/d 
733.200. 
000.000 
 

862.424. 
 406.597, 

      00 

 

117,62% 

 
2.841.605.
270,00 

 
2.820.30
3.885,00 

 
99,25% 

 

Total Belanja 

Langsung 

Nilai 
Investasi 

 
318.966. 
195.786 

s/d 
733.200. 
000.000 
 

862.424. 
 406.597, 

     00 

 

117,62% 

 
2.841.605.
270,00 

 
2.820.30
3.885,00 

 
99,25% 

Catatan : 1. Anggaran adalah anggaran per sasaran Dinas Penanaman Modal Dan Perizinan Kota Yogyakarta 
2.Target Kinerja dari Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 261 Tahun 2023 tentang Penetapan Perbaikan Kinerja  
Perangkat Daerah Tahun 2023-2026 di Lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta 
3. Sumber data: data rilis realisasi investasi TW 1 dari Kementerian Investasi/BKPM di OSS, nilai prosentase realisasi 
didapat dengan menggunakan range tertinggi sebagai pembanding. 
4. Range tertinggi dari target realisasi investasi setiap tahunnya kemungkinan akan berubah sesuai dengan target yang 
ditentukan DPMPTSP DIY setiap tahun, sedangkan range bawah dari target realisasi telah ditentukan melalui Keputusan 

 
3.3.1 Analisis Efisiensi 

Jika dikaitkan antara kinerja pencapaian sasaran dengan penyerapan anggaran, 

pencapaian sasaran yang relatif baik sebesar 117,62% dengan penyerapan anggaran 

kurang dari dari 100% menunjukkan bahwa anggaran yang disediakan untuk 

pencapaian sasaran pembangunan tahun 2023 telah mencukupi dan ada efisiensi. 

Apabila dicermati secara lebih dalam pada realisasi belanja masing-masing 

Nilai Investasi
Meningkatnya 

Nilai Investasi
Meningkatnya
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program, maka dapat dicermati sebagai berikut: 

Tabel 3.26 Analisis Efisiensi 
 

 
No 

 
Sasaran 

 
Indikator 

% Capaian 

Kinerja (≥100%) 

% 

Penyerapan 

Anggaran 

Tingkat 

Efisiensi 

1 2 3 4 5 6 

1 
Nilai 

Investasi 
117,62% 99,25% 18,37% 

- Program 
Pengembang
an Iklim 
Penanaman 
Modal 

Jumlah 

Investor 

Baru 

 99,02% 18,60% 

- Program 
Pelayanan 
Penanaman 
Modal 

Persentase 

Perizinan dan 

Nonperizinan 

yang sesuai 

prosedur 

 100% 17,62% 
Persentase 

tindaklanjut 

konsultasi, 

informasi dan 

pengaduan 

yang 

ditindaklanjuti 

- Program 
Pengendalian 
Pelaksanaan 
Penanaman 
Modal 

Persentase 

investor yang 

mengalami 

penambahan 

modal usaha 

berdasarkan 

LKPM 

 98,79% 18,83% 

- Program 
Pengelolaan 
Data dan 
Sistem 
Informasi 
Penanaman 
Modal 

Persentase 

ketepatan 

dalam proses 

pemenuhan 

permohonan 

data 

 99,15% 18,47% 

Pada tabel 3.26 menampilkan realisasi masing-masing program utama dan 

pendukung capaian kinerja. Seluruh program utama dan pendukung memiliki realisasi 

anggaran yang baik. Meskipun anggaran tidak terserap 100%, namun kegiatan telah 

dilaksanakan secara optimal sesuai dengan kebutuhan. 

Efisiensi anggaran pada Program Pengembangan Iklim Penanaman Modal sebesar 

18,60% karena terdapat efisiensi pada belanja makan minum rapat dan sisa negosiasi 

dengan pihak ketiga terkait belanja sewa bangunan gedung kantor untuk pameran 

Nilai Investasi
Meningkatnya
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investasi. 

Efisiensi anggaran pada Program Pengendalian Pelaksanaan Penanaman Modal 

sebesar 18,83% karena terdapat efisiensi atas harga bahan bakar dan pelumas 

disebabkan harga BBM yang fluktuatif serta adanya penyesuaian honor narasumber 

yang hadir pada sosialisasi. 

Efisiensi anggaran pada Program Pengelolaan Data dan Sistem Informasi 

Penanaman Modal sebesar 18,47% karena terdapat efisiensi atas sisa hasil negosiasi 

pada jasa fumigasi dan alih media scan. 

Efisiensi anggaran untuk mencapai sasaran diperoleh melalui  perbaikan proses 

bisnis, pemanfaatan teknologi informasi yaitu pelayanan perizinan secara online 

sehingga menghemat biaya telekomunikasi, beberapa kegiatan surat menyurat 

menggunakan e-office dan penghematan penggunaan sarana prasarana. 

3.4 Inovasi 

Tantangan Global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur untuk 

bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan sumber daya harus 

dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang dapat memberikan manfaat 

bagi masyarakat baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Pada tahun 2023 ini, Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Yogyakarta Telah menginisiasi inovasi, sebagai berikut: 

1. Inovasi Print From Home (PFH) 

Print From Home adalah layanan Perizinan dan Non Perizinan yang diberikan 

oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

secara online (aplikasi digital) dengan proses mulai dari pembuatan akun sampai 

dengan pencetakan produk layanan dilakukan secara mandiri oleh pemohon melalui 

Portal Perizinan Online atau Jogja Smart Service (JSS) dengan tidak terbatas ruang dan 

waktu sehingga pemohon tidak perlu melakukan kunjungan ke Gerai Pelayanan Publik. 

Layanan Print From Home diterapkan dalam rangka melaksanakan Inovasi 

Daerah sesuai dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 38 Tahun 

2017 tentang Inovasi Daerah. Print From Home diterapkan terutama sebagai kontibusi 

Pemerintah Daerah pada proses penyiapan tatanan kehidupan baru dalam rangka 

pencegahan penyebaran pandemi Coronavirus Disease (COVID-19). 

Sasaran Layanan Print From Home adalah meningkatkan pelayanan publik 

serta mewujudkan pemberdayaan dan peran serta masyarakat. Print From Home 

sebagai inovasi daerah diharapkan mampu membentuk City Branding Kota Yogyakarta 

dan meningkatkan marwah inovasi di Pemerintah Daerah Kota Yogyakarta. 

Untuk menyertai Layanan Print From Home, Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta menerapkan protokol kerja melalui 

Surat Edaran Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota 
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Yogyakarta Nomor 440/1485 tentang Himbauan Dalam Rangka Pencegahan 

Coronavirus Disease (COVID-19) di Lingkungan Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta serta Standar Operasional Prosedur 

(SOP) Kunjungan Gerai Pelayanan Publik (Dalam Rangka Pencegahan Penyebaran 

COVID-19) Nomor 15/KEP/DPMP/2020. 

Layanan Print From Home dapat diakses melalui Portal Perizinan Online di 

alamat https://www.perizinanonline.jogjakota.go.id dan melalui Portal Jogja Smart 

Service (JSS) di alamat https://www.jss.jogjakota.go.id yang juga dapat diakses melalui 

Aplikasi JSS berbasis Android. 

Adapun prosedur penggunaan Layanan Print From Home adalah pembuatan 

akun, pendaftaran layanan, proses verifikasi layanan, hasil produk layanan terbit yang 

dapat dicetak sendiri secara mandiri oleh pengguna Layanan Print From Home. 

Tujuan dari Layanan Print From Home adalah: 

- Proses Layanan Perizinan dan Non Perizinan yang efektif dan efisien. 

Layanan Print From Home menjadikan proses layanan Perizinan dan Non 

Perizinan tidak perlu dilakukan dengan tatap muka dan datang ke Gerai Pelayanan 

Publik. Konsultasi terkait Layanan Print From Home juga dapat dilakukan secara jarak 

jauh dan secara online melalui media e-mail, aplikasi Whatsapp, dan telepon. 

Merealisasikan tahapan tatanan normal baru dalam rangka pencegahan penyebaran 

Coronavirus Disease (COVID-19). 

Menindaklanjuti Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 

2020 tentang Penetapan Bencana Non Alam COVID-19 dan Keputusan Walikota 

Yogyakarta Nomor 270 Tahun 2020 tentang Penetapan Status Tanggap Darurat  

Bencana Coronavirus Disease (COVID-19) di Kota Yogyakarta, Layanan Print From 

Home berkontribusi dalam pelaksanaan tatanan kehidupan baru melalui efektivitas 

dan efisiensi proses Perizinan dan Non Perizinan yang dilakukan pemohon tanpa perlu 

datang langsung ke Gerai Pelayanan Publik sehingga pencegahan penyebaran 

Coronavirus Disease (COVID-19) dapat dilakukan. 

Manfaat dari Layanan Print From Home adalah: 

- Proses Perizinan dan Non Perizinan dapat dilakukan oleh pemohon kapanpun dan 

dari manapun. 

Layanan Print From Home secara online melalui media digital menjadikan 

proses Perizinan dan Non Perizinan dapat dilakukan oleh pemohon kapanpun dan 

dari manapun tanpa harus melakukan kunjungan tatap muka ke Gerai Pelayanan 

Publik. 

- Berkurangnya pemohon yang datang ke Gerai Pelayanan Publik. 

Layanan Print From Home yang dapat dilakukan dari manapun dan kapanpun 

oleh pemohon secara otomatis menjadikan pemohon yang datang ke Gerai 

Pelayanan Publik menjadi berkurang. 

http://www.perizinanonline.jogjakota.go.id/
http://www.jss.jogjakota.go.id/
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Gambar 3.1 Print From Home 

2. Inovasi Cek Poin Jogja 

Bahwa saat ini keterbukaan informasi publik yang terintegrasi di sektor 

investasi di Kota Yogyakarta dalam memutuskan untuk berinvestasi di Kota Yogyakarta 

sangat membutuhkan referensi terkait potensi investasi di Kota Yogyakarta. Untuk 

menyediakan bahan referensi potensi investasi di Kota Yogyakarta tersebut, 

dirancanglah suatu aplikasi informasi potensi investasi yang menyediakan data 

investasi yang interaktif, komprehensif dan mudah diakses oleh para calon investor 

yang bermanfaat bagi calon investor. 

Saat ini keterbukaan informasi publik yang terintegrasi di sektor investasi 

sangat diperlukan. Pada saat ini di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Kota Yogyakarta belum tersedia sistem informasi investasi yang mudah, 

interaktif dan komprehensif yang berbasis android dan IOS yang terintegrasi dengan 

Jogja Smart Service (JSS). Kondisi yang diharapkan adalah adanya aplikasi android dan 

IOS yang terintegrasi dengan Jogja Smart Service (JSS) yang berisi informasi investasi 

daerah yang komprehensif dan mudah. Untuk mewujudkan hal tersebut, Inovasi yang 

dilakukan adalah membuat aplikasi android dan IOS tentang informasi potensi 

investasi yang terintegrasi dengan Jogja Smart Service (JSS) yang interaktif dan 

komprehensif dan mudah. 

Tujuan yang ingin dicapai adalah menyediakan media informasi terkait potensi 

investasi yang komprehensif, terpadu dan mudah diakses. Sedangkan manfaat yang 

ingin didapat adalah para calon investor dapat secara cepat memutuskan untuk 

berinvestasi di Kota Yogyakarta sehingga dapat meningkatkan nilai investasi di Kota 

Yogyakarta. 
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Gambar 3.2 Cek Poin Jogja 
 

3. Inovasi ACM 

Salah satu kemudahan pelayanan perizinan yang ada di DPMPTSP adalah 

Layanan Print From Home (PFH). Print From Home (PFH) adalah layanan pengurusan 

perizinan dan non perizinan yang produknya bisa dicetak secara mandiri oleh 

pemohon. Bagi pemohon yang tidak memiliki print sendiri bisa mencetak di Anjungan 

Cetak Mandiri yang berada di lingkungan Mal Pelayanan Publik (MPP) di DPMPTSP. 

Mekanisme penggunaan ACM: 

a. Melakukan pengurusan perizinan sesuai prosedur jenis layanan yang ada di 

DPMPTSP. 

b. Pemohon akan mendapatkan QR Code / Nomor Daftar yang dapat digunakan 

untuk mencetak dokumen perizinan yang sudah selesai diproses di Anjungan 

Cetak Mandiri di lingkungan DPMPTSP. Pemohon hanya perlu memasukan nomor 

daftar atau scan QR Code maka dokumen perizinan akan tercetak. 

c. Dokumen perizinan yang sudah pernah dicetak di Anjungan Mandiri tidak bisa di 

cetak kembali di lain waktu. 
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Gambar 3.3 Alat Cetak Mandiri 

4. SIADI (Sistem Arsip Digital) 

Sistem Arsip Digital (SIADI) merupakan system yang digunakan untuk 

mempermudah pengguna untuk mencari berkas arsip yang dibutuhkan. Saat ini SIADI 

baru digunakan untuk berkas Izin Membangun Bangunan (IMB) yang berada di wilayah 

Kota Yogyakarta. Alat yang digunakan untuk menunjang SIADI diantaranya kartu, alat 

yang ada dilemari, gun (alat untuk mencari/ menscan berkas), handphone yang sudah 

didukung NFC.  

Cara kerjanya adalah pencari berkas memasukan Nomor SK IMB yang akan dicari 

ke website smart arsip (SIADI) https://smartarsip.jogja.kotapintar.id/ . Kemudian system 

akan mencari lemari letak arsip tersebut berada. Kemudian alat yang menempel di 

lemari akan bunyi untuk menandakan arsip tersebut berada.  Selanjutnya gunakan gun 

atau handphone yang sudah dibekali NFC untuk menscan berkas yang berada di lemari 

yang berbunyi. 
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Gambar 3.4 SIADI 

5. SIM DOK 

Kebutuhan untuk memperoleh informasi yang cepat, akurat dan tepat waktu 

merupakan hal yang tidak dapat dihindari sehingga salah satu tuntutan yang harus 

dipenuhi oleh Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota 

Yogyakarta adalah meningkatkan efektivitas dan kemudahan dalam penemuan 

kembali data perizinan. Permasalahan yang dihadapi adalah semakin banyaknya 

berkas arsip data perizinan yang secara fisik harus ditata secara manual dalam ruang 

arsip perizinan dan secara elektronik didokumentasikan melalui proses Scan Dokumen 

Gambar Pada Berkas IMB sehingga data Izin terpenuhi secara lengkap dalam Aplikasi 

secara Digital. Oleh sebab itu, Sistem Informasi Manajemen Dokumen IMB (SIM DOK 

IMB) hadir untuk memudahkan dan meningkatkan pelayanan terhadap masyarakat. 

SIM DOK IMB adalah Sistem Informasi Manajemen Dokumen IMB. Sistem ini 

di buat dengan tujuan untuk memindahkan atau mengalihmediakan arsip IMB yang 

telah terbit menjadi suatu data digital yang dapat diolah dan dipergunakan dengan 

mudah. SIM DOK IMB ini berisi informasi yang meliputi : Data Nomor SK, Tanggal SK 

Nama Pemohon, Lokasi Pemohon, Nilai Sertifikat, Nilai Retribusi, Keluasan Peruntukan 

Izin. 

Tujuan Di luncurkan SIM DOK IMB antara lain menyediakan informasi IMB 

secara digital, terbangunnya kumpulan data dalam satu aplikasi, menciptakan arsip SK 

IMB dan arsip penting lainnya dalam bentuk soft file dan mempermudah dan 

mempercepat pelayanan data masyarakat. 

Manfaat SIM DOK IMB antara lain meningkatkan pelayanan masyarakat dan 

instansi pemerintah, memudahkan dalam pencarian data dan informasi izin, 

memudahkan dalam pengecekan arsip SK, mempermudah pengelolaan data dan 

mempercepat layanan duplikat.  
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Alur SIM DOK IMB 

 
Gambar 3.5 Alur SIM DOK IMB 

 
 

Gambar 3.6 SIM DOK IMB 
6. KOPI JOSS 

 
KOPI JOSS merupakan ide inovatif berbasis konsultasi tatap muka dan 

konsultasi online melalui whatsapp chatbot yang dikembangkan oleh Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta dalam rangka 

meningkatan kualitas pelayanan publik, untuk optimalisasi layanan Informasi dan 

konsultasi Perizinan Berusaha OSS RBA. Inovasi tersebut merupakan layanan informasi 

dan kosultasi melalui Online dan Offline (tatap muka). Adapun layanan konsultasi 

online dalam bentuk chatbot, atau layanan informasi yang secara otomatis direspon 

oleh sistem. Untuk mengakses layanan ini, pengguna layanan bisa menghubungi 

Whatsapp Customer Service OSS Kota Yogyakarta di nomor 0811 3050 1443. 

Sedangkan layanan offline dalam bentuk loket informasi dan kosultasi mengenai 

perizinan berusaha berbasis risiko di Mal Pelayanan Publik Kota Yogyakarta. 

Inovasi ini berdampak signifikan terutama dengan adanya KOPI JOSS sebagai 

media informasi dan konsultasi, pelaku usaha dapat mendapatkan informasi perizinan 
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berusaha berbasis risiko secara mudah, cepat, dimanapun dan kapanpun. Karena 

sebelumnya, dalam memperoleh informasi mengenai panduan perizinan berusaha 

berbasis risiko pelaku usaha dapat menghubungi Dinas Penanaman Modal dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta melalui telepon atau datang langsung. 

Namun, petugas belum mampu memberikan respon secara cepat karena petugas 

tersebut memiliki banyak ketugasan yang lain. Hal ini secara tidak langsung 

menghambat pelaku usaha dalam memperoleh perizinan berusaha berbasis risiko 

sehingga pelaku usaha dalam menjalankan kegiatan usahanya tidak memiliki legalitas. 

KOPI JOSS merupakan jawaban dari kebingungan dan keluhan masyarakat 

seiring berlakunya konsep perizinan berusaha yang terbaru yakni penetapan jenis 

Perizinan Berusaha berdasarkan pada tingkat risiko kegiatan usaha. Sebab pada 

dasarnya, Perizinan Berusaha Berbasis Risiko mengubah konsep perizinan yang 

bersifat ex-ante (persyaratan dipenuhi di awal) dengan konsep peizinan ex-post 

(verifikasi dilakukan setelah persyaratan terpenuhi). Untuk mengimplementasikan 

Perizinan Berusaha Berbasis Risiko tersebut, tentu saja perlu langkah strategis dari 

Pemerintah agar masyarakat dapat mudah memahami perizinan berusaha. 

Pada awalnya layanan konsultasi dilayani melalui telepon dan kegiatan 

sosialisasi, namun sejalan dengan waktu, pelayanan dikembangkan menggunakan 

aplikasi Whatsapp Chatbot dan Layanan Konsultasi Tatap Muka melalui Loket OSS. 

Adapun menu layanan yang tersedia pada layanan KOPI JOSS antara lain : 

a. Layanan Online melalui Whatsapp Chatbot 

1) Informasi umum terkait OSS 

a) Cara pendaftaran Hak Akses, Panduan Migrasi Data OSS 1.1 ke OSS RBA, 

dan Penggantian Hak Akses 

b) Informasi terkait kegiatan usaha/kode KBLI 

c) Informasi terkait PB UMKU 

d) Informasi pembuatan peta polygon 

2) Permasalahan terkait OSS dan LKPM  

a) Permasalahan lupa kata sandi, lupa akun, email sudah tidak aktif, nomor  

 sudah tidak aktif 

b) Konsultasi dengan petugas terkait permasalahan lainnya terkait OSS dan 

LKPM 

b. Layanan Offline melalui Tatap Muka Loket OSS 

Konsultasi dengan petugas terkait permasalahan terkait OSS dan LKPM 

 

Adapun tujuan inovasi KOPI JOSS yaitu terwujudnya pelayanan perizinan 

berusaha berbasis risiko yang praktis, cepat dan responsif, terwujudnya peningkatan 

kepuasan masyarakat terhadap pelayanan perizinan berusaha berbasis risiko dan 

memperkuat hubungan antara penyelenggara pelayanan dengan masyarakat 



Laporan Kinerja Instansi Pemerintah-DPMPTSP 2023 

 

74 
 

Kesesuaian dengan kategori : 

Ide utama dari layanan KOPI JOSS adalah menjadikan akses pelayanan konsultasi 

dan informasi perizinan berusaha OSS Berbasis Risiko menjadi lebih cepat, aktual 

dan mudah dijangkau bagi pelaku usaha. 

 
Gambar 3.7 Kopi Joss 

3.5 Kolaborasi lintas sektor 

Sebagai upaya mewujudkan pelayanan publik yang baik maka diperlukan adanya 

KEMENPAN RBsebagai bagian dari perbaikan menyeluruh dan transformasi tata kelola 

kolaborasi lintas sektor dan lembaga. Mal Pelayanan Publik (MPP) dirancang oleh 

pelayanan publik. Menggabungkan berbagai jenis pelayanan pada satu tempat, 

penyederhaan dan prosedur serta integrasi pelayanan pada Mal Pelayanan Publik akan 

memudahkan akses masyarakat dalam mendapat berbagai jenis pelayanan, serta 

meningkatkan kepercayaan masyarakat kepada penyelenggara pelayanan publik.  
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Seluruh pelayanan perizinan dan nonperizinan yang menjadi kewenangan 

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah serta pelayanan Badan Usaha Milik Negara/ 

Badan Usaha Milik Daerah/ Swasta, Kementerian/ Lembaga/ Pemerintah Daerah 

lainnya, Badan Usaha Milik Negara/ Badan Usaha Milik Daerah/ swasta yang bergabung 

dalam Mal Pelayanan Publik berdasarkan kesepakatan yang dituangkan dalam nota 

kesepahaman. Seluruh Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota Yogyakarta yang 

mempunyai kewenangan pelayanan perizinan dan non perizinan mendukung dan 

sepakat untuk melaksanakan penyelenggaraan perizinan dan nonperizinan melalui 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu di Mal Pelayanan Publik. Kewenangan yang 

menyelenggarakan MPP adalah Dinas Penanaman Modal Pelayanan Terpadu Satu Pintu 

(DPMPTSP) Kota Yogyakarta. Beberapa mitra kerjasama dalam penyelenggaraan Mal 

Pelayanan Publik (MPP) antaralain: 

1. Badan Amil Zakat Nasional Kota Yogyakarta 

2. Balai Besar Pengawasan Obat Dan Makanan Yogyakarta 

3. Pemerintah Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta 

4. Lembaga Ombudsman Daerah Istimewa Yogyakarta 

5. Pengadilan Negeri, Hubungan Industrial Dan Tindak Pidana Korupsi Yogyakarta 

Kelas IA 

6. Kepolisian Resor Yogyakarta 

7. Badan Narkotika Nasional Kota Yogyakarta 

8. Perusahaan Umum Daerah Bank Perkreditan Rakyat Bank Jogja 

9. PT. Bank Pembangunan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta 

10. PT. Bank Pembangunan Daerah Daerah Istimewa Yogyakarta 

11. Perusahaan Daerah Air Minum Kota Yogyakarta 
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BAB 4 

Penutup 
Penyelenggaraan kegiatan di Dinas Penanaman Modal Dan 

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta pada Tahun Anggaran 

2023 merupakan tahun ke-1 dari Rencana Strategis Dinas Penanaman 

Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta Tahun 

2023-2026. Keberhasilan yang dicapai berkat kerja sama dan 

partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan serta 

ditingkatkan. Sementara itu, untuk target- target yang belum tercapai 

perlu diantisipasi dan didukung oleh berbagai pihak. 

2. Realisasi kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta 

telah melampaui target yang ditetapkan pada tahun 2023 yaitu sebesar Rp 

862.424.406.597,00 dengan efisiensi anggaran sebesar 18,37%. 

Langkah-langkah yang akan diambil untuk mengatasi permasalahan yang dihadapi dapat 

dirumuskan Rencana Tindak Lanjut sebagai berikut: 

a. Optimalisasi Mal Pelayanan Publik melalui kerjasama dengan instansi/lembaga yang 

memberikan layanan publik; 

b. Koordinasi dengan Dinas Pertanahan dan Tata Ruang Kota Yogyakarta terkait 

permasalahan Update mapping RDTR OSS, Koordinasi dengan Kementerian Investasi 

/BKPM terkait permasalahan yang dihadapi pelaku usaha; 

c. Meningkatkan promosi investasi melalui Kerjasama UMK  serta melakukan promosi 

investasi melalui Podcast, Sosialisasi, dan Pameran; 

d. Melaksanakan kajian untuk penyusunan naskah akademik dan Peraturan Daerah tentang 

pemberian insentif dan kemudahan berusaha; 

e. Melaksanakan kajian untuk penyusunan kajian akademik dan Peraturan Walikota tentang 

perizinan berusaha, perizinan dan nonperizinan serta RUPM; 

f. Melaksanakan kegiatan pembinaan penanaman modal berupa Sosialisasi Perizinan 

Berusaha, Bimbingan Teknis LKPM, dan Pendampingan untuk pelaku usaha; 

g. Melaksanakan kegiatan pengawasan penanaman modal yaitu Fasilitasi Penyelesaian 

Permasalahan dan inspeksi lapangan; 

h. Percepatan realisasi investasi dengan melakukan identifikasi permasalahan penanaman 

Bab 4 Berisi : 

1. Kesimpulan 

2. Rencana Tindak 

Lanjut 

Hasil laporan kinerja Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota 

Yogyakarta tahun 2023 dapat disimpulkan sebagai beri

 “

Investasi tahun n, realisasi kinerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu 

Pintu Kota Yogyakarta tahun 2023 adalah Rp 862.424.406.597,00 sebesar 117,62%. 

 

1. Dari analisis sasaran perangkat daerah Meningkatnya Nilai Investasi”, dengan indikator Nilai

kut:
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modal dan penyelesaian permasalahan melalui kegiatan visitasi dan pendampingan; 

i. Peningkatan pelayanan konsultasi informasi dan pengaduan secara terintegrasi; 

j. Upgrade aplikasi Print From Home secara terintegrasi; 

k. Optimalisasi digitalisasi arsip dan aplikasi SIADI (Sistem Arsip Digital); 

l. Perlu adanya penyederhanaan pelaporan dan pengiriman laporan secara terpadu; 

m. Perlu dilakukan inspeksi pengawasan secara terintegarasi untuk memastikan kepatuhan 

pelaku usaha terhadap ketentuan pelaksanaan kegiatan usaha; 

n. Proses dokumen pemenuhan komitmen perlu koordinasi dengan Instansi Teknis terkait 

pelimpahan izin (alur, form, pengesahan rekomendasi, integrasi jika Instansi tersebut telah 

memiliki sistem); 

o. Peningkatan kapasitas pelayanan investasi dengan didukung semua program penunjang 

capaian sasaran investasi; 
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loporon t$netJo tnstonsi pemetintoh-DpMpfsp 2023

Lampiran 1. Struktur Organisasi

Bagan Struktur Organisasi

Dinas Penanaman Modal dan pelayanan Terpadu Satu pintu Kota yogyakarta Berdasarkan
Peraturan Walikota No. 37 Tahun 2023
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Lapohn Kilerj. tnsranri Pemetintdh-DpMprsp 2023

Lampiran 2

Realisasi lnvestasi Tahun 2023



Lapran KinerJa lnstansi pemerintoh-DpMpTSp 2022

Lampiran 2. Realisasi lnvestasi

INVESTASI KOTA YOGYAKARTA PER TRIWUIAN
BERDASARKAN RILIS KEMENTERIAN I

REALISASI

NVESTAST/BKPM

PERIODE

PENYAMPAIAN

IKPM

REATISASI

INVESTASI

% REAUSASI

INVESTASI

DARI TARGET

RANGE

TERTINGGI

CAPAIAN
TARGET

REAUSAsI

INVESTASI

2023

TWt 354.rt86.231.
250,74

354.486.231.2
50,74

49,35% TERCAPAI

TWI 159.597.469.
979,75

514.083.701.2 70,12% TERCAPAI

TW ilt 2t9.O88.377.
269,18

733.172.O78.4 99,996% TERCAPAI

TW IV 35.063.751.3
57,00

758.235.829.8
56,57

REATISASI

INVESTASI YANG

DIKELUARKAN

DARI DATA
REATISASI

INVESTASIKOTA

YOGYAI(ARTA

64.054.345.4
87,00

852.424.406.5
97,OO

318.956.195.786

733.200.000.000
117,62% TERCAPAI

sumber doto : Doto rilis reolisasi investosi dari Kementrion lnvestosi/BKpM
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CAPAIAN REALISASI II{VESTASI I(oTA YOGYAIGRTA

TAHUN 2020-2023
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Lampiran 3

Perjanjian Kinerja dan Perubahan Perjanjian Kinerja

Tahun 2A23



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BUDI SANTOSA' S STP' M Si

Jabatan:Plt.KepalaDinasPenanamanModa|danPelayananTerpaduSatuPintu

selaniutnya disebut pihak pertama

Nama :SUMADI, S.H.' M'H'

Jabatan : Pi. Walikota Yogyakarta

selaku atasan pahak pertama' selaniutnya disebut pihak kedua

Pihakpertamaberjanjiakanmewujudkantargetkinerjayangsesuailampiranper|anjlan

ini,dalamrangkamencapaitargetkinerjasepertiyangtelahditetapkandalamdokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniadi

tanggung jawab kami.

PihakkeduaakanmelakukansupervisiyangdiperlukanSertaakanmelakukanevaluast

terhadapcapaiankinerjadariper,aniianinidanmengambiltindakanyangdiperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta. ..

NT^+ -'Prhek 
Pe maPihak

H

NIP. 1 8261 9031007
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M.Si
141993031004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU KOTA YOGYAKARTA

No Sasaran Strategis

1 . MeningkatnYa Nilai lnvestasi

^ Meninokatnva Refomasi Birokrasi Dinast P"n"n-"man Modal dan Pelayanan Terpadu

Satu Pintu

Program

I. i PNOCNAT'A PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA

2 PROGRAM PENIGEMBANGAN IKLIM

PENANAMAN MODAL
piOCNITvT PEI-NYANAN PENANAMAN

MODAL
PROGRAM PENGENDALIAN

PELAKSANAAN PENANAMAN MODAL

PNOCNIU PENGEi-OLAAN DATA DAN

SISTEM INFORMASI PENANAMAN

MOOAL

Hasil penilaian
mandiri
reformasi
birokrasi oleh
lnspektorat

81.75

Keterangan
Anggaran

' 
Rp 9.562.359 356 i APBD TA 2023

Rp 1 237 998 770 ' APBD TA 2023

Rp 75e.a30 7-o i ep6o rA zozs

Rp 600.504.000 APBD TA 2023

Rp 199 219 750 APBD TA 2023

lndikator
Kinerja

Nilar rnvestasl

Target

319.966 195.786

RuPiah

-l

4

5

Jumlah Anggaran Rp 12.359.51 2.626 APBD TA 2023

Yogyakarta, 0

\

H

NIP. 1 308261989031007

nanaman Modal dan
u Satu

S M

NIP, 1 97209141993031004
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PEMERI NTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL

DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
cAO(1 o
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Jl. Keneri No. 56 Yogyakarta Kode Pos: 55165 Telp. (02741555241, 515865, 562082 Fax (0274) 555241
E-t!l,AlL: dpmpts@jogiakota. go.id

HOTLINE SMS: 081 22780@1 HOTLINE E-MAIL: upik@ogjakota.go.id
WEBSITE : w\,vt /.jogjakota. go. id

PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON III
TAHUN 2023

f)alam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : R. PRABOWO AGUNG SAMODRO, S.H.

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut pihak peltama

Nama : BUDI SANTOSA, S. STP, M.Si.

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjumya disebut pihek kedue

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineqa yang sesuai lampiran pe4anjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a

dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

BUPI SANTOSA" S. STP,lU.Si.

Yogyakarta, I 0 Januari 2423

Pihak Pertama

R. PRABOWO AGI.ING SAMODRO. S.H.

NIP. 196601 191993031(M

Pihak Kedua

NIP. t9728t41993031004



PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR SETARA ESELON ITI

TAHUN 2O?3

DPMPTSP KOTA YOGYAKARTA

NO Sasaran Program dan Xetlatan
lndikator Kinerja {Program dan

Kegiatanl
Tor6ct

PROGRAM PENUNJAI{G URUSAN

PEMERI]TTAHAN DAERAH

KABUPATEN / KOTA

ilasll Penllalan SAKIP oleh

lnspektorat
A

1

Terselenggaranya Perencanaan,

Penganggaran, dan Evaluasi Kineria

Perangkat Daerah yang selesai tepat

waktu

Jumlah Dokumen

Perencanaan,Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah selesai

12 Dokumen

2

Terselenggaranya Adm i nistrasi

Keuangan Perangkat Daerah yang

selesai tepat rflaktu

Jumlah Laporan Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah

selesai

51 Laporan

3

Terselenggaranya Admi nistrasi

Barang Milik Daerah pada Perangkat

Daerah yang selesai tepat waktu

Jumlah Dokumen

Pengadministrasian Barang Milik

Daerah Selesai

33 Dokumen

4

Terselenggarnaya Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah yang

selesai tepat waktu

Jumlah Laporan Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah

Selesai

12 Laporan

5
Terselenggaranya Administrasi

Umum Perangkat Daerah yang selesai

tepat waktu

Jumlah Laporan Adminstrasi

Umum Perangkat Daerah Selesai
12 Laporan

6

Terselenggaranya Pengadaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah yang selesai

tepat waktu

Jumlah Pengadaan Barang Milik

Daerah Selesai
2 Laporan

7

Tcrselenggaranya Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah yang selesai tepat waktu

Jumlah Laporan Pcnyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Selesai

4 Laporan

I
Terselenggaranya Pemeliharaan

Barang Milik Daerah Penunjang

Pemerintah Daerah yang selesai

tepat waktu

Jumlah Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Selesai
124 Unit



No Program/ Kegiatanl SubKcgiatan Anggaran (Rp) Keterangan

PROGRAM PENUNIANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH IGBUPATEN/KOTA

9.552.359.356 APBD TA 2023

a.

l(egiatln Pere{canaan, Penganggarill, dan EYaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

47.739.5m APBD TA 2023

1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

2.258.000 APBD TA 2023

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan

Dokumen RK-SKPD

2.E60.000 APBD TA 2023

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan PenYusunan

Dokumen Perubahan RK-SKPD

2.798.750 APBD TA 2023

4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA-

SKPD

32.520.750 APBD TA 2023

5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan

Perubahan DPA-SKPD

5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Gpaian Kineria dan lkhtisar Realisasi

2.798.750

2.425.250

APBD TA 2023

APBD TA 2023

7. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.078.000 APBD TA 2023

APBD TA 2023b. Kegiatan Administrasi l(euangan Perangkat Daerah 4.829.055.350

1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.814.255.850 APBD TA 2023

2. Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/ Verifikasi Keuanagn SKPD

2.506.s00 APBD TA 2023

3. Sub Kegitan Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi

SKPD

3.257.000 APBD TA 2023

4. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD 1.753.000 APBD TA 2023

5.Sub Kegiatan Pengelolaan dan Pelayanan Bahan

Tanggapan Pemcriksaan

1.835.OO0 APBD TA 2023

6. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semester SKPD

2.894.000 APBD TA 2023



7. Sub Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis

Prognosis Realisasi Anggaran

2.544.000 APBD TA 2023

c.

Kegiatan Adminlstrasi Barang Milik Daerah pada

Perangkat Daerah 25.985.750 APBD TA 2023

1. Sub Kegiatan Penyusunan Perancangan Kebutuhan

Barang Milik Daerah SKPD

5.793.500 APBD TA 2023

2. Sub Kegiatan Pengamanan Barang Milik Daerah

SKPD

5.854.750 APBD TA 2023

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penilaian Barang Milik

Daerah 5KPD

3.545.000 APBD TA 2023

4. Sub Kegiatan Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah pada SKPD 3.129.750 APBD TA 2023

--l

5. Sub Kegiatan Penatausahaan Barang Milik Daerah

pada SKPD

3.525.750 APBD TA 2023

Milik Daerah5. Sub Kegiatan Pemanfaatan Barang

SKPD

3.536.000 APBD TA 2023

d.
Kegiatan Admlnistrasi Kepegawalan Perangkat

Daerah

6.344.250 APBD TA 2023

1. Sub Kegiatan Monitoring, Evaluasi dan Penilaian

Kinerja Pegawai 6.344.250 APBD TA 2023

Ketlatan Admlnlstrasl Umum Perangkat Daerah 98/..922.292 APBD TA 2023

1. Sub Kegiatan Penyediaan Komponen lnstalasi

Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

50.534.000 APBD TA 2023

2. Sub Kegiatan Penyediaan peralatan dan

perlengkapan kantor
384.359.236 APBD TA 2023

3. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 121.596.700 APBD TA 2023

4. Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dari

Penggandaaan

94.713.250 APBD TA 2023

5. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang - undangan

3.240.106 APBD TA 2023

6. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Raoat Koordinosi 330.469,000 APBD TA 2023

e.



dan Konsultasi SKPD

f.
l(egiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah
962.947.700 APBDTA 2023

1. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel 312.492.700 APBD TA 2023

2. sub Keglaran Pengadaan Peralatan dan Mesin

Lainnya

650.455.000 APBD TA 2023

g.
Kegiatan Penyediaan Jasa Penuniang Urusan

Pemerlntahan Daerah 1.155.904.159 APBD TA 2023

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 16.000.000 APBD TA 2023

2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Lrstrik 16.500.000 APBD TA 2023

3. Sub Kegiatan Penyediaan jasa Pelayanan Umum

Kantor

1.123.404.159 APBD TA 2023

h

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunlang Urusan Pemerintahan Daerah 1.549.459.355 APBD TA 2023

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas jabatan

245.253.000 APBD TA 2023

2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

7.500.000 APBD TA 2023

3. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

Lainnya
lM.566.500 APBD TA 2023

4. Sub Keciatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedune

Kantor dan Bangunan Lainnya

1.112.139.855

APBD TA 2OZ3

Jumlah Anggaran 9.562.359.356 APBD TA 2023

Penanaman Modal
Satu Pintu

Yogyakarta, l0 -lanuari 2023

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Terpadu Satu Pintu

R" PRABOWO AGUNG SAMODRO. S.H.

NrP. r9660t 19 199J03 I U)4I 199303t004

"4.
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/r+

,:, *



*

It
,l

/Jtk!r ,ia

O
{lrJlff{lt; J,

PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Jl. Kenari No. $6 Yogyakarla Kode Pos:55165 Telp. (0274) 555241, 515665, 562602 Fax (0274) 55524t
E-MAIL: dPmPtsp@,og,aloE. go.ld

HOTLINESMS:08122780001HOT11NEE-illAlL:upik@ogjakota'go'id
WEB$ITE: www.jogjakola. go. id

PERJANJIAN KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV TAIIUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

Lrcronentast pada hasil, kami yang benanda rangan dibawah ini:

Nama : ANANS BOGA't'lKl'A GU'I'AMA, S-T.'M.Eng

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : R. PRABOWO AGUNC SAMODRO, S.H

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selaqiutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,dalam rangka

mencapai target kinerja sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Yogyakarta, l0 Januari 2023

Pihak Pertama

ful rq
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ANANS BOGA TIRTA GUTAMAS.T..M.Ens
NIP. 19760407200501 l0l0NIP. t 19r993031004
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PEIL'ANJTAN KINER.'A PENGAWASAN SETARA ESEI,ON tV

TAHUN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN 
-I'ERPADU SA'I'TI KO'I'A YOGYAKARTA

No. Sasaran Sub Kegiatan Indiketor Sub Kegiatan

Jumlah Rencana Kebutuhan

Barang Milik Daerah SKPD

Target

I

2

3

Penyusunan Perencanaan

Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Koordinasi dan Penilaian

Elarang Milik Daerah SKPD

3 Dokumen

Jumlah Dokumen

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

t2
Dokumen

Jumlah Laporan Hasil

Barang Milik Daerah dan

Hasil Kulrdinasi Punilaian

Barang Milik Daerah SKPD

2 Laporan

12 Laporan4.

Rekonsilasi dan Penyusunan

Laporan Barang Milik
Daerah poda SKPD

Jumlah Laporan Rekonsiliasi

dan Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah Pda
SKPD

5
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah Laporan

Penatausahaan Barang Mil ik
Daerah pada SKPD

6
Pemanfaatan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Dokumcn l{asil

Pemanfaatan Barang Mil ik
SKPD

2 Dokumen

7
Monitoring, Evaluasi, dan

Penilaian Kinega Pegawai

Jumlah Dokumen

Monitoring, Evaluasi, dan

Penrlaian Ktneqa Pegawai

t2
Dokumen

8.

Penyediaan Kompeten

Instalansi Li striklPenerangan

Bangunan Kantor

Jurnlah Paket Komponen
Instalansi

Listnk/Penerangan

Bangunan Kantor

23 Paket

9
Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan

Perlengkapan Kantor yang

Disediakan

102 Paket

10.
Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga

Jumlah Paket Peralatan

Rumah Tangga yang

Disediakan
2l Paket

lt
Penyediaan Barang Cetakan

dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang

Cetakan dan Penggandaan

yang Disediakan

23 Paket

t2

Penyediaan Bahan Bacaan

dan Peraturan Perundang-

undangan

Jumlah Dokumcn Bahan

Bacaan dan Peraturan

Perundang-undangan yang

Disediakan

I Dokumen

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Jumlah Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

l0 Laporan13.

2 Laptran

1

I
I



t4. Pengadaan Mebel
Jumlah Paket Mebelyang

Disediakan
l8 Unit

15.
Pengadaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan

Mesin Lainnya yang

Disediakan

9 Unit

16.
Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Surat Menyurat
2 l^aporan

t7

t8.

Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber Daya

Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor

Jumlah l,aporan Penyediaan

Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik yang

Disediakan

12 Laporan

Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Pelayanan Umum

Kantor yang Disediakan

12 Laporan

t9

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas

atau Dinas Jabatan

Jumlah Kendaraan

Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

yang Dipelihara dan

dibayarkan pajaknya

20 Unit

20

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeli haraan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

Jumlah Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

yang Dipelihara dan

Dibayarkan Pajak dan

Perizinannya

I Jenis

2l
Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnya
Jumlah Peralatan dan Mesin

Lainnya yang Dipelihara
123 Unit

22

Pemeri haraan/Rehabl itasi

Cedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya yang

Di pel ihara/Direhabi I i tasi

12 Unit

KqiatanlSub Kegiatan Anggaren Keterangan

l. Administrasi Barang Milik
Deerah peda Perangkat
Daerah

Rp 25-985.750 APBD TA 2023

a. Penyusunan Perencanaan

Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Rp 5.793.500 APBD TA 2023

b. Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD Rp 5.854.750 APBD TA2O23



c. Koordinasi dan Penilaian

Barang Milik Daerah SKPD Rp 3.546.000 APBD TA 2023

d. Rekonsilasi dan Penyusunan

Laporan Barang Milik Daerah

pada SKPD

Rp 3.729.7s0 APBD TA 2023

o" Penataausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD Rp 3.s25.t50

3.536.00

APBD TA 2023

f. Pemanfaatan Barang Milik
Daerah SKPD Rp APBD T A 2023

2. Administrasi Kepegawrian
Perangkrt Daerah Rp 6.344.250 APBD TA 2023

a. Monitoring, Evaluasi, dan

Penilaian Kinerj a Pegawai Rp 6.344.250 APBD TA,2A23

3. Administrasi Umum
Perangknt Daerah

a. Penyediaan Kompeten

Instalansi

Listrik/Pcncrangan

Bangunan Kantor

Rp 984.922.292 APBD TA 2023

Rp 50.534.000 APBD TA 2023

b. Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor Rp 384.369.236 APBD TA2IJ23

c. PenyediaanPeralatan

Rumah Tangga Rp 121.596.700 APBD TA 2023

d. PcnyediaanBarang

Cetakan dan Penggandaan Rp 94 713.254 APBD TA 2023

e. Penyediaan Bahan Bacaan

dan Peraturan Perundang-

undangan

Rp 3 244 106 APBD T A 2023

f. PenyelenggaraanRapat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Rp 330.469.000 APBD TA 2023

4. Pengadaan Barang Milik
Daersh Pcnunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp 962,947,700 APBD TA 2023

a. Pengadaan Mebel
Rp 312.492.700 APBD TA 2023

b. Psngadaan Peralatan

dan Mesin Lainnya Rp 650.455.000 APBD TA 2023

5. Penyediaan Jasa Penunjang

U rusrn Pemerintah Daerah Rp 1.155.9{H.159 APBD TA2O23

Rp 15.000.000 APBD TA 2023
a. PenyediaanJasaSurat

Menyurat



b. Penyediaan Jasa

Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik
Rp 16.500.000 APBD T A 2023

c. PenyediaanJasa

Pelayanan Umum
Kantor

Rp 1.123.404.159 APBD TA2O?3

6. Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Llrusan
Pemerintahan Daersh

Rp 1.549.459.355 APBD TA 2023

a. Penyediaan Jasa

Pemeliharaan. Biaya

Pemeliharaan, dan

Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau

Dinas Jabatan

Rp 24s.253.000 APBD T A 2023

b. PenyediaanJasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak

dan Perizinan

Kendaraan Dinas
Operasional atau

Lapangan

Rp 7.500.000 APBD'I'A2O23

c. Pemeliharaan Peralatan

dan Mesin Lainnya Rp rE4.566.500 APBD TA 2023

d. Pemeriharaan/Rehablia

si Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Rp l.t 12.139.855 APBD TA2O23

Jumhh Anggaran Rp 4.6Es.s63.506 APBD TA 2023

it*T Kedua

191993031004

Yogyakarta, l0 Januari 2023

Pihak Pertama

ANANS BOCA TIRTA CUTAMA.S.T..M.Ens
NIP. 1976M07200501 1010

:*

NIP.
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan di bawah ini '

Nama : BUDI SANTOSA, S'STP, M'Si

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modaldan Pelayanan Terpadu satu Pintu

selanlutnya disebut pihak pertama

Nama : SINGGIH RAHARJO, S'H,M'Ed'

Jabatan : Pj Wali Kota YogYakarta

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama beqanji akan mewuiudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kineria seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria tersebut menladi

tanggung lawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Yogyakarta,

\ ilTA lt
Pihak Kedua

SINGGIH RAHARJO, S H,M Ed

i,
'7lU

&
,

SA rrrTtl

7 41993031004
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PERUBAHAN PERJANJIAN I(TT.{ERJA TAHUN 2UI3
DINAS PENANAIiAN UODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU KOTA YOGYAKARTA

1 Meningkatnya Nilai lnvestasi Nilai investasi 318.966.195.786

733.200.000.000
Rupiah

Irlo

2.
Meningkatnya Reformasi Birokrasi Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu

Program

4. PROGRAM
6Fr ArloAltA ALr nrlllllilllll lannAa
r r- r-J-1r\rJr-\l ir-\Al r r L I xn I !.rllYl.,l\l !a lvltvt IJlrL

Jumlah Anggaran

Hasilpenilaian
mandiri
reforrnasi
birokrasioleh

Anggaran

Rp 606.5O4.000

B

Ketarangan

DtrPI IFIAHAN

APBD TA 2023

PERUBAHAN
ahhn 7l -n-allrIJlJ a l\ LvL*)

NO

,,

3.

Rp 12.963.306.68s PERUBAHAN
APBO TAZ02I

lndikator
Kinerja

TargetSasaran Strategis

Rp 10.121 .7A1.413 PERUBAHAN
APBD TA2A23

PROGRAM PENUNJANG URUSAN

PEMERINTAHAN DAERAH

KABUPATEN/KOTA
Fln'l 2lR AOn 77n
' 

.t, . .Fop^/!Qali otrt\,lntrtl,lElaNl:A N l1(l lt'i i iv u.

PENANAMAN MODAL
Rp 787.182"750 PERUBAHAN

APBD TA2A23
PEISYANAN PENANAMAN

MODAL

PERUBAHAN
APBD TA 2023

PROGRAM PENGELOLAAN DATA DAN

SISTEM INFORI,IASI PENANAMAN
MODAL

Rp 199.219.7505

Yogyakarta, :*?3

Modal dan
Satu

ft

, S,H,M.Ed.
A 41993031004

xool\L

1

l

I

I

I
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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Jl. Ksneri No. 56 Yogyakarla Kode Pos: 55165 Tdp. (0271) 555241,515m5, 562682 Fex (0274)
555241

E-lYtAlL: dpmptsp@jogiakota.go.id
HOTLINE SMS: 081 22780001 HOTLINE E-ft/tAlL: upik@pgtakol,a. go. id

WEBSITE: mtrv.iogiakota. go. id

PERTJBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR

SETARA ESELON III
TAHIiN 2023

Dalam rangka metvujudkan menajemen pemerintahan yang efektif-, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil" kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : R. PRABOWO AGUNG SAMODRO, S.H.

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selanjutnya disebut pihak pcrtams

Nama : BUDI SANTOSA. S. Sl'P, M.Si.

Jabatan : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atesan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerla yang sesuai lampiran perjanjian ini, dalam

rangka mencapai target kineqa seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapain target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya-

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evahrasi terhadap

capaian kinega dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pmberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Yogyakarta, 2 November 2023

Pihak Pertama

R. PRABOII'O A(;trNG SAMODRo. S.H.

NIP. I 96601 191993031{rHN IP. I 972ll9t.l l99J0J I {X}4
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA ADMINISTRATOR

SETARA ESELON III
TAHTIN 2023

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA YOGYAKARTA

t{o Sasaran Program dan fegiatan
lndikator Kneria (Program dan

Kegiatan)
Target

PROGRAM PENUN'ANG URUSAN

PEM E RIIIITA}IAN DAE RAH

IaBUPATEN / KOTA

Hasil Penilalan SAKIP oleh

lnspektorat
A

1

TerselenggaranYa Perencanaa n,

Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah yang selesai tepat

waktu

Jumlah Dokumen

Perencanaan, Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah selesai

12 Dokumen

2

Terselenggaranya Administrasi

(euangan Perangkat Daerah Yang

selesaitepat waktu

Jumlah Laporan Administrasi

Keuangan Perangkat Daerah

selesai

51 Laporan

3

Terselenggaranya Administrasi

Barang Milik Daerah pada Perangkat

Daerah yang selesaitePat waktu

Jumlah Dokumen

Pengadministrasian Barang Milik

Daerah Selesai

33 Dokumen

4

Terselenggamaya Adminis$asi

Kepegawaian Perangkat Daerah yang

selesai tepat waktu

Jumlah Laporan Administrasi

Kepegawaian Perangkat Daerah

Selesai

12 Laporan

5
Terselenggaranya Administrasi

Umum Perangkat Daerah yang selesai

tepat waktu

Jumlah Laporan Adminstrasi

Umum Perangkat Daerah Selesai
12 Laporan

6

Terselenggaranya Pengadaan Barang

Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah yang selesai

tepat wa*tu

Jumlah Pengadaan Barang Milik

Daerah Selesai
2 Laporan

7

Terselenggaranya Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah yang selesaitepat waktu

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Selesai

4 Laporan

8
Terselenggaranya Pemelihara a n

Barang Milik Daerah Penunjang

Jumlah Pemeliharaan Barang

Milik Daerah Selesai 124 Unit



Pemerintah Daerah Yang selesai

tepat waku

Xo Prosram/ l(egiatan/ subxegiatan Anggaran {Rpf l(eterangan

PBOGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN

DAERAH KABU PATEN/I(OTA
10.121.701.413

PERUBAHAI{

APBDTA2OT3

a.
Xqiatan Perencanaan, Penganggaran, dan

Kineria Perangkat Daerah

Evaluasi
47.739.5(x1

PERUBAHAN

APBDTA2023

1. Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan

Perangkat Daerah

2.258.000
PERUBAHAN

APBD TA 2023

2. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan

Dokumen RK-SKPD

2.860.000
PERUBAHAT{

APBD TA ZO23

3. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan

Dokumen Perubahan RK-SKPD

2.798.750
PERUBAHAN

APBD TA 2023

4.Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan DPA.

SKPD

32.520.750
PERUBAHAN

APBD TA 2023

5. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan

Perubahan DPA-SKPD

7.798.754
PERUBAHAN

APBDTA 2023

6. Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
2.425.250

PERUBAHAN

APBD TA 2023

7. Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja PerangkatDaerah 2.O78.000
PERUBAHAI{

APBD TA 2023

b. l(egiatan Adminisra$ l(euangan Perangkat Daerah 4.950.951.500
PERUBAHAI{

APBDTAZOz3

1. Sub Kegiatan Penyediaan Gaji danTunjangan ASN 4.936.151.000
PERUBAHAN

APBD TA 2023

2. Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian/ Verifikasi Keuanagn SKPD
2.506.500

PERUBAHAN

APBD TA 2023

3. Sub Kegitan Koordinasi dan Pelakanaan Akuntansi

SKPD
3.267.000

PERUBAHAN

APBD TA 2023

4.Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Akhir Tahun SKPD 1.753.000

PERUBAHAN

APBD TA 2023

S-Sub Kegiatan Pengelolaan dan Pelayanan Bahan

Tanggapan Pemeriksaan
1.835.000

PERUBAHAN

APBD TA 2023

6.Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan

Keuangan Bulanan / Triwulanan / Semester SKPD
2.894.000

PERUBAHAN

APBD TA 2023



7. Suh Kegiatan Penyusunan Pelaporan dan

Prognosis Realisasi Anggaran

Analisis
2.544.ffi

PERUBAHATI

APBDTA 2023

c.
Xegiatan Admlnistrasi Barang Milik Daerah pada

PerangkatDaerah 25.9t5.750

PERUBAHAIII

APBDTA2I}23

1.Sub Penyusunan Perancangan Kebutuhan

Barang Mitik Daerah SKPD

5.793.s00
PERUBAHAiI

AFBD TA 2O?3

2. Sub l(egiatan Pengamanan Barang

SKPD

Daerah
5.854.7s0

APSDTA 2023

3" Sub Kegiatan Koordinasi dan Penilaian Barang Milik

Daerah SKPD

3.546.000
PERUBAHAS'

APBCITAzO23

4.Sub l(egiatan dan Penyusunan Laporan

Bararqg Milik Baerah Pada SKPD 3.729.750

PERUBAHAN

APBBTA2023

5. Sub Kegiatan Fenatausahaan Barang Milik Daerah

pada SKPD

3.525.750
PERUBAHAN

APBCI TA 2OZ3

6. Sub KeEiatan Pemanfaatan Barang Milik Daerah

SI{PD

3.536.m0
PERUSAHAN

APBD TA 2S?3

d"
Xegiahn

E*rah

Administrasi KeFegawaian Perangkat
6.344.250

PERUSAHAIU

ATSDTA 2O'3

1.5ub Keglatan I

Knerja Pegawai

Monitaring, Evaluasi dan Penilaian

6.344.250

PERUBAHAN

APBD TA 2O}3

lhgiatan Adminigasi Umum Perangkat Daerah 1.027.rt45.492
PgRUBAHAIT

APSI}TAEO23

1. Sub Kegiatan Penyediaan Kompcnen lnstalasi

Ustrikl Penerangan Bangunan Kantor
53.059.000

PERUBAHAN

APB$ TA 2O}3

2. tub Kegiatan Penyediaan peralatan dan

p*rlengkapan kantor
397.411.236

PERUBAHAN

APSD TA ?023

3. Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 127.536.7m
PERUgAHAftI

APBDTA 2023

4.Sub l(egiatan Penyediaan Barang Cetakan dari

Penggandaaan
115.729.450

PERUtsAHAN

APBBTA 2O}3

5. Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang - undangan
3.240.106

PERUBAHAI-I

APBDTA 2O?3

6. Sub Kegiatan Penyelenggaraan Raoat Koordinasi

dan Konsultasi SKPD
330.469.000

PERUEAHAN

APBD TA 2023

f.
Kegiatan Fengadaan Barang Milik Daerah Penuniang

Urusan Pemetintah
1.152.932.S50

PERUEAHAITT

APBDTAzgIT

1. Sub Kegiatan Pengadaan Mebel 355.749.7m
PEfiUBAHAfIT

APSD TA 2O?3

6



2. Sub Kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin

Lainnya
797.182.350

PERUBAHAN

APBD TA 2023

8.
Xe$atan Penyediaan Jasa Fenunjang Urusan

Pemerintahan Daerah 1.143.9t!4.159

PERUBAHAil

APBDTA 2023

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.000.000
PERUBAHAH

APBD TA 2023

2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik 16.500.000

P€RUBAHAN

APBD TA 2023

3. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Kantor
1.123.404.159

PERUBAHAN

APBD TA 2023

h.
l(egiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 1.765.398.772

PERUBAHAN

APBOTA2023

1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak l(endaraan Perorangan Dinas

atau Kendaraan Dinas jabatan

245.253.000
PERUBAHAN

APBD TA 2023

2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

7.000.000
PERUBAHAN

APBD TA 2023

3. Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin

Lainnya
190.766.500

PERUBAHAN

APBD TA 2023

4. Sub Kegiatan Pemeliharaan / RehabilitasiGedung

Kantor dan Bangunan Lainnya 1.323.379.212

PERUBAHAN

APBD TA 2023

Jumlah Anggaran 10.121.701.413
PERUBAHAI{

APBDTA 2023

Penanaman Modal

Satu Pintu

141993031004

Yogyakarta, 2 November 2023

Sekretaris Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

R. PRABOWO AGIING SAMODRO. S.H.
NIP. 196601 I 91 99103t fi)4
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PEMERINTAH KOTA YOGYAIGRTA

DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
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PERTIBAHAN PERJANJIAI\ KINERJA PENGAWAS SETARA ESELON IV'[AT{I'N 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi

pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ANANS BOGA TIRTA GUTAMA. S.T.,M.Eng

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu

lielanjutnya disebut pihak pertema

Nama : R. PRABOWO AGUNG SAMODRO, S.H

Jabatan : Sekretaris Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sesuai lampiran perjanjian ini,dalam rangka

mencapai target kineqa sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Ketrerhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab saya.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengamhil'l'indakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Yogyakarta, 2 November 2023

edua Pihak Pertama

o
.YAr{*ir

r9199303rm4 NIP. te76040?2m50t rol0



PBNUBAHAI{ PERIANJIAN KINEBJA PENGAWASAN SETARA ESET,ON IV

TAIIUN 2023

I}INAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADIi SATU KOTA YOGYAKARTA

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Tary*t

I
Penyusunan Perencanaan

Kebutuhan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Rencana Kebutuhan

Barang Milik Daerah SKPD
3 Dokumen

., Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

Jumlah Dokumen

Pengamanan Barang Milik
Daerah SKPD

I2 Dokumen

3
Koordinasi dan Penilaian

Barang Milik Daerah SKPD

Jumlah taporan Hasil B*rang

Milik Daerah dan Hasil

Koordinasi Penilaian Barang

Milik Daerah SKPD

2 l,aporan

4

Rekonsilasi dan Penyusunan

Laporan Barang Milik Daerah

pada SKPD

Jumlah l^aporan Rekonsiliasi

dan Penyusunan Laporan

Barang Milik Daerah pda
SKPD

12 Laporan

5
Penatausahaan Barang M tlik
Daerah pada SKPD

Jumlah laporan
Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

2 Lapran

6.
Pemanfaatan Barang Mi lik
Daerah SKPD

Jumlah Dokumen Hasil

Pemanfaatan Barang Milik
SKPD

2 Dokurnen

7
Monitoring, Evaluasi, dan

Penilaian Kinerj a Pegawai

Jumlah Dokumen Moniloring,

Evaluasi, dan Penilaian

Kineqa Pegawai

12 Dokumen

8.

Penyediaan Kompeten

Instalansi Li stri k/Penerangan

Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen

Instalansi Li stri k/Penerangall

Bangunan Kantor

25 Paket

9.
Penyediaan Peralatan dan

Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan

Perlengkapan Kantor yang

Disediakan

I 12 Paket

10.
Penyediaan Peralatan Rumah

Tangga

Jumlah Paket Peralatan

Rumah Tangga yang

Disediakan

23 Paket

il
Penyediaan Barang Cetakan

dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang Cetakan

dan Penggandaan yang

Disediakan

26 Paket

t2.

Penyediaan Bahan Bacaan dan

Peraturan Perundang-

undangan

Jumlah Dokumen Bahan

Bacaan dan Perattran

Perundang-undangan yan g

Disediakan

I Dokumen

13.

Penyelenggaraan Rapat

Koordinasi dan Konsultasi

SKPD

Jumlah Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi dan

Konsultasi SKPD

l0laporan

t

i



14. Pengadaan Mebel
Jurnlah Paket Mebel yang

Disediakan
24 Unit

t5.
Pengadaan Peralatan dan

Mesin Lainnya

Jumlah Unit Peralatan dan

Mesin l,ainnya yang

Disedialran

8S Unit

t6.
Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Surat Menyurat
1 Laporan

t?.
Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan Penydiaan

Jasa Komunikasi, Sumber

Daya Air dan Listrik yang

Disediakan

t2lapcran

t*.
Penyediaan Jasa Pelayanan

Umum Kantor

Jumlah Laporan Penyediaan

Jasa Felayanan Umum K*ntor
yang Disediakan

12 Laporan

19.

Penyediaan Jasa

Perneliharaan. Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan Dinas

atau Dinas Jabaan

Jumlah Kendaraan

Perorangan Dinas atau

Kendaraan Dinas Jabatan

yang Dipelihara dan

dibayarkan pjaknya

20 udt

24.

Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaaq Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas

Oper*sional atau Lapangan

Jumlalr Kendaraan Dinas

Operasional atau Lapangan

yang Dipelihara dan

Dibayarkaa Pajak dan

Perizinannya

I Jenis

2t
Pemeliharaan Feralatan dan

Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan Mesin

Lainnya yang Dipelihara
134 Unit

22.

FerneriharaanlRehablitasi

Oedung Kantor dan Bangunan

Lainaya

Jumlah Gedung K*ntor dan

Bangunan Lainnya yang

Dipelihara/Direhabi I itasi

l5 Unit



KcteranganAnggaranKeghtsdsub Kegietan

PERUBAIIAN
APBD TA 2OT}

25.985.750Rp

1. Administrasi Barang Milik

Daerah Pada Porangket

Ileerah

PERUBAHAN
APBD TA 2023

5.793.500Rp

L. PenyusunanPerencanaan

Kebutuhan BarangMilik

Daerah SKPD

PERUBAHAN
APBD TA 2023

5.854.750Rp
b. Pengamanan Barang Milik

Daerah SKPD

PERUBAHAN
APBD TA 2023

3.546.000Rp
c. Koordinasi dan

Barang Milik Daerah SKPD

Penilaian

PER1IBAHAN
APBD TA 2023

3129.754Rp

Rekonsilasi dan PenYusunan

Laporan Barang Milik Daerah

pda SKPD

d.

PERUBAHAN

APBD TA 2023
3.525.750Rp

e. PenataausahaanBararg

Daerah pada SKPD

Milik

PERUBAHAN

APBD TA 2023
3.536.000Rp

f . PernanfaatanBarang Milik

Daerah SKID

PERUBAHAN
APBI} TA 2$23

6.344.250Rp
2. Administrasi KePegawaian

Perangket D*erah

PERUBAHAN
APBD T A2423

6.344.254Rp
Penilaian Kinerj a Pe gawai

a. Monitoring Evaluasi, dan

PNRUBAIIAN
APBD TA 2023

Rp LA27.445.492
3. Administrasi Umum

Perangkat Daerah

PERUBAHAN
APBD Th2O23

Rp 53.059.000

a. Penyediaan KomPeten

lnstalansi

Listrik/Pererangan

Bangunan Kantor

PERUBAI{AN
APBD TA 2023

Rp 397.4n.236
b. Penyediaan Peralata:r dan

Perlengkapan Kantor

PERUBAHAN
APBD TA 2023

Rp 127536.7W
c. PenyediaanPeralatan

Rumah Tangga

Rp tls.729.4s0 PERUBAHAN
APBD TA 2023

d. Penyediaan Barang

Cetakan dan Penggandaan

I



Bahan Bacaan

dan Peratursn Ferundang

undangan

Rp 3.240.106
PERUBAHAN

i APBDTA 2S23

Penyelenggaraan RaPat

Kocrdinasi dau Konsultasi

SKPD

Rp 330.469.000
FERUBAHAN
APBD TA 2023

4. Pengad*an Barang

Deerah Penunjeng Uruser

Peuerintrh Daerah

Rp 1.I52.932.050
TERUBAIL{N
APBI} TA 2T}23

il. Pengadaan Mebel
Rp 355.749.700

PERUBATIAN
APBD TA 2023

b. Peralatan

dan Mesin l,ainnya
Rp 797.182.350

PERUBAHAN
APBD TA 2023

5. Penyediran J**a Pe*unjang

firusen Pemerintah Daerah
Rp 1.143.904.159

PEilUBAIIAN
APBD TA 20tr}

a. Penyediaan Jasa Surat

Menyurat
Rp 4.000.000 PERUBAHAN

APBD TA ?023

b. PenyediaanJasa

Komunikasi. Sumber

Daya Air dan Listrik

Rp 16.s00.000
PERUBAHAN
APBD TA 2023

c. Penyediaan Jasa

PelayananUmum

Kanlor

Rp 1.123.404.159
FERT]BAI{AN

APBD TA 2S23

6. Mitik

Ilaerah Penunjrng Urusen

Pemerintahen lleerrh

Rp 1.166.398.112 PERUBATIAN
APBI} TA 2023

a. PenyediaanJasa

Pemeliharaan. Biaya

Pemeliharaan, dan

Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau

Dinas Jabatan

Rp 245.253.000 PERUBAHAN
ATBD TA 2O?3

b. PenyediaanJasa

Pemeliharaan, Biaya

Perneliharaan, P4iak

dan Perizinan

Kendaraan Dinas

Operasional atau

Lapangan

Rp ?.000.000 PERUBAI{AH
APB} TA 2023



c. Pemel iharaan Peralatan

dan Mesin Lainnya
Rp r90 766.500 PERUBAHAN

APBD TA 2023

d. Pemeriharaan/Rehablita

si Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

Rp 1.323.379.?t2 PERUBAHAN
APBD TA 2023

Jumlah Anggaran
Rp 5.r 23.0t0.113 PERIiBAHAN

APBD TA 2023

Kedua

G
I t9199303tU)4

Yogyakarta, 2 November 2023
Pihak Perlama

NIP. 19760407200501 I0l0
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9!nllrirn A l,kh A

oleh xetieltn Per*nmnaan, PrngJr*grran' don gyrluasl xitlerl' p€rtn3t't

suh (rghtan
sub H"Siels'I

Sub xrilatrn

Prny$rrnan D*Lutntn parGnenr.n P'r.nXIrt Orcnh

lbordinaii dafi pcnf,rrunrn ft l(A-$l(PO

loordinarl dan PefiYursnin Pcrubrher RX?kSl$O

Sub l(€8{atnn Koordinasl drh Plnyusunrn 0PA'SXPO

sub reBlo&n (oordifidfi dil pmyu3rtlin fulubahsa OPA.S'(PD

Sub X.gl*ro (oordinili din FlnYosunrn kporan Xinaria dan

*lnerje SXPS

sub ("gHan Evduasi KincrJa P€ratgLt Da€r'h

Xeti*t3fl Admhirtrasl XcurnErfl Perangkat Drenh

$ub f*siatanFenYediarn Grii drn Tunlrntdt ASN

Suh K€gittrl pelatet$itn plnrt.ut*hi.n d$n peflSuiuaa/Vtriflkeri

SXPO

sub xegiotrt? |(oofd;n}'l dril
Sub Kegiitan (oordlflasi dan

Prlal$srlran Aguntanri S(PD

Penyusunrn Lapor.n l(euan8an Alhir

$r(P0

Sub Xr3l$il Ftratblsrn dan PrfiYlaprn Bthln Tt*tltprn
Fem6rllrern

Sub t*Siatad [oordifiqsi drn Fsnyuruttafl LaFonn l(caangilr

gulanon/f riwulanan/Semesteran sxPo
g$b Xegir&n penyurdrrtn Sahpoiln dan Atlr'lslt PtoSnorh filrlis.Il

xrtg.6ginTrlwulrn IPaIu
l(rtrraatan Pro{.tat'lIriwulm I

96
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"lisfliilt$t1 AdmlftB*s*l Bflr60$ Mllllt $a*r*h nada Ffie$*trt D*#r*h

SiJh Ktgl6t$il FanYderln$n f*renr$a$*h Krbuluhan BnrEllt Mllik

sxb Ke3iatafi Pohgpmsnail Burang Milll oaotah $l(FF

[sdi{tan lbordinasi din Pa$il*h{r &eril$ Millk 0r*.ah 5I(FD

Ponyusunan lapolatt Sarang Mlll[

Sub Kcglatan F*n8teuraharn B*r*ng Mllik 0rerbh peda

sub l(ogliltan PGmahfrqten Beraftil Mttik oter* s(PO

Nrdatrn Pf, [yel6n88ar*en RsPit klordlnari d5n Xsnrultra$i

Barang Milit Drerah PeaunJang Urrsan

suL K68latail
Keglatah

Fargada?n Meb{l
Pengadaan P€rslatan dan M€$ln Lilinny.

Jasa Psnuni*ag {.rrusar Fsmerintehalt nserah

Su€t Marft,fat
J*ra xomurritati, Sumber Oaya All, dan

Keglatan Pent?diaan.h$a P*la$anan urnulYl Xantor

K8*latin pcmellhtraan Barant M*llk Oe€rah Panuiliilfi$ Urucrn

Dasrait

drn Ide,in Lilnnya

$ub Xctt*ten peirtltha{ranl**hrhllltatl 6aduEt Xantor dnn

Sub (sgi{&r penYediaan Pcralatatr Rumah Tahg$a

BarafiG Catsl(an dan Pen*SaBdasn
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Fnil6UXUlllH Xlt{lf,JA

ADMlfllgriATot SarAiA t$Loil lll
YAHUT{ 2023

Nama Jabatan: Salrltarls

A olsh 100 PENUHJAN6

(egiatan Pet€ncana8n, Pentanggeran, dan Evaluati Kinerja Perangkat

Kerja

Sub xeglaran Penyusunan Dokumen Perencsnaan Perangkat Oaelah

b, Sub Keglatan Koordinasi dan Penyusunan RKA'SKPO

5ub Xeglatan l(oordinesi dan Prnyusunan Perubehsn RKA-SKPD

Sub Keglatan Koordinasi dan Penyusunan OPA-SKPO

e. Sub Krghtan Koordinasi dan Penyusunan Perubahan OPA'SKPD

,, 5ub xeSiatan xoordinasi dan Penyusunan Laporan Klnerja dan

lkhtisar Realitasl (lne{a S(PD

E. Sub (eglatan Evaluasi xinerja Perangkat Oaerah

- (egietEn Administrasl Ke!angan Parangkat Daerah

Sub xegiatanPenyediaan Gaii dan luniangan ASN

Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujuan/Veriflkasi

sKPD

Sub (egiatan Koordinasl dan Pelaksanaan Akuntansi SXPo

Sub Xeglatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Xeuangan Akhir

SKPD

Sub Kegiatan Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan

Pemerlkgaan

Sub Kcgiatan Xoordlnasi dan P€nyusu0an Laporan Keurngen

Bulananfi rlwulanan/semesteran SKPD

Sub Xegiatan Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi

Anggaran

-Keglatan Adfiinlstrasl Barang Mlll* Osrrah pada P.ran8l(at Daerah

a. Sub KeSlatan Penyusunan Peranean8gn Xebutuhan Barang Millk

SKPO

Sub Xegiatafi Pengamanrn Baranf Mllik Daerah SKPD

5ub Xeglat8n (oordinasi dan Penilaian Barang Milik Daerah SKP0

5ub Kegiatafl Rekonsiliasl drn Prnyutunan l,aporan Barang Millk
pada SKPD

Sub Klglatrn P!nrtausahaan Earang Mlllt orlrah Pade SXPD

5ub KaSlattn Femanfa.tan Birtng Mlllk DNBrlh SXPD

- l(eglotan Adminlttrall l(epeSawairn P€ren8kat Orerah

a. 5ub Keglatan Monitorlnf,, Evrluatl dan Panililrn (ln.rlr Pegawei

9.s52,3s9.3S600 4.560.056.504,00 47,ffi
x SAKIP pGnilaho

oleh Inspektorat

ftftraflginPagu Triwulan llProtramX€teranganTriwulan llcrt Panfursnnlndikator
Frorrafi|ndikator ProgrNm T.rgttNo Sasaran Progrim

1

10 x1 12 11I1 665452
A



(C3iatan Admlnbtr$i Umum Peran8ltt Oterah

Sub l(cglatan PtnyGdiitn xotnpane,r lnstalari Lirtrlt/Plna(rnlen

5ub Krlr.tan PenytLnSS.raan napat (oordin*l d'n xonsultari

Pengadaan Barang Milik Oa€reh PcnunjanS Utusan

Daerah

Sub fe8i.tan Pangedean Meb€l

sub xc#et n FrnEadeen ?eralatan den M'sin L'innYa

X€Sistan P.nYediaan Jasa PenunjanE Urutan Pemerlntahan Daerah

a. Sub l(.8l,itan Penyediaan ,asa Surat Menyurut

sub Kegiden Penyediaao,att Xomunilati, Sumbcr oaya Air' drn

Sub (eBiatan Penyediatn rase Pelayanan Umum Kantor

Pgmellhsraan E€raog Mllit D.ar.h PenunlenE Urusen

Daarah

sub xrgLt n

5$b Xeglatan

Lalnnya

Pemcllharaan Perahtrn dan Me$n Lrlnnya

Pomeliharaan/Rthabilitaci Gtdung xantor dan

sub lGgretatr P6nyedlatn Peralgtin Rumeh Tangge
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Pat{fuxufiAH xlf{r*J*
A$t#fll$til,tofi iffAnA H{*uril ill

lAfiUt{ rfx!

!{tr!ro rabatsni ${kr&tsrti

Pa€u Trivrulsn lli l(EtFrril*enP.6grr/flCara Feaf,uhursa indllertor
Pront*nn

Tri$/$frn til xetor*116anirtfik*tor Prosrsin Tsrdctlls 9asaran Pr*r*fn
frHcqlis*iRaalir*si 16

o 10 I}6 7 I.s: 31

1

aleh

100

l(€giataft psrercanaan, Fenganggara*, dan Evaluasl (hrerF fsrenthat

tub Krgiatsn Fonvlgunan Dokumsn ftlencinaan Ferangkat D*erah

drn P*nyusuian nXA-Si(FB

l(e$i$tifr l(oordtflaei d.n peon$un n F*rubeiao RxA'sXp0
gufu .l(egiatsr (oordinasl dail F*fiyu$uft *fl OPA,SKFo

$rlb lkgiatan lfu*rdinaei dan P*nlri*qnan Perubahafi DPA-SKPO

Penyurunan lapor&ft Klfierln dafi

KEgirtafi Evaluasi xhlerja peranskat 0a(rah

Felakanaan Pefl atausahaafl dan Pen8ujuany'y'erifi*asi

sub (e*iatan l(rordinasi dan Pelak&naa.r Akuntansi $KPS

$uh Krgi6tan Fengeuelaan d3n Feryiapan Bahan Ta*Sg.Pan

trib (€lntan Noordlnasl dan penvus$nea Liptran Xeuangan

5ub Ks8iatan Panyusunan Pelaporan dso Afslhis ProBnofis R€alisasi

Administrari BarsnB Mtlik lasrah pBda p*rangkat p*sfah

$ub l(eglatan penyu3unan F0rantarl$]n f.abutuh*il Baran8 Mllik

s(ps
$sb l(esktar Frngamaoan Bar*ng M$k traerah 9IP0

5ub x{g*rthn (oordinrsi dsn P.ntlai*n Sarsag Mtlik otefrh SNpO

5ub Penfilruniln L6prran SsraflS Milik

$rh vrttktan Fenatausahaan Srrr*g ldilik D*er*h Pnda SXpD

5xb (*glotar Pemanfa*tan Barang Milik baerah 5tt!0

Kcgiatan Adminlrtra3l xtpqgawalsn psrongkat Sssrdh

$uh (ddlatan Monitsrin& fvrlutrl dsn Frnllaltn KlntfJ! ttsfswal

68,4t



Kslirtrn Mminlttrs$l Uftum piltrflkot Dtrrlh
sub K?Blst.n Pcnyrdlmn Kompontn lnrtrlasi Lhtr*lpsn{rrn$$n

nan Kantor
sub Keglatan Penyedlasn Pcralatan dan Perleogkapan (antor

Sub (erlatan Penyedlaan Parrlatsn Rumah Tangga

Sub l(eliiatan Penyedlaan garsnt CctEkan dan PcnSSandaan

sub xeslotanPenyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

Sub Kegiatan Fcny€lengSaraan Rapat Koordlnasl dan Konsultasi

Penftadaan Barang Millk Oanrah Fenunjang Urusan

Pemcrintah Dasreh

sub xegiatan Pengadaan Mebel

b. Sub l(egiatan Pengadaan Peralatan dan Mesh Lainnya

(eglat.n Peny€diaen J.sa P?nunJang Urusan Pemerlntahsn Daerah

Sub Xeglatan Penyediaan Jasa Su.at Menyurat

Sub Keglatan Penyedhan Jasa Komunikasl, sumber Daya Air, dan

Ustril
sub Kegiatan Penvediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Keglatan Pemellharaan Barang Millk Daerah Penuniang Urutan

Pemorintahan Daeroh

Sub Keglatan Perlyediaan Jasa pemellharaan, Biaya Fameliharaan.

Pajak (endaraan Perorangan Dinas ata{, Kendaraan Dinas Jabatan

Sub Keglatafi Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,

Palak dan Perlrinan tendaraan Dinar Operasional atau LaPan8an

Sub k8iatan pemeliharaan Perahtan dan Masln L.inny.

5ub KcAiatan Pemeliharaan/Rehabllitari Gedung Kantor dan

Eangunan lzinnya
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9. M.nd.p.lt n OAt l{on llslt f.5llll.tl P.nan.m.n Mod.luntut pr*tam p€[endallan pclak .ntan PM

10. hov.llXoplJoss lXontultasr Online Plrlrlnan lnv.!t.!lroda Onll.e Slogle Subm l.rlon l m.dla loniullasi ba8linv.stor t€rl.lt OSS

t,d.n P!rm.r.lah.ni

d(pM.

!. paLtorfi tIpM m.t.tulriet.m Oss rrmp.r r.ar tnl m.3th reriqterdapit llndal.!ht?m (sitt m malntanac.l .!hln88r m.n!h.mb.t pllalu u"h'
it. Xatld.tp.ham.n pelatu ui.ha b€rtaltan d.4.n l.wsllban penvahp.ian LXPM

3- xur.ng p{uhnya p.l.tu utaha blrtaltan d.naen l.w.ilben p.nY.mpel.6 L(PM

Panlnst tm Lparhar p.l.Yen.n lnwtt.lldGlllln dlduluna r.mu. p.oartm p€nunl.n! oprlrn 3'r"r lnv'!i!3l'

M.raaun.l.n mtt. yana dh.tulul SXPM unr..llt!
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Pttiout(ui{r xlxtt l
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taltuL ro2,

Ne .r.b.tan: xoordlnator kbmpol 9lbrl.nrl Paafiarnan Modalll

P/oar.mC.ra Panaulur.n l^dll.lo.
T.r8el

Iti1
975 ta,1t72t4 599 800.m600 50a 0()0 m

. (cSitt.|r fu[.nd.li.n PrLt..^..n P.n'ntm'n Mod'l f'nt
m.nJ.di (.s€mrtr D.lr.fi (.buprLn / xotr

a, 5{! iallatrn loordlnad dan Shtronitati P'mbortn P'l'k'nl'n

!. suD x.tLian (oordin.ti dan Slntr'nlstti P'na'*.'an

PETiAl{AMA'T MOMLPROGAAM P€NGtItOALIAI'I

n P!n8am., Modal

211,7951,6616(rumlh Fn,trtor d.na.n mort.l

b.rhmb.o3 b.rdtr.rt.n trPM
pdr t hun n,/,uml.h inv"rtor
w.lib IIPM y.nt t bn hDor Ixru
,.da tan0n n)r r00t{

1 ManlnatatLa Pctrantair
invcrlor y.fl mcqtLmi

olnambdtan nodal utai.
bcrdar.rk n Lx?M

18 8e.

:.I..r.db,rF briian p.rd.mprn r. p.ny.mp.hn tlPM (t po..n baLt.n Pcn.nm.n Mod.l) Lp.d. PcLl! Ul.hr'
3. Tcrradl$y. forum PanyaL'ton pcrm..aLh.n Panarn.n Modal.

G.ldanFTt6rhordln.dvrrnt{g.nrmuhan'|Gny.t.nFrrl'ln.nE.rurd|e!rrb5r!thltod!n3.nr.Putur.nWCilot.Nornorla7T.hufl202]
7. PaLlranaan PrnaawarS Peritinan lc.utaha larbaiS ibilo T€rtntBraal mcLlur antcm O55

8. Aitarya loordln.at ruaL! int..nat ba.*n! dana.n Plrrn3ht Oa.r.h lcllrL dl Pem.rtntah xoi. Yotl.t la, Provinslm.u9!rn &m.nt.rl.n'
g.Sudeh dtberhlulrny. S.ntrt Otom.ttr F.d. r;st m OSS l8A tep.d. p.l.lu us.h. y".ng td.t m.q.t nkan Lrr bannYa m.nYrmpeilan U(PM 2 orriode pebporan

10. Mcnd.g.tt n OAr l{oo firil F.tilhr.i P.n.n.m.n Mod.l untol p.qir.m p.4!Fnd.lho gelal5.n.an PM

11. t6ov&l Xopt bs3 lxon3utt {iOrIn. Plriinen hwtta.lhgl. Onlin. Sin3lo Submia.ron) mcdl. tofltult.n b.8l nv.itor tcrttit OSS

Uraian P.rrnrralahan:

Tihrul.a I T.iun 2lII3
2. p6t.por.n Lr(Ptvt m.btul.krem oss !.mpt !.d Ini m.!h r.rl[ tc.dap.t l.nd.l. sirtlfn (rBt.m m.int.n.nc!l t.hinal. m.6ihtmb.t P.Lhr usrhs

L l.ttd.lr.h.m.n p.l.h u'rl|t !.rL[.n dcn8.n Ls{ib.n p.nY.mr.l.n LXPM.

a. tu7llt gttuhny. p.bh, u.ant b.rtair-r d.na.a L*t,lb.n p.ny.mpaLr LlOM.

lGnc.n. Thd.t L.nlut:
- PanlnaLl.n lrprtltat p.layiaaan invltteidGnl.n dldulunt tlhua prolrat' panuni.os(,paian !""r4 inv"trtl
" M.|rgun.l.r.ntt y.l| dir.turul t(ru oncrlk .

- M.hluLn loordh!.ll r!..., rhl.nr lGrLit upd.llfl Oss igA.
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PttlcUt!ul (ratll
rodoxltoa

IAHUT IOzt

tla,ha rab.t.n: xoo.dlaator blomgot lub(antl Ptntlramon Modrl ll

P.t!C|rr Panarituran lndkatorl..t!i
t2 !31l

9764I 2 71,,O21426520.2m.m60 50a (p,@

- (.tLtan Pcntandrllan PlLls.naan P€nanr'n'n Motl'l Y'nl
m.6itdl L*.n.narn D-rah bbur.t!^ / (ott

.. sob t.tht& looidti..l d.lr Sint6^it .l P'6bl'::a P?Lb'o"n

b. tub lcltstin (oordinsll d.lt 5ifilronir i Pana'1r"t'l
Pahlranaan Pananarnan Modal

PTN NAMAN MOOALPiOGRAM PIIiGEIIOAIIA'{yl,ao5r,8216ituobn ifi,.ior (ltnam nod.l
b.rLmbant b.rdr.rl.n I'IPM
p.d. tdrun n/ ruml.h inv.no,
sajib tX?M y.ra tclrr! LFr lXlM
r.da l.hult 6, r lmta

man3ahml

1 M.nlfltnt.n tu .nt$.
lnvertor Ya6t marlltb,nl

p.n.nb.h.n mod.lurh.
b.rd.3.rt.n l'rPM

:. T.r*dhnY. Lyrr.n 9cndrmrin8.ll p€nfdmp.itn u(PM (L.9ol.n l.3Lt n Prn.n.m. Modrl) Lp'da PcLlu Utan'

5. Manva ltr loordhaai v.rillt rl P.6Eoslr.n P.rrr...E. P6lrn.n larushr lcrb.3L nB*o.l.nl r.pinus.n walllot. Nomor 147 T'hun 2O2l

,, Pahb$aan Pa6a.9at.n P.tlrkren lc.lrt ie o.rb.r|r Ritilo T.rlnt.gr.ri lhd.lul ii.tltn OSS'

!, Adanv. loordh.rltunn inl.rn.l bcr!tm. drng, P.r.n3|lt Or.r.h IGIrb di PGmlrhEn (.,la Yoav'tatL , Ptovhs m'upun km'nl'rian - . -
1,3!d.n dill.rl&tdlov. S..rl, O!om* 9.da laat m OSS 8OA I.9.d. p!!.lll $.na v',I nd'f mcrl'hnf'n hw'lDantlya m'nY'mD''Ln lxPM 2 gcriode pelaporan

10 lrendacltlri oll tion ti!l* r.tllt.ri PG..n.mrn Modtl untul pro3.m P€{.nd.ll.o p.l'ls'nrtn PM

ll,lnov..|lopl,o'.(loft5ulta.ionftn!P.rllhmlnvt'trri,oti.odh!5lll.l.subi''o6lm.d.,rodiutriib.'iiny.nolt.rtaito6s.

Urahn ParmaraLhan: dllrmDftJn ad.lah xul. rili. Iar|3asi anveltdi AIPM

I.wriib.h Fny.6p.l.n ltlM,.|ltu urh. b.rl.lt..

2. P.hpor.n l,{PM m.llbl in.m OSS .rnp.i i..t lni rnttlh tlrina t!.d.9.1 l.nd.L
3. (elidatpriam.n pelakr u!rh. b.It.ltan d€n3.n l€s.|b.n PlnY.tnpai.n UPM

Panl.ratatd! laParrtat gaLyaaat ntrttatl aanaalr dbutuna r..ttu. proAr.m panu^itnt ctp'l.n ttenn lnvlttttl'

Martaun.t.n ,lt. y.6I dbrtr]tui trPM un?..Itr.
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ptr{6uxunAt{ xril(n A
r(ootDlr{lTor
TAXUil 20tt

Nama ribatan: Xoordhator l(tlonrpol $ubrtrnrl PtnanarrlB lvlodal lt

PtNrr Trl*ulNn lV l(etarangeoNo Slieran Program hditatol ProErum Tar8at
Car' Pcngukur.n lndlkntor

Paofram
Triwulan lV l(eterangao Program

nrdlisari 96nrallsrsi t6

7 I I t0 11 l3I 2 3 4 5 6
505.504.000,00 59!1.635,9m,00 98.868I Menanlkitlan Porrantrre

investor yang mengil.mi
penafihahan modal usaha

b€rdss$krn LKPM

PartGntatc

irtYr$or yang

mengalaml
prnambshan

modal utaht
berdasarkan LXPM

18,8r{ lri,mhh invcstor d.$gsn modal

terkembang berdasartan IKPM
pade tahun n/ Jumlah lnve$or
u.aiib Lf,PM yang t.lih lapor IXPM
pada uhsn n) x l(SrG

61,6316 e77,82 PROGftAM PENGTNDALIAI{ PEI"AXSAilAAI{ PEIIIAXAMAII MODAT
. l(a8latan Pengendalian Pelalsanaan Pentnrmsn Modal ysn8

menj.di l(euanantafl Daerah (abupeten / xota
a. Sr,b Kalratil Xoordinasi dan Slnlroni$ri ptmblnaen Prlaksin..d
Peaenrman Model
b. 9ub Kegiatao Xoordinari dan Sinlronisa.l Pengrwasan

Pelalr.naan Penanaman Modal

t. t rsrLrrr lr6n ,..d.6rnr.n h.lt fr.r.lulor., d*. @D!n fft r, H.rDrl6l wa oss DPiIfSP r.i. voty.Lrl. r.rul d.ntra ro$r ,.rirh6 t .r.t. d.n t rclr ,..lth, bsur.rr.
rt n rL.rr lrye.,..!l5rhtr. r.nFrr.ls tr@M{r.r.r- r4{r. t .m.d. odclt rar.r.Ll!u-lr.
I ls!.d|lrl:aduop.ry.L.L. d r*.atspa.n.miiqlJ,

6,r&rFlkrr.odharl\nri .rl,lMuhrtg.t .€nErrn a anElE &raaEitiLo.t nt*, cinls i{.ll6!. to@ L7 trhln 2G13,

,.P.hr*rDt q ia,,.&h&&tuaft.islcBlrdt LrhLrnrlh.t'ln*bro6s.
LAarivat ordn.i.4btrr.nrlt Bm.d.iarnP.nrl.t*o...$LlrtdrP.erit 6r@r.Yolv .n ,pE nrrmurlnLNcL.

lo. l.el,|Ilh6 0A[ r.i aa* tul&aritr,$mn {add qa{r$!gm ,.tr.rdCi- s.$rs tlrl.
u hMr r.u ror.ltorrurd o'{ln. P.r!h.n re.r!.l 16l. onl4 sfu! subnrieb.} o.dL bnohrr b.al r,E r.r t rrdr o55.

hcftlala ristam (rlst.m maantanrc6) i€hingSr menlhamb€t P.laku uteha"

TXPM,

u(PM.

fi rahun !023
Palrporm L[pM mcl.lui siit8m Oss $ampai sait inl maJih sering tardapat
l(Gtidakpaftamrn palaku u3aha berkaitan dengen kewaliban penyampei.n

Ponlngtrtan kaparfiar peieyrnrn i{lr Btasi danlrn dldulung eemua progr.m pcnunran3 capatan sarran invostaii.
Mrntlunrlan anika yint dlg.turui BfpM unrcrllir.
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rfi{curullr{ llralna
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t^lru]{ r02!

i|.ft. ,.b.t.n r (oordln.lor x.lomrol Sobla.nri Fchv.n.n llrp.du Srtu Prntu I

x"t.ralllrn
I.r!.t €a., PlnSuluran hdllatot Pro|rift

l2 t,11
a631

106,ll91.34X

proradur / &mbh ,arlrinao yaa3 fiaJUt

) r l0ot6

p"rlrlnan rnarul rdna laiu.iI McntNhny.
P.rx6t-. Pcrtlnrn d.n
Xonplrllinan y.n8

Prllcntala ?arhlnm dan

Xonpaiin-r Vant icrlai

23,087715 r21 ?50,@759 tro 
'So.mPio6iaM PEtaYA[An P€tl^ta^f,aAr Moo t

l.dtan Pcl.yan.n P.ririn.n d.n o. P.ririnrn k .r.
T.rprdu s.t! Pi u di BU.i8 Pln.alnan Mod.l Y.n3

mcnl.di X!w!n.n3.n O.!r.h I.bugdln/{ot!
.. sub(.ddan P.nY.di.snPehY.n.nTerg.du Pcrirln.n

tlon P.rirn.n t,.rt.sit Slit.m Pcl.y.n.n Pcrirlnan 8c,!t t.
Tarintalr. ia..r,ELhronil
b. Sub (e3nlan Plmanlao.n Plm.nuhan (omitm'n

Plririnan dan tton Plrlrinan Penanim.n Modal

c Sub Xartan Panyadlarn L.Yanrn (onlult5i dan

Prntrlolain Pan3adurn Matr.raltt tcrh.dap P.hy.nan

Lrpadu P.rlti6.n dan on Parilirrl

105.26100ri.(lumEn ton.ult.3l, lntormali, d.n
pcnpdurn y.m dltand.tl|nptr / ,umlah

lonruhatl, informad, dan pe.8.du.n
y.nt fi.rul) x lo'a

z

Par$ntr. tifldaUaniut
tonsul'rrl, inform.i dan

P6tantr* thdrlbnlut
lonrultaC, lnrormarl dan

pcrl3du.n y*[
dltind.rbniuti

fahor Pandorona
-tt''.dl.6ta loLt faaayanan lontrrtal 

'!h 
d.. mn lrlt-

- Mlnyr loordlnarl antnr int.rn.l Ud.rE d.ri ,.tqir ,.rEfipu/opo Tdnb
' IaardLnyr holDna hyanan lonruL:l lth drn nonpc.hlnan
- 

^i,.ny. 
rt,.t tdlul$rp.dt it 6!rn OtO i*nh.

diradirLn.
- M.ny. rl.l.m rootint y..rg nr.mD.rl6n nrorm.i ttp.d. g.molron tc.til P.6.t p!ti!i.r.n v.nl di.ruk n
- Adanva loov.al rapat tooudhala tarpadu untut lonsultili dan idofitl.si

UraLn Pllmat.Lhani

i.ncrn.Tind.l t niut.
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PfToUf,UiAT{ XIilCAA
t(ootonArot
T HUr{ lolS

t{rria irbateor xoordlnstor xalo|npok substlnrt plby$lln Tarpadu trtu Plnu I

(etllaflgaflTrhr/ulan ltPeSu
Triwulan ll tdReslisrriT1lactlndllato{ ProararflNo Seoran Program _

I
Cara Pen8uluran lndlhltg P-roqr.m

105,5290,75t6(romlth pcri.laon mr3{k y.na r.*o.i 
J

prore{lut / runlah ptrhiatn Yina maruk

)r 10(),6

86%Par3antsrr Pcritlnan dan

llonoeririn.n Yang saruti

ProSadu,

t MeninglatnVa
Psrs€nta$ ParirinBn dan

ilonprri!inan tDnf,
*suai proscdul

41,95354.734.7!O,m759.430.rso.00

m.nladi (ewenan3an Daerah Iahupeten/Xota

.. Sub xegiatan penyedlaan F€bya0nn Terpadu Perlrlnan

l,lon Pe.itlnan berbrt* 5lstam Peleyanan Peri'inan Berusah'

sub K€giltan Pem6ntauan Pemenuhan Komitmen

PerIinan dan l{on Pclirinan Penanaman Model

Sub xlSiatan Penyediaan Layrnar Kon5ultasi daft

Prn8elols.n Pengaduan Ma$ystakat t€rh'd'p Pelqttnan

Ycrp.du FErlrioan dan llon Perillnan

9ctaraP€ritinenNondanFerlrinrnPglcyanaftXlglatafl
ModrlPenanamln yenEdiPintuSatu gadanS

PENANAM/TN MODAL

,ecafa Elekronik

105,2610s6(lumlah konsultasi, informeri, dtn
penSaduen yanE ditindahlanrutl / 

'jumlah
kodiutrti, informasi, dan pangaduan

yang da3uk) x 10096

95%Perscntarc tind rklenlut
loniultasi, inlormul dan

penleduan yant

drtind.klaniuti

z Meningtdnye
Par$entase tlodeklanlut

lonrultasi, informr{ dan

pcnSadutn ysng

ditindrthnjutt

nofldanPondoronj: peririnanterkait perltintnpr05e5(otaPefltinanWA YofvakartaDPMPTSPmeleluiOPMPTSPloket Helpdpslmtupunmelnluimula*caral, tataphyrnlnfrr!sditnvt pendsmpinSan
fekois.penXampu/OPOdanDPMPTSPiflternaltitara prtugatloordlntrl bidangt. AdNny!

pemohon,olehnondan diaiukanperirinan yanSasahhanForum prrilinanPermPcnyclesoian3 Tsrtldltnyr
Perizinen.N0nVGrlfilrrlflm danPeririnanAdanya

d3n sarana Yrnfihttps:ll,se.logakota'8o id. mehlui berbagaimelalur dan,ntormasi, penSadurnhttps:/lperirinanonlllr..ioSakota go,id
Peririnan konsulta$i.danPeririnan Terinlegrasinon m?lakutanFro6rs dapatpermohonanPelal$enaln maryaratit/gcmohonxrP sehlngSsoPMprSP,s5 Lokatdan PrlayanankotakLe WA, gengrduen,aptil$iemail,suratmelalui oPo,disediakan targsungsudahdanInforma3i, penSaduen yangkonrultati,taranlS.Adanya

tllrfi dls.dlabn.
7 Adonya koordlnrsi aoters interfial bidang DPMPfSP d,n Ftugas pengamFu/OPo Telnis dalam pfnyelesahn pengaduan Yini dlN,utan oleh p{mohon'

Uraian Perrnrt lahsn:

l.prosss pengaiurn irin tid.l bisa sctrrai d.hm 5$u hari srhinggs p.ngaiuan irin di butan ,oli ma$lh bslum bi]a tertit di bulan vant safta katena l

2.(etuokpahamrn pcmohon b€rkaitan dcnlen drnt3n plrlvsliltn ptrlrinen dan non pcrklnon

I. Pengaduan yrn8 m&suk hork.lt.n dlntan OPO tlknls karena mesyaralaVPemohon belum bilvak yafiX tsu haru$ krmane rnarela m'nfa'iutsn

pGrlunya pGmorlttean bctk s d.n meLntt'pi bcrk'!'

komplainrchingtapQotadurndllulubntG0?MFTSF,namunolrnDPMPTSPdiiembrttniaf,trpen$dutnbissditihdtkhnlutiohhoPDtekntr'

Tindal Laniut:
ttsikraalhasitf bih slnkron dengrndanlehsflill agelOalrm perkembangan palalrrnaanmonSl$l kettrnngin tahununtuk bertkutnYadrlsm ang3araneYlluaii parhltutrgandari dUadikanreNllttti kuranS aEarllrrlr"alittti tetapi keurntenloolrsub kegiatrn yinl
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Nrme Jabatanr Xoordlottor Xalornpol Sub$inri pclryinrn fetprdu $atu Plntu I

Triwuisn lllPtIuProSramf riwulafi lll KeteranganNO Satarafi Prorrem lndikstor Prolrafi TSrtet CBr, Peolul$rin Indilstor Program

ReNlBaJl %
1t1t108 96 7I ! { 5

Tclrh dllakuk n

rlvielY capalan

prof,rem pada

rnESiran
pelubahan

84,46t{, i8,21I Meninglatnya
Pclr*fitss* Parlrinen dan

l{o{psri?lnan yrnt
t.sutlprosedur

tlonpcririnen ylng rerual
proredur

86% (kmlan p6rirlnan mts{h vtng icsuli
pro.cdur / JumLh perlrinan yanl mssut

l x 10016

66.37530.re{.750.00PNOGiAM PEItrYAI{AII PEI{AI{AMAI{ MOOAI

" Xeglttaa Pelayanafl Perllln8n dan t{on P€rithrn Secala

Tarpadu Satu Fintu di gk tnf, Peninaman Modsl yanS

menladi f,e$,onangan Daerah Xabupetcn/Xota

a, 5ub l(egintan Pefiyediean Pelayanan Tdrpadu Peririnarl dan

Itlon Peri:inan barbasis Sl6trrn P€layanan Pc.irinan Beruraha

Terint grasi eecara El€ttroilik

b. sub Kegiatan Pem.ntauan P?mrnuh.n l(omitmsn

Patirlnan dan Non Petirinrn penrnaman Modal

c, Sub Kcshtin Penyediain LaYanan f,oasulta$i don

PenSelolarn Pengaduan Masyaralat terhadap p€layanan

Terpadu Perlr{nan dan Flon Prtlrinan

100% t05,262 Menlngkatnya

Pertrntase tindaktanJut

lonfirhasl, informasi dan
pengaduan yang

ditlndakl.nJuti

Prrsentase tlndaklanlut

Ionsultasi, rnformari dan

pengaduan yang

dftlndaklrniuti

95% {Iumlah konsultarl, informasl dan

plnsrduan yant dltindaklin,rrtl / ,umlah

loasuh.ri, informasi, dan FenEaduan
yang masukl x 10016

Adrnfr lootdlnr*l ltt.ra intern.[ bldanB DPMPTSP dan p€tugas pengampu/oPD T€knh.

Prort' ptrmohonfrn
VrrltilrrlItm danP€ririnan Peritinrn.NonAdrnyr

danFclrtranran5. Peririnafi nondan Porirlfian https:l/isr iogiatota.go.id.melal$iferintegrasl https://peririnanonline, jogiakota.go. id
melalui Yangsaranadrn berbagaimelakutan informari,kon$$ltasi, pengaduan3eh dapatdan KIP OFMPTSP masyaraktt/pemohonin88arat ke lorak ,ss Lohet PelayananSiraoa daninformasi, disediakaniudah !u oP0, WA,email, pengaduan,aplilasimel&luikonsuttasi, YanSpenBaduan langsung

l. frr*dhnVr Forum penycleeaian Perma$lahan p€rilinan dan non peririnan yang diajukan oleh pemohon

disadlalan.

koordinr$ antara lnternal bijanf DPMPfSP drn p.tugas pcngampu/OPO feknii dalern peny"le3aien pcngaduan yrnS diafulan oleh pemohon.

Selrlu hasll

rdl,'l!$rM ,.no6.. l.Iter .l.rah d.4, !.rrr...r.n !.dh$ d[ @ Ef!r$

P€rmatalahan:

3

Rcncenr Tlndrl bniut;
- Orlam man l$l lrt?.rngrn pertambangra p.Lkenrsn tsik al.r l€blh Jelai dan slnlron drngrn realha$i firlk

Sub kcdatrn yrnS riall$ii fflil 100$6 latepi rcslln$i k.rengan kurrng drri 10096 il.r dilrdiktfl .y.luesi dal3tn pcrhliln8.fl anSSoran uoruk tahun berilutnya

O?sember 2013

Subrt.nsi
Pintu i

Irtcr.ll{en
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xoororrATofi
TAHUT{ t02l

l{.ma labatan: foordlnator Xolompol Subrtanri prlryensn Tarpadu Satu Ftntu I

rv l(?trrrntSnPituNo ProtromSararan Program lndikalor ProRrsm lar(et Clrr Fanlukuran lndiketor Proirarr fr{wulrn lV KPtfranStn
R.alisa$i

Raalisasl t6
r2 1310 l191 2 3 4 S 6 7 I

1 101.20 TBlrh dlLtut n

r*tew capalan

profrtft ptda

mSgalat
perubahan

ii?ni,tltrtnyt
Prrtantata Ptrltinsn dan
l{onp€.hirur y.o8
laguai proredur

Pars.ntrsr Pcrlllnil dtn
Honperirlnrn frrg 'tjutipro$€dur

{rumbh pcrirlnrn mnul yrng **ral
prosedur./ Jumlah p.ririnsn y5n{ marul
l x l(X!16

87,0t16 787.181,750,00 100,07B7,tE1.7t0,m

2

.l(e8iaten pllayrflan Pcrlrlnsn drn llon Fcrltlnrn Saarrt

Tarpedu Sstu Pintu di 0idanf, Penanaman Modil yenS

mcniadl (ettranangan Dacreh Ksbupaten/l(ota

a. Sub Kqiatan Penyediaan P?layanail Tirpadu P.ririntn dan

t{on pprltinen betbesia Slltem P?layanan Peritinan Berusaha

Trrintlrrari sacara Ebttronlt
b" Sub (eSiatan Pema[tauln Pimehirhrn Xomitanan

Porlrinan dan {rlon Peririnan Penafiarnan Modal

c, Sub xegi.tan pcnycdiaan Layanan [ort$ult.ii dan

Pen3elolaan Pengaduan Ma$yarakat tarhadap Pclayanan

Trrp.d.r Perllinan .lan ltoil Peritlnan

PROGSAM PELAYAI{AN P€NAfiAMAl{ MOOAT

ManingLtnya
Pers€nt&se tindallsniut
konrult$i, informesi dan

oenSaduan yant
dttlnd!llanrutt

Pefirntasa tindailanjut
Ionsultaii, lnform.si dan

,lna.duan yinf,
dltind.klanjuti

95% (Jumlah konsultasl, informasl, den
penS.dura yen8 ditind.klantuti / lumtah
konsultati, informari, dan pengaduan

y.n8 masuk) x 10096

10G,6 105,26

r, T.rdldtr lr.rin,.i.hnrliarn t .r.. t,trp 6!L fbu br.r Ott tll9 BrrnELtjtli!hd.*w t..!rM oltrf,l3t xd.Y.ay*4.r.rrdt ,l!* p.rlrn .t Ma.rahn.
l,l|firrbor{lr!.1..tr.h{..rdrflrtoriiFBtlt atE!6onB/Oaor.lnb-
t,l.lt atito,16,.nFlr.l.' P..rr* D.rd.n (,ln nn,rrr{M Frad.icr& oLt,aDhd,
a Aa.n|. tlri t{rltal ,.drM !.n tdr P.nrhr.
l. lthlllrt ,rqr !.ml'@n F-ltr5 d..i d drthn r.nnt.sdl cbrrr ht?r//!.rr$ftntr! loaJ.Lr.ro.rd drn tn9r:/ril.d.aor.|oJd.

t l.h dlrr.lhkrn.
T.Admya loordlnrd r$t r. inl.rnal bid.n8 DPMP?SP d.n petugas pGna.mpu/OPo Taknk dalam penyehr€ian pangadu.n yan8 dLrukan ohh pcmohon.

8. Salalu dllrlutrn cv0luasi hasil krpudsan mely.retil yeng dllakuken sebulia sak6ti.

oleh OPO teknis.n.flun otsh DPMPTSPtau htrus klrnrnt merrki bisahPukan

Permasalahan;

p€mohon berkaitan dengan dangrn persfrratan peri:inan dan non peririnan

3. Kendala ruang untuk dua layanan lrJng direlom€ndarikan oleh KemenpanRB.
(X $udoh tklrl di MPP, niniun di Oukcapil, lahingga kartennye dent.n (Tp tidal tersrntral.

marut brrksllans. OPO lclnir kirrfle maryarafrdpcfiohon bclum banyr|

uDtuk trhun

Rencras Tindrl Laolut

Oitim mnngisl katcrarui|n rorkambinf,an prlrks.naari fiiik itar lablh itlar drn rinkron d?nlrn renlit.si flrll
Sub evaluasi dtlaml00X trlspi realkaii dari 100i6

29 Oerembrr ?0?:l

Srtbst1nti
Pintu I
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PE'TGUXUNAil TIltgR'A
KO()fitlilAroi

TAHUI* IOI3

l{am8 Jrb.tani xoordlnator xdompok gubltrnsl pd.y.nen feiPldu Sltu Plntu ll

No S.lartn Protram hditrtor Progrun TarBfi C6rr Prn6ukuran tndik*tor Protram Triwulan I l(eterrngan Progrrm PaSu Trluulen I feteral18an

Reeliresi Yn Rerllsasi 9{

I 2 3 4 5 6 I 8 9 10 11 72 l.l

I lrleningkatnva Pcrscntase

kctcptandelem proscs

pcmanuhrn pcrmohonan

drtr

Pari€ntlte
kd.patrn dalam
proset pernenuhan

permohonan d6ta

,umhh pernenuhan prr{nohonrn deta yrng

dlprorcs dan srlosai dl tahun nluml.h
ker.luruhan permohonan drt, Vang mrsul x

100'6

100.009r 125 PNOGRAM PSI{6EIOTAAT{ EATA DAil SISIEM

ITITORMAgI PENAI{AMAT{ MOOAL

- Negirtan PBr{rlolaan Oata dan Infromisi P6tllinan

d.n l{on Perhinan yang T€rlntefati pada lirykat
D.rrah xrbupate{r/[ota
..Sub Kotiatin PGnSolahan, P€tryeiien d3fi

Pemanfeatan Oata den hlrotriasi Pcrizlnan dan llon
Pelrinan Be.ba$is Sl3tem Pelayanan Peririnan

Eetusaha Teriotetrasi secire Elekrrooik

r99.t19.r50,00 23.498.000,00 11,8

PendoronB:

fersedhny. sirana dan priia.ana yan8 m€midai
Sumb?r dat, dan informati Ving dibutuhkan dapat dipetakan den8an baik

fiencana T"md.k Lanjut:
- M€hkukrn (oordinasi inteneif dengan Komtnfo aptbile terdapil lanclela sBtem

- prn<crm|trn targ{ p.da cis(adlng tehh dllekut n mGngingrt pcrubrh.n k tu8r$n Htnjtmodit arlt y.tts dk.mbrlil.n kc Kominfo.

29 Oesember 2013
Subttnnsi

Pintu ll



PtHGUf,UfAI{ l(lt{tFJl
xoonDlf{Aron
Ttxutil ,otl

filrma Jabatiflr (oordlnttor Kehmpoh Substrnri Prleyanan Terprdu Sltu Plnlu ll

l(eter!n8aoIri$ulan llPrluProBrtm(eterafiganI.iwulen llCerr PenXukuran lndllator Pto:ramTarIGtlndlkaaor Progrimllo Sasaran Program

xge.219.750,00PENGETOLAAil OAIA OAN sIsTTM

Daerah trtbupsten/xota
e. Sub (eBiNtan PenBolahan, PenYari.n dan

Oat, dtn lntromlsi peririnan dtn lton

B!lbasis sistem Pelayanan Perkinan

Tsrintegraii ser'ala Elektronik

Perirlnanlntromasidan0ataPentelolaanKeliatan
nffiIatpadaTertntFstasiPeririnan YanSNon

PENANAMAN MOOAI
l15ltr),00,{'pemenuhan 

permohonrn datr Yrnl
diproser dan *lr*ri di tahun ry'rumlah

parmohonan dEte VanB maiuk xpemenuhan
dalem

deta

8m6

prnrohonan
pm$c!i

dengan b*ikSumber dara drn inlormasi dibutuhkan dsP!t

Pendorong:

Toat€dl|rrya sarana don ptasarana yang memadai

tepat

drta.P6rmnrtlahtni kebut{Jhanberkiltan dengandata dengankoordinarr Yangbidangdengandsnwaktu pemenuhandatasmber membutuhkan proJet srslemnya.lebihmambutuhkan 1 sehinggadari pengelolahanya sebagdidiri tidak tetapip€mohondrt,Parmofionon Untuk at DPMPTSP lagi mengir*e8,reslkanolehn OPMPTIP lnl.sistem d!jalrnkakurang
ke rakom€ndasiates Sehin38aXPK. indikttoroirkomintosan integrariEistem telahdanaigtern dipindahpemcllfieraan:0retahun lnte€rasirnt8ffen

$ittem.k€ndalaK(}mrnfointensif terdapatapabiladengan
Dirkominfo.kedikembalikanaret Yanfbelanjamodtldila kukanteleh pctubrhan ketugasanmengintrttarSetP"ncermatan (r$irdltltpeda
DlJkomlnto.dikoordin.iikan den8aninternetb€rbisistrrkait5€rver peningk6tan p€layafianbandwitdh dengenpenambahanP€rmotionan

Rencane Iindal Lrojut'
' Melakukan Xoordlnasi

GihT,JPII.}TU

Yogyakartr, 29 o€semb€r 20?1

Ketompok srbltansi
Pintu ll
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PETGU*UNAil TIilEN'A
xooiortATox
T HUrl r0t3

N.maJabatin:KoordlnstorxdompokSubntanriPaltyanant'rpeduSrtuFlntuil

Pagu Iriwu{Bn lll Ketefan8anl(eterangan FrogtmTriwulan lllCare Pengukuran lndikator ProgramTar8otlndikator ProglamNo Sasaran Program

I
PEN6TLOIAAN OA1A DAiI 5I$TEM

INFONMA'I PETTANAMAIiI MODAI.

'Kegiatan pentelolaan Datl dan lntromati Peritinin
Non Perirlnan yang ferintegrasi pada Tlngkat

Sub Kegiatan Pen8olahan, Penyaiian dan

Ppmbnfaetan Oata dan lfifromati perirlnen dan l{on

Perlrinan Berbasis Sistom peleyanan peririnan

Bcrusaha Terintegrasi recata Elektronik

Kabupaten/l(ota

199.219.750,00125pcrmohonan data yang

dan salesal di trhun n/Jumlah
permohonan data yang masuk x

lfir/

ketepatan dalam
proses pemenuhon

permohonan dlta

dalam prorert

pernrohonan

x

tektor Pendorongi
- Tersedlanya rarana den prasarana yang memadai

- Sumbcr data dan lnformasi yang dlbutuhkan daplt dipetakan dengan balk

lebih dari 1 sumber data sehingga membutuhkan waktu dan pror6 pemenuhan data dengan koordinasi dengan bidang yang berkaitan dengan kebutuhan data

pemellharaan shtem telah dipindah ka Diskominlosan at r tekomendarl xp(. Sshinggr lndltrtor lntagrasl $lstem *urang teprt dlrrlantan ol€h DPMPTSP. untuk sert lnl,
membutuhkrn

Permasalahan:
pemohondata dariPermohonan tidrlrDPMPTSP men8lntr8rrrlkanlagi hanyat"tapi pcngalole slrtrmnyr.sebaBri

dan$istem?02trhun integrasianSSaranMulal

R€ncina Tindat Lrnjut:
. Malakukan Koordlnasi intrnslf dcntln Ko{flinfo .pabilN terd.p.t kendala $l5tem

29 Derember 2023

Substanri
Pintu lt

100.00%
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PTIIGUl(URAiI XIr|TiJA
xootolllaloR
rll.ur{ rorS

N.ma rab:ranrxoordlnator x.lomgol subit.nll P.lrv...n I.rp.du satu Plntu lr

ll72lll0

C!rr Paruuluran hdlkttor Pro$amTa.g€llndlt.tor Pro$amga3tran Progrlm

C, 8

r00,00% l2! PRO6RAM PENGELOLAAN OAIA DAN 5ISIIM 199.219 750,00 197.519.7s0,0O 99,147

I M'tullgbtoyr l\it trtllj
k.rcpil-.n dllrtn Follci
pcmcnuhan Pcmrchmnn
d.t!

letepataa delam

,lumhh prmenuhan prtmohonan datt yrrg

diprolar d.n taLsai di tthun n/tumlah

terelurlhin permohonan drtayanE malul r
l(xx

IN'ORMASI PEIAI{AMAI{ MODAI.

'(atlat n Panlalolaan orta dan lofro,naii Parilan,n

dan l{on Perllnan yatr3 Tcrintegrai pada TinClat

o.erah l.nbuprt€n/xot
.. Sub xe8i.t.n Pcnlohhon, PciYtiiad d.n
gemanfaatanOala den lntromaC parlalnan atan l{on

Parlrhr.n EerbasB Sista Pclayanan Pe.ltintn

Serutaha llrhtrtrati la(ara Elrltroall

. lerscdianYa rarana, prasana dan pcnSalompokin data inrotma5iyant l€n8lrp

Uralan Pcrmrtalahen:
- Mutalt.hun 2o23.|r3a.r.n lntrtrari rtrt.m d.n pGm.tih.rian sBtcm t.lah dlplndnh ke oirlomlnforrn eta! rctom.nd.lll(Px' s'hlni8t lrdl||tor lnt€rr"iiittem

.ad.oy.l.nd.l. penund..n perb.tt n ii*e|n kJr. ada p€rmrs.lah.n tir.n; kabutuh.n untul b.rkoordln.i den3.n lominlo ielalu pe4elola rlstem inlorm"l
tur.n8 tep.t dijrl.nlan ohh DPMPTSP. Untu* reatini, oPMPTSP lk.t l.ti nenalnt€8ra.ilen lot.pih:iv. !cb.8.iF68elol. sist€mnya

ian.rna findat unlut:
- M.ltlulan xoordlnisl intentlt detan (omiofo.p.bll, t.rdepal lendalt llstlm

Der€mber 2023

I

]



PTHUUIOiN{ THIf,'A
,tMtAw $ ttTAnA tSrtotl w

l Hufv 20rt

Nrme Jrbrtan; Keptir $ub Ba8i.n Ufium dln [epcr.wriln
alN0 PIlU Eetertngtn

No saseren SJb xe8la!arl
fri\rul.1 I KrterSn4an

L1

1

t
Penyu$nat P?rGacanaan ffil* lerrr; x.urt"trn !.rrn3 Mllit

Dan$h$l(FO

3 Dokumc$ 1 Dokunrcn 10

-f,rgltttn Mmlrris?t$i Ssrsng MiUk Oa?rah pedl p'ranf,kat

Oeerah
Baraflg

Sub Xe8iatrn Penyu3untn Perancangan Kebutuh.n

Oaenh s(P0
b. Sub xegiatrn PenSamantn Irrnftg M:tih Dafrah 5I(PD

5ub Xegiatan xoordinasi dan Panilairn BeraflB Mtlit

taemh sxPD

d. Sub (aSlrtan f;atonsiliasi dan Penyusunan Ltporsn
3.

Daetah psde
'l(PD5db (tgi.trn PeirttulthgEn Earang Milik saerah Pada

Sub Xagiat3n Pnmenfaat'n 8.rinE Mlllk Dierah SXPD

KepeSawaian Pcranekat Daerah(egiatan Administrasi

Sub (eglatan Monitor;n& Evalutsi dan Peniitien Kneria

Pe8awai

Ban8unin Xantor

sub l(e8ietrn PeilYedieen Paralatan dan PErlengkePan

c. Sub fegietan Pcnyedisan Peralatan Rum'hTe038a

d. Sub *t8ht&n FttrytdldNn Bersn8 cetakdnden

Perylan&en

50.5:14.O00,@

5ub X4ietanPenyEdiedn B.h'n Btc'an dan Pcraturan

5ub Kagirtan PenYeltnts.raan Rlpet Koondioaii den

x,380.000,00 :3.82

1.350.000,oo 13,23

I Terlaksln rrya Pen3im.nen Samng MIlik

Dmrrh !(PD

Bara(g Milik,unrlsh ookufi en PenSttnaaan

D.e.ah s(PD

12 Oolumen 4 Dokumcn 30

o,oo 0,00

3 Terlaksananya Koordinesi dan Penileian

Earr/U Mllik oririh Sl(Po

,umleh Laporin Hesil Penllsitn B0rarE Milik

Sr.rrh d*n Heiil l(oordintti Ptnil.itn
Earang Milik Oaefih 5(PD

2 Ltporin 0 Leporan 10

0,00 0,00

4 Lrleksrnanya Rckonsllla!i dan

Petlyusunan Ltpo.an Baren3 M;lik Drlrah
Dadr $XPD

]unrtan taporan nskons{llasl drn
Pcnyl]suflah Leporan BaretE tvlllik her,h
fid. SXPO

l? Lilpo..o I Loporen 10

0.00 o.00

5 Ierlaksanlnya Pcnatausaheen Barang

Miltk O.lrah prd. $XPO

Jurnlah trcorln Petretausaheen Bantn8

Millk Da.6h p.di sl(PO

2 Leporan O Leporan 7,5

o,o0 o,00

6 T.dtktaflrrln Pamanfa.lan Saran3 Millk
DrGfrh l$l(PD

lumlah Dokumen Hasil Pemantaatan BaranB

Mllik Daerah SKPD

2 Ookumen 0 Ookumen 7,5

x.262.150,00 19,90

7 farbl(ran rra fironitorl'li, tvrlu.3i, dan

Prnilsiaa f inerF Prpwai
lumlah Dokumm tr{onlto.lnS' fvBhJrsl, dan

Pefl ilalan Klnerja PegFwai

12 Dokumen 4 Dolumen 30

27.502.500,00 54,4?

c Terlak amnys P.t:yadlran l(omporea

tnstaiasi Ustrik/pencrsngin Satuunan

Nrotor DPMPTSP

J,lmlih Frk-t xompoilGil lmtaiasl

LiJtriuPc{€ran8rn Ssngunan Xantor yaag

Dir?dialen

23 Paket 12 P8k.t 60

86,29?54,772.901,00

Iallakr!nsnyE Penyedit*lr poraltltn dtn
Prrlrngka prn xrntor 0PMFTSP

Jumlah P.ket Peralttrn.fl Perlonlhipan

xrntor yrn3 Discdlrksn

1o2 P.kel 74 Paket 7?,49

8.000.000,00 5,58

t0 Trrlrkrsffinyr F.yidll.n Pirilltln
Rumrh?rragr

,;ml.h Pekd Perrl$tn flurnsh Tanl8a 2t PBkot 14 Prk t 67,3

hdikltBr ad:atEn TNrt€t

1 4 6



Yt,U lli*sdilktn

48,$4$4,?1r.1$0,0s dsi,34*.s{x6,001I PskBt ssiti P*herl1 Tcrilirsrnrrryr laiyadl*ea Sirttlt
frtahsn d*n F.n8aildtt* opMPTlp

a0,s33^t40,1*6,$0 6$0,{co,f0151 Sdhurqcfl S Dokunren,$mhh Ootilffen *fihrn BNcn.6 drn
P6rrtursn Pcrundlng-Undangtfl fa4t
dsediokan

6,fiS!2.OS9.989,00330,4tis.000,00t5,5810 Ltporrn X tapsrenJuml|h leporin Por}yEl*n$ariro ftapat

Xootdiflrii dan (*a*ultsit S(PD
L3

10,t2312,491.700,00 31,338.r00,0o9?,6{l8 Unit 16 UnitJurnlah Pat* f,,r*bel ya*8 Dlsedi*krn14

0,oo 0,Nrit0,455.000,00I Untt 90Jumbh unit leralatid ddn Msrin Lelnnye

yailt Oircdiaken

g Urir

a5,m16"000.000.00 4.000.0s0,00
1 trroran 65Jrmlah Ltportd P.nyediian Jeta Surat

Mrayur3t
2lapor{nJ*se $!ri6t

?4,0$15.500.000,0il 3,375,000.00i Lapor*n zsJufilah laporail Prnyediatn Jara

l(omuillk si, $uffbe{ Oaya Air dafl Urtrik
yantOis€dlek il

12 Laporan

t6

l?
xrfixltikisi, sumbcr otyi Ail} dEn Llsttik

n Jasa

1A76188,332"000,001,1?3.404.15S.002512 Lepof6n 3 L6poi6nJumlrl Lapor.n Pcfiyedioan lase PelsYanrr

Umu*r xsntor yrrtg Olrgdiekan
Terlsksaninyr pffiyrditrfl Je$a Pelayrnart

Uffdl}l !finr0r OPMfi'SP

1,492C5.?53"O00,0S3t,01

7'1reni6

S UnitJurfilrh Xenderern Pororang8n Sinel atiu
(aridarasfi oin|3 &bmafl yadg Dtp*lihtra
dan dlbryarkan Faleknya

Jl,mlrh (*ndarrrn Dinai O$erirional ata*
lapanfrn yaa*g Otpellhirt dan dibiylrtan
Peiak d*n F*rirtnannyr

2O Unit

,0

19 flrl*ksrltrrlyi f, i'rvc{riaid ItsE
Fefidih0rgsn BtoW |srfieliherian, d&il

Peia{ k nd*raen PerotahSrn Dinas tteu
XBfidaden Oins* lrbrlan PPMPT$F

ffi
Prmetrlhar.*n, $hyt Pemcliharaan, Paiak

den P*rhinin xendirrrfi Dlaas

0ffi railrrlal EtilJ Lrf,en8rn

0,00 0,007.500^000,00

78.533,900,00 4I,5'184.565.500.005 r,)123 Ufiit ?o unlrJuml*h teralatan d$n Marld Liifinyr y*r{
Oig*{ih.r,

t1 Ti!'tnkstnenyr Pefinel;hir+in ptralaftn

d$n 0rtt3in LelbnYt

o00 0,001.1 11.139,85$,00

$ub riti{trft P('ltBdilfr M6bcl

5ub XrEi{t'n Pan*t*trn flcr*tstra deft M.6in lBhnyq

penyedisrn,lrra pdnuniafi* Urusan Ptrfi arlnt*hail

Fenyedlfin J*t, Surat M*rry$fit
Fenyrdiaan **sa Komunikaei, Sumbtr Dryc

slrb lQdiiltsn rreny?dlssn let* p$.ya&lo u*1uft (lot8r

. XcEiit*fi Pemeliharani AtrEriE Miiik p..r8h P*runirng

s, $ub (asiata{ Fenyadlaon Ii$*
Kendar{an }eroran$3n Din i atiu

Sub (egietan p6rn*lihiraa4/Sehabilita$i 6€dunf l(antar

Pfirftelifumen, Bilya

*tau Lapafiga|}
dtn Maein LrinryaP€mdiharrrn Pe.rtlit nSub KeB;firrc,

ferr{f,

$ub lGgiatan

: drrl llstT,k

Fainedntihsn Daerah

]abatan

Laln*Yt

l:l,ret2 Unit I Uflitl2 t6r,nk3rnirya ptmellkr}an/RGhrbiiltet

Gtdung l(entor dan 6rrquntfl l$lnnyr
OPIT4PTSP
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F*rB8r,ililf, Alt Xlia*f, IA
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lAllul\l ?fi}

N*ffrr Jih.t{n: XcF*}s $ub $8ti1n Ufi*$ dqn Xepqirlvtirn

No Ssidr{n $ub l(68tit.n lfidlketo{' Sub *ttiEtefi T;rfl*t Trlr&ujail l1 llgteren&fln F*giett# sqb xs$rtBn Fi*d Trirrrule* ll l(ster{nf,sn

I P.srqnea{aln

Pen*nmansn

5l(FO

Lepar$n EdranB Mllik On*rrh

SKFO

Mlllk 0re6h Pidr $XPD

;-rmilfi fiamaffi l{*butuita,l Btnry ultiie

Srirrh SI(PD

t 06kum*tl ? Dokumen 90

Adffiiftl$trr$l S0rang Mllik Pltrah p{di Pcr$n$k{t

Sob {sglaten Pcfiyuiun}n p(railc&ngan i(ebutuhffi Eirarg

Drerah SXFO

st$o
Suh l(sgi.t*n n6kon*lli*$i d*n P*nYuiunan Lbporan

0asfrh pad6 s(PD

5ub Ko8;atnn P6n*tau6ehran Beran& Milik Daerah Fadn

sub l(egiattn Pa$rnfe*tin Farang Mllik Oeerah SKPD

Umum PerAngket Dler6h
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3 nokumen I 0okumen 35 3.t36.000,00 805.m0 22,77

lerlakmnrrya P*nylditan (orfi poft en

lfirtalNii LlatilldPcnerafif,pn Bansunen

l(,ntor SPMPT$P

tl Dokurnen 6 0okumen

iiffiEl6lo*po',,cn i'iimtast

Lirtrlk/Pcncran8tn Sengunan l(antot yrnB

Oi3€dl*krfi

:3 Pilket 1? Prkcl 60

Te$Sf,*

.lilmlah Pekst p[rfrlat{n rn Ferl*ngkrpan
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2
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A
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5
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I
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Ptjrk dtn Pr(irlnan l!$d.|ran Siar$
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sub fiqlsten pcrnrllhf rrar{Relubilitr$i Nun* l$ntG

Srr.ah

d.n Lirtrtr*

P.firilnt.hril [ttrah

I.batila

Lrpflnarn

Saoaunan t"*iniyr
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t{tm* labrteni xip4l. $*rb E*;irh *fiurlr d'n r*Fw'u'iitn

kgars* sub xwiltin tnditrtor Sl,b rc*i$it Triwulan lll hetera$8fl$ (egiatan/ Suh (Hialan 9aSu Tt;'Aruidn lll (cter*n68n

Rsallsirl
ll

s
1T

I 1

R*mana
5I(PB

3 So[$Ilrrn 2 $d*umen ,5 5.79r,500.00 :.993.Cr00 91,66

1 ffi atlsny* Pit?r{*dln Per*nc*,*rn
xohlltuhen,

5.85r.73q,O0 3,8S4.0fi0 6fi,34

rortitsananya xoordhrsi den Penilaien

Bar|*c Mllik o8t$h SNpD

f*t*h D*-*en Prngamrnrn fraag Mllik

D**rrh SIPO

12 Dokumen I Sokumqn l5

1.546.0m,ffi 1.676,off! 47,26
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Daarah dan llalil Xoordin&i penilaien

Birsr* Mlfik naarth S(PD

2 Lap0f6n I LaForen 70

3.729.750,@ 1.4$5.60S 66,89

lapdfan Errang Milik Oaerah

Laporrn Barrng

Llaar8h p{da SNPO

l2 Laooren I Dokurfien 75
4

Liporen !er$ng Mllik t*eiah

Milik o*af8h s{d* $l(po

3.525.750,00 2.Ii4f1,000 77.,M
? lipo.en I L3poren s5

e.536.00c,00 f .it90.000 41,L4

tumhn Oo*un rn H?sil Pd.tlanf*ttan Saren$

Mllltr DtsrEh SNPD

a Dokufitn 1 Laporat 79

6.344,250,00 3.2r7.750 51,03
1? Dekumrn I Dokufifn 75
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Penllaian xinetia Pt$r*ri Pssawii
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I Tff lakia{anya }sdytditrn l(om@nB{l

lnstalesi ListriVPeilerangan Bengunan

fisntor DPMPTSF

i,rrillah Far*t rorafldn*n lffi€leil
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X01 Paket t{r0 Pr*et
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0aereh SXPO
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5$b xs8!Nt8t! Srkonlilltti den ?en$Bunen laparrn
prda IiKPD
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Orr.Nh s*Po

1

jumleh Lopor'*n Rekonliliesl den

tadd 5(PD

5

s
Ddrrrh 9HPl)

7

t$ Peket 23 Paket

96,I7

,ulnlsh P*k*t Peftiit{ft iorfiih "f ansge 100
119 r12.9U



Prk$ B{fsns eafir(sn d{n
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Laporon Kine.jd lnstansi Pemerifitah-DPMpT|p 2023

lampiran 5

Tanggapan/Tindak Lanjut Evaluasi LKJIP Tahun Sebelumnya



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PEIAYANAN

TERPADU SATU PINTU
ll. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos 55155 Telp. (0274)555241,515865, 515866 FAX (O174]|555247

EMAIL : pmperizinan @ jogakota.go.id
HOTLINE SMS: 08122762500O;081227800o1 HOTLINE EMAIL: u!ik@iosia.qo.id

WEB SITE : www,pmperizinan@iopiakota.qo.id : www.iogiakota.eo.id

TANGGAPAN/flNDAK TANJUT EVALUASI TKIIP TAHUN SEBELUMNYA DINAS PENANAMAN MODAL DA'{
PETAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA YOGYAKARTA

!t

I

No Saran/Rekomendasi Tindak lanjut Kete.angan Bukti Dukung

Melakukan publikasi
terhadap dokume
perencanaan kinerja
baik murni maupun
perubahan, dalam hal
ini adalah Dokumen
Renja Perubahan
Tahun 2022

Publikasi terkait
Dokumen Renja
Perubahan Tahun
2022 telah
dilaksanakan pada
periode sebelumnya

Screenshoot website
perizinan online

2 Meningkatkan
penyajian capaian

kinerja program pada

LKIP berdasarkan
pada data kinerja
akumulasi dalam satu
tahun evaluasi

Sreenshoot SIMONEVA

3 Melaksanakan
evaluasi
akuntabilitas kinerja
internal sesuai

dengan pedoman
Peraturan Menteri
Pendayagunaan
Aparatur Negara
dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88
Tahun 2021 tentang
Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja
lnstansi Pemerintah

Pada Sosialisasi

Penyusunan LKIP

Perangkat Daerah TA
2023 tgl 3 Januari
2023 dijelaskan
bahwa tidak perlu
menindaklanjuti LHE

ini karena pengisian
SIMONEVA dan desk
timbal balik di setiap
triwulan merupakan
bagian dari
koordinasi dan
evaluasitingkat
internal

Berita Acara triwulanan
pada SIMONEVA

4 Meningkatkan
capaian capaian
kinerja outcome
sesuai target yang

ditetapkan

Dilaksanakan
koordinasi rutin
setiap triwulan
sebagai bentuk
evaluasi atas capaian
yang telah dicapai

Undangan dan notulen
rapat koordinasi

Mengupayakan
pencapaian kineria
program, kegiatan
dan sub kegiatan
sesuai target setiap
triwulan pada tahun
berja la n

Dilaksanakan rapat
koordinasi rutin
setiap bulan yang

mengundang masing-
masing PPTK dan
petugas urusan untuk
melaksanakan

koordinasi, evaluasi

Undangan dan notulen
rapat koordinasi

Lampiran S,Tanggapanfiinda k Lanjut Evaluasi LKJ lP Tahun Sebelumnya

Komponen

7

Penyajian capaian
kinerla program pada

LKIP sudah dilaporkan
berdasarkan pada data
kineria akumulasi
dalam satu tahun
eva luasi



dan rencana
pencapaian target
setiap triwulan

Yogyakarta, 30 Januari 2024
Kepala Dinas Penanaman ModalDan

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota

10ry1

\N i
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LflE l{omor 2 : Penyaiian capaiar kineria profam pada LKIP sudah dilaporken berdasarkah pada data kinerla akumulasi dalam satu tahun evaluasi
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LHE Nomor 3

Berita Acara triwulanan pada SIMONEVA



1125t24,2:12PM Desk Timbal Balik Berita Acara

BERTTA ACARA PETAKSA'{AAN DESK TIMBAT BALIK PEMERINTAH XOTA YOGYAXARTA
TRIBUTAI\I I TAHUN 2023

Pada hari ini iumat tanggal 28 April 2023 bertempat di Ruang Rapat Code Utara Lt 3 telah dilakanakan Desk Timbal Balik atas kinerja perangkat daerah DTNAS pEI{ANAMAN
MODAL DAN PEIAYANAN TERPADU SATU PINTU, dengan hasil pencermatan sebagai berikut ini :

Jumlah Program :49

Jumlah Kegiatan :13
lumlah Sub Kegiatan i44
Pagu Belanja Langsung : Rp.3.863.413-347,0t)

Capaian Realisasi Fisik :87.65
Iumlah (egiatan dengan Deviasi Fisik > 5% :2
Capaian Realisasi Keuangan {%} :47.88
Iumlah Xegiatan dengan Deviasi Keuangan > 10% :10

RTKOMENDASI TW
SEBELUMNYA

TINDAK TANJUTTW
SEBELUMNYA

ASPEK CATATAN REKOMENDASI

1. Penentuan target berdasarkan
cut off point berdasarkan data
yang dipublikasikan oleh BKPM
2. Melakukan plotting anggaran
dengan baik

1. Penyajian angka realisasi
tarBet sudah menggunakan
an8ka forecastinS pada
penyusunan LKIP namun sudah
diupdate dengan nilai riil
realisasi investasi rilis resmi
BKPM atas rekomendasi
inspektont. 2. Ploting anggaran
sudah disusun menyesuaikan
kebutuhan yang telah dihitung
dengan memperhatikan target
fisik dan target keuangan Vang
akan dicapai.

L.

Perencanaan

f. indikator sasaran nilai realisasi
investasi, indikator program jumlah
investor baru, Persentase Perizinan dan
Nonperizinan yang sesuai prosedur,
Persentase ketepatan dalam proses
pemenuhan permohonan data, sudah
memenuhi target. 2. indikator sasaran
nilai RB dan lndikator Program Hasil
penilaian SAKIP oleh lnspektorat masih
menggunakan data tahun 2022. untuk
SAKIP sudah dilakukan desk dengan
inspektorat dan kekurangan data sudah
ditindaklanjuti dengan sangat baik. 3
Semua faktor penghambat sudah
dilakukan rencana dan implementasi
tindak lanlut.

1. Pertahankan kinerja 2. Updating
realisasi indikator sasaran nilai RB dan
lndikator Program Hasil penilaian sA(P
oleh lnspektorat setelah ada rilis nilai
resmi dari lnspektorat.

1) beberapa output realisasi
fisiknya sudah 1m% tetapi
realisasi keuangannya masih nol,
mohon merevisi sesuai yang
sebenarn),a 2l untuk sub
kegiatan yang realisasi fisik
10{D6 tetapi realisasi keuangan
kurang dari 10S6 agar dijadikan
evaluasi dalam perhitungan
anggaran untuk tahun
berikutnya

Sudah direalisasikan di TW dan
tahun selanjutnya.

2. Pelakanaan
Flslk Kegiatan

1. Pelaksanaan fisik kegiatan DPMPTSP
s.d Maret 2023 tercapai realisasi fisik
32,37o/o dan mengalami devia si 4,52% 2
Ada 2 sub kegiatan yg mengalami deviasi
>5% 3. Dalam pengisian realisasi keluaran
masih ada yang tidak sinkron dengan
keterangan perkembangan pelakanaan
fisiknya

1. Dalam mengisi keterangan
perkembangan pelaksanaan fi sik agar
lebih jelas dan sinkron dengan realisasi
fislk {jika belum tercapai sesuai target,
maka di keterangannya tidak diisi sudah
terlakana) 2. jika ada deviasi dijelasnla
di keterangan hambatan apa rpng
menyebabkan deviasi pada sub kegiaan
tersebut

3. Serapan
Xeuangan

Realisasi Penyerapan Anggaran terhadap
pagu dalam satu tahun, sampai dengan
TB I sebesar 15,97%

1. Pelaksanaan kegiatan harus
disesuaikan dengan tata kala. 2. tebih
memperhatikan dalam penatausahaan
belanja sehingga tidak terjadi kesalahan
dalam pengajuan nominal pada SPM
yang diajukan. 3. Lebih mengoptimalkan
pelaksanaan kegiatan, dari pelakanaa&
peng-SPJan, dan pelaporan. 4.
Meminimalisir pengajuan SPM dengan
surat keterlambatan, palinE lambattiga
hari sejak diterimanya tagihan dari pihak
ketiga secara lengkap dan benar melalui
PPTK, agar segera diaiukan SPP dan sPM.

Pengadaan Langsung TT Naban
yang akan menjadi PekerFan
Butin, mohon untuk
dipersiapkan jauh iauh hari agar
dapat diproses lebih cepat

Sudah direalisasikan di TW I dan
tahun selanjutnya.

4. Progress
Pengadaan

Pada TW l, Terdapat satu paket tender
dengan tatakala waktu pemilihan Maret -
Maret namun belum dilimpahkan ke

BPB],

1. Jika terdapat paket pengadaan barang

.lasa yang telah terakomodir di Kaalog
Elektronik Kota Yogyakarta, mohon
proses pengadaan diprioritaskan melalui
metode e-purchasing. 2. Jika etalase
produk yang dibutuhkan belum ada pada

katalog elektronik Xota YoEyakarta, gPD

dapat menga.iukan penambahan etalase
baru melalui surat permohonan yang

dikirimkan melalui Setda Kota

Yogyakarta. 3. Apabila di Triwulan ll
Tahun 2023 terdapat pengadaan
menggunakan metode Pengada3n

Lan8sung, maka yang dapat dilakukan
pelimpahan ke BPBJ adalah Pengadaan
Langsu ng Transaksional ya ng

menggunakan .ienis kontrak SPx 4. Jika

dikemudian hari terdapat kendala pada
proses pengadaan maka dapat langsung
dikonsultasikan ke BPBJ

htgs:ibimoneva jogiakota, go.idiindex.phpiinpuUDeskldetail/81 4/ 1r2
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Demikian berita acara ini disusun, untuk dapat diiadikan pembelajaran dalam meningkatkan kinerja periode berikutnya.

Mengetahui

Perwakilan Perangkat Daerah

M,
Patricia Anggit Sri Harsono, S.E.

Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan

Telah mengisikan pengukuran
kinerja pada simoneva dengan
data yanB len8kap dan benar.

Pert'aha nla n da n tingkatka n
kinerja ke depan.

Kinerja akan dipertahankan dan

ditinSkatkan pada periode

selanJutnya.

5, Pelaporan
Ll(lPlPerjanjian

Kinerja

Rencana aksi perjanjian kinerja dan
pengukuran kineria telah diisi pada

simoneva dengan data yang lengkap dan
benar

Telah mengisikan rencana aksi perianjian
kinerja dan pengukuran kiner.la pada

simoneva dengan data yang lengkap dan
benar. Pertahankan dan tingkatkan
kinerja ke depan.

1. Tindaklanjut terhadap
relomendasi/saran hasil

erraluasi, baik Enaluasi AKIP

maupun evaluasi RB agar

didokumentasikan, baik uraian
progress-nya maupun bukti
dukungnya, sebagai salah satu
data pendukunguntukE luasi
AKIP & E\raluasi RB Tahun 2022
yang akan dilaksanakan di 2023
2. Terkait dengan StERe yg tahun
2022 sdh ditutup (karena sdh
berganti menu mjd tahun 2023),
Agar Eagi OPD yang blm selesai

emry di SIERA maka membuat
laporan secara manual yang

dikrimkan ke Dinas

Perindustrian Koperasi U KM
(sesuai surat Edann ttg
permintaan realisasi P3BI{ untuk
laporan dinas koperasi). Namun
kondisi ini jika masih
memungkinkan karena adanYa

batasan waktu (koordinasi

dengan Dinas Perindustrian
Koperasi UKM 3. Agar di lakukan
perbaikan dalam dokumen MR

sefta di lakukan update tanda
tanBan

Sudah direalisasikan di TW I dan
tahun selanjutnya. Pencermatan
target pada cascading untuk
Program Pengelolaan Data dan
Sistem lnformasi Penanaman
Modal telah dilakukan
mengingat perubahan ketugasan
belanja modal aset fang
dikembalikan ke Kominfo.

6. Pen8awasan

l.Evaluasi SAKIP Tahun 2022 sedang
dalam proses 2. TL hasil evaluasi PMPRB

agar mulai dipersiapkan dan
didokumentasikan baik uraian progress-

nfa maupun bukti dukungnya

1. Dokumentasi terkait tindaklaniut
catatan penilaian SAKIP dan evaluasi
kinerja agar ditingkatkan 2. Agar
menindaklanjuti rekomendasi dalam LHE

RB Tahun 2022

Perwakilan Tim Penguji I nstansi TTD

Agustin Wijayanti Bappeda \a-,
Andriyanto BPKAD +

Silvia S Bag Adalbang Sr
Adi Widya Eka Pambudi, SJ. BLP ,'{

Kristi Yuliani Bag Organisasi #
Lina Nur Aeni lnspeldorat *-n

ht@s://sinroneva jogjakota. go. id/i ndex.php/in puUDesk/detail/8 1 4/ 212
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BER'TA ACARA PEIAIGA'TAAN DESX TIMBAI BAL]X PEMERINTAH XSIA YOGYATAilA
TRIBUIAN II TAHUII 2023

Pada hari ini Kamis tan8gal 2O luli 2O23 bertempat di Peserta Luring : Bappeda, Lantai 3 Ruang Code Utara; Daring: Zoom Meeting https://bit.lylDEsKll23 telah dilakanakan
Desk Timbal Ealik atas kinerja perangkat daerah DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, dengan hasil pencermatan sebagai betikut ini :

Iumlah Frogram :49

Jumlah Kegiatan : 13

lumlah Sub Kegiatan :44
Pagu Eelanja Langsung : Rp.7.950.840.611,00

Capaian Realisasi Fisik :100.29

Jumlah l(egiatan dengan Deviasi Fisik > 5% :2
Capaian Realisasi Keuangan {%} :70.14

lumlah Kegiatan dengan Deviasi Keuangan > 10% :13

TINDAX LANJUTTW

SEBELUMNYA
ASPEK CATATAN REKOMENDASI

REXOMENDASI TW
STBELUMNYA

Xineria telah dipertahankan dan
ditingkatkan. Untuk update
realisasi indikator sasaran nilai
RB dan SAKIP telah diupdate di
TW il.

1.
Perencanaan

1. Program pengembangan iklim
penanaman modal terealisasi 117

investor baru dari tar8et 119 investor
baru dikarenakan minimnya informasi
investasi sehingga masyarakat khususnya
investor sulit mengembangkan usahanya.

1. Perwal Juknis tentang pemberian

insentif dan kemudahan berusaha
menjadi pedoman dalam pelaksanaan

kegiatan untuk meningkatkan iklim
penanaman modal. 2. Permohonan
penambahan bandwitch server terkait
dengan peningkatan pelayanan berbasis
intemet dikoordinasikan dengan
Diskominfo. 3. Mohon untuk menyusun
Kajian potensi perparkiran.

1. Pertahankan kinerja 2.

Ugdating realisasi indikator
sasaran nilai RB dan lndikator
Prqram Hasil p€nilaian SAKIP

oleh lnspektorat setelah ada rilis
nilai resmi dari lnspektorat.

1) Pelaksanaan fisik kegiatan DPMPTS

Juni 2023 tercapai realisasi fisik 52,60%
dan mengalami deviasifisik -493% 2)

Ada 2 sub kegiatan yg mengalami deviasi
di atas 5% yaitu 1.

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya 2.
PengolahanPenyajian dan Pemanfaatan
Data dan lnformasi Perizinan dan Non
Perizinan Berbasis Sistem Pelayanan

Perizinan Berusaha Terintegrasi secara

Elektronik

Agar melakukan percepatan pelakanaan
fisik khususnya sub kegiatan yang

mengalami deviasi di atas 5%. Misalnya
untuk PengolahanPenyajian dan
Pemanfaatan Data dan lnformasi
Perizinan dan Non Perizinan Eerbasis

Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha
Terintegcsi secara Elektronik, agar
segera berkoordinasi dengan Xominfo

1. Dalam mengisi keterdngan
perkembangan pelakanaan fi sik
agar lebih jelas dan sinkron
dergan realisasi fisik (jika belum
tercapai sesuai target, maka di
keterangannya tidak diisi sudah
terlakana) 2..iika ada deviasi
dijelasnya di keterangan
hambatan apa fang
menyebabkan deviasi pada sub
kegiatan tersebut

1. Tatacara pengisian realisasi
fi sik sudah disosialisasikan
melalui rapat dengan petugas
urusan dan telah dilaksanakan
pada pelaporan Tw ll. 2.

KeteranSan penyebab deviasi
telah dituliskan tetapi terbatas
karakter huruf pada SIM

Pelaporan.

2. Pelaksanaan
Fisik Kegiatan

1. Pelakanaan keBiatan harus
disesuaikan dengan tata kala. 2. Lebih
memperhatikan dalam penatausaharn
belanja sehingga tidak terjadi kesalahan
dalam penEajuan nominal pada SPM
yang diajukan. 3. Lebih mengoptimalkan
pelaksanaan kegiatan, dari pelaksanaan.
peng-sPJan, dan pelaporan. il.
Meminimalisir penBajuan SPM dengan
surat keterlambatan, paling lambat tiga
hari sejak diterimanya tagihan dari pihak

ketiga secara lengkap dan benar melalui
PPT(, agar segera diajukan SPP dan SFM.

3. Serapan
Keuahgan

Realisasi Penyerapan Anggaran terhadap
pagu dalam satu tahun, sampai dengan
TB ll sebesar46,37%

Sudah direalisasikan di TWW
dan tahun selanjutnya.

1. Pelakanaan kegiatan harus
disesuaikan dengan tata kala.2.
Lebih memperhatikan dalam
penatausahaan belanja sehingga
tidak terjadi kesalahan dalam
pengajuan nominal pada SPM
yang dialukan. 3. Lebih
mengoptimalkan pelaksanaan
kegiatan, dari pelakanaan,
peng-SPJan, dan pelaporan. 4.
Meminimalisir pengajuan SPM

dengan surat keterlambatan,
paling lambat tiga hari sejak

diterimanya tagihan dari pihak

ketiga secara lengkap dan benar

melalui PPT( agar segera

diaiukan SPP dan SPM.

1".,ika terdapat paket
pengadaan barang jasa Yang
telah terakomodir di Katalog

Sudah direalisasikan di TWW

dan tahun selaniutnya-

Elektronik (ota Yogyakarta,
mohon proses pengadaan

diprioritaskan melalui metode e-
purchasing. 2. Jika etalase
produk lang dibutuhkan belum

ada pada katalog elektronik Kota

\bg)lakarta, OPD daPat
mengajukan penambahan

etalase baru melalui sunt
permohonan yang dikirimkan
melalui Setda Xota YoEyaka*a.

3. Apabila diTriwulan llTahun
2023 terdapat penSadaan

menggunakan metode
Pengadaan Langsung, maka

yar"€ dapat dilakukan
pelimpahan ke BPBI adalah

Pengadaan Langsung

Transakional Yang

Tidak ada paket tender yang

terumumkan dalam RUP untukTW ll
Tahun Anggaran 2023.

1. Untuk Pelaksanaan pengadaan

barang/jasa yang bersifat rutin dapat
diakomcdir melalui e-purchasing (e-

cataloEue). 2. Bimohon pada OPD untuk
menyampaikan kepada Penyedia agar

mendaftarkan produknya di Katalog Lolal
xota Yogyakarta.3. Pada T\ltl lll. oPD

dimohon mencermati dalam
menentukan metode Pemilihan Pada
SiRUP khususnya untuk metode
pemilihan Penuniukan Langung Yang
hanya dapat digunakan dalam keadaan

tertentu.

4. Progress
Pengadaan

httss://simoneva.iogiakota.go.idlindex' phpfi nput/DesUdetail/8871
113
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menggunakan jenis kontrak SPK

4. Jika dikemudian hari terdapat
kendala pada proses pengadaan
mab dapat langsung
dikonsultasikan ke BPBJ

Demikian berita acara ini disusun, untuk dapat dijadikan pembelajaran dalam meningkatkan kinerja periode berikutnya.

Mengetahui

Perwakilan Perangkat Daerah

b#
Patricia Anggit Sri Harsono, S.E.

Penelaah Teknis Kebijakan

Te,ah mengisikan rencana aki
perjanjian kinerja dan
pengukuran kinerja pada
simoneva dengan data yang
lengkap dan benar. Pertahankan
dan tingkatkan kinerja ke depan.

Xinerja akan dipertahankan dan
ditingkatkan pada periode
selanjutnya.

5. Pelaplran
tKlP/Perjaniian

Klnerja

Pada aspek pengukuran kinerja eselon ll
sudah lengkap. Sedangkan pada aspek
pengukuran kinerja eselon lll, beberapa
belum dilengkapi dengan dilengkapi
dengan faktor pendorong dan uraian
permasalahan.

Mohon dilengkapi isian pengukuran
kinerja pada eselon lll

1. Dokumentasi terkait
tindaklanjut catatan penilaian
SAKIP rian evaluasi kinerja agar
ditingkatkan 2. Agar
menindaklanjuti rekomendasi
dalam LHE RB Tahun 2022

Kinerja akan dipertahankan dan
ditingkatkan pada periode
selaniutnya dan rekomendasi
dalam LHE RB Tahun 2022 sudah
direalisasikan diTWW dan tahun
selanjutnya.

6, Pengawasan

- Penghitungan indikator program "
Persentase penerbitan izin yang sesuai
prosedur" dan "Persentase tindak lanjut
pengaduan penanaman modaldan
perizinan" sudah dihitung berdasarkan
akumulasi. - SPIP: KK Manual PT dan PCT

sudah disii, KK Strupro masih progress
memasukkan bukti dukung ke gdrive -
DPMPTSP sudah mengirimkan Lap
realisasi P3DN

1. Rekomendasi Evaluasi SAKIP 23:
alMelakukan publikasi terhadap
dokumen perencanaan kinerla baik
murni maupun perubahan, dalam hal ini
adalah Dokumen Renja Perubahan Tahun
2022. b)Meningkatkan penyajian capaian
kinerja program pada LKIP berdasarkan
pada data kinerja akumulasi dalam sat$
tahun evaluasi. c)Melakanakan evaluasi
akuntabilitas kinerja internal sesuai
dengan pedoman Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun
2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja lnstansi Pemerintah.
d)Meningtatkan capaian kinerja outcome
sesuai target yang ditetapkan.
e)Mengupayakan pencapaian kinerja
program, kegiatan dan sub kegiatan
sesuai target setiap triwulan pada tahun
berjalan. 2. Saran terkait Manajemen
Risiko: a.Menyusun Dokumen ldentfikasi
dan Penilaian risiko pada tingkat
program. b.Melakukan pengisian
Dokumen Manajemen Risiko secara letlih
cermat sesuai dengan Peraturan Walikord
Nomor 43 Tahun 2022 TentanE Pedoman
Manajemen Risiko. c-Menguraikan target
waktu pelaksanaan pengendalian secara
spesifi k. d.Mengidentifi kasi risiko
kemitraan dan risiko fraud dalam pada
tingkat strateEis. e.Menjadikan nilai risiko
residu tahun 2022 sebagai acuan dalam
penilaian risiko yan8 sama pada tahun
2023. 3. Terkait SPIB Asesor PM agat
segera mengerjakan SPIP via Aplikasi km
batas waktunya sd. tanggal 21 juli 2023.
Tim Penjamin Kualitas (inspel(orat) agar
sgr diberikan link spreadsheet KK Manual
SPIP, utk secara pararel dilakukan PK

Perwakilan Tim Penguji lnstansi TTB

Agustin Wijayanti, S.Si., M.Ec.Dev Bappeda {hL
Andriyanto BPI(AD I

Silvia S Bag Adalbang qd

Putri Kurnia Permata Sari, SL BLP $

Xristi Yullani Bag Organisasi -+s

htgs:/lsimoneva jogjakota. go-id/index.phpfi nputlDesUdetail/gg7/ 2t3
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siwiC. Nugraha lnspektorat ,2,-

ht$s://slrnoneva jogiakota.go.id/index.php/ihpuvDesk/detail/887/ 3/3
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BERTA ACARA PETAKSANAAN DESK TIMBAI. BAI.II( PEMEiINTAH KOTA YOGYAXARTA
TRIBUI.AN III TAHUN 2023

trada hari ini Kamis tan8gal 19 oktober 2023 bertempat di Peserta Luring : Bappeda, Lantai 1 Ruang sekretariaq Daring: Username: 318 819 0375 ; password: - telah
dilakanakan Desk Timbal Balik atas kinerja perangkat daerah DINAS PENANAMAN MODAI DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, dengan hasil pencermatan sebagai berikut
ini :

Jumlah Program :49

Jumlah Kegiatan :13
Jumlah Sub Kegiatan :44
PaEu Belanja Langsung : Rp.11.074.044.591,00
Capsian Realisasi Fisik :99.40
Jumlah Kegiatan dengan Deyiasi Fisik > 5% : 5

Capaian Realisasi (euangan (%) :76.2O

Jumlah Kegiatan dengan Deviasi Keuangan > 10% :14

REKOMENDASI TW
SEBELUMNYA

TINDAK LANJUTTW
SEBELUMNYA

ASPEK CATATAN REKOMENDASI

1. Perwal Juknis tentanB
pemberian inserTti'f dan
kemudahan berusaha menjadi
pedoman dalam pelaksanaan
kegiatan untuk meningkatkan
iklim penanaman modal. 2.
Permohonan penambahan
bandwitch server terkait den8an
peningkatan pelayanan berbasis
intern€t dikoordinasikan dengan
Diskominfo. 3. Mohon untuk
menyusun Ka.iian potensi
perparkiran,

1. Perwal Juknis tentang
pemberian insentif dan
kemudahan berusaha telah
menjadi pedoman dalam
pelaksanaan kegiatan untuk
meningkatkan iklim penanaman
modal.2. Permohonan
penambahan bandwitch server
terkait dengan peningkatan
pelayanan berbasis internet
telah dikoordinasikan den8an
Diskominfo dengan membuat
surat rekomendasi dari
DPMPTSP, progress selanjutnya
menunggu info dari Diskominfo.
3. Kajian potensi perpakiran
sedang dikoordinasikan untuk
menjadi output kajian di tahun
selanjutnya.

Perencanaan
1.

1. Realisasi nilai investasi mendasarkan
pada data triwulan ll. 2. Terdapat KBLI
yang belum sinkron antara OSS dan
sistem GISTARU yang berdampak pada
pelaporan LKPM. 3. Ketidakpahaman
pemohon berkaitan dengan persyaratan
perizinan dan non perizinan.

1. Penentuan target investasi
berdasarkan data rilis BKPM.2. Mohon
target investasi dibreakdown per
triwulan. 3. Mensosialisasikan klinik
rumah swadaya dan menindaklanjuti
progress SOP perizinan dan nsn
perizinan.

Sudah dilakukan rakomendasi
dengan Diskorninfo.

1) Pelaksanaan fisik kegiatan DPMPTS
september 2023 tercapai realisasi fisik
83,47% dan mengalami deviasi fisik
-7,95o/o2l Ada 5 sub kegiatan yg

mengalami deviasi di atas 5% 3) untuk
sub kegiatan Penyediaan Peta Potensi

dan Peluang Usaha Kabupaten/Kota
belum ada penjelasan mengapa sub
keSiatan tersebut terhambat

1. Agar mengisi kolom hambatan realisasi
fisik yang masih kosong 2. untuk sub
ke8iatan Pemantauan Pemenuhan
Komitmen Perizinan dan Non Perizinan
Penanaman Modal target fisik Tw lll di
SIMPEL 79% sedangkan realisasl fisik
1ffi%, ini berarti untuk sub kegiatan ini
selesai di TW lll. Akan tetapi jika di TW lV
masih ada pelaksaaan fisik dan
pengeluaran keuangan agar tidak
menginput 100% di TW lll-

Agar melakukan percepatan
pelaksanaan fisik khususnya sub
kegiatan yang mengalami deviasi
di atas 5%. Misalnya untuk
PengolahanPenyaiian dan
Pemanfaatan Data dan lnformasi
Pedzinan dan Non Perizinan
Eerbasis Sistem Pelayanan

Perizinrn Berusaha Terintegrasi
secara Elektronik, agar segera

be*oordinasi dengan Kominfo

Sudah dilaksanakan pada TW
selanjutnya.

3, Serapan
Keuangan

Serapan SPI s/d Tribulan Tiga mencapai
65,09 %, sedangkan serapan SP2D

mencapai 67,16%

1. Lebih mengoptimalkan pelaks:naan
kegiatan yang telah disesuaikan dengan
tata kala, mulai dari tahap pel3kaman,
peng-spjan dan pelaporan, 2. Berloitan
dengan pihak ketiga, agar s€tiap
pekeriaan yang telah selesai dilaksanaksn
untuk segera diajukan SPP dan SPM 3"

Akan segera diadakan sosialisasi langkah-
langkah dalam menghadapi akhir tahun.
diharapkan bisa menjadikan
pencermatan bersama agar serapan
keuangan tahun 2023 sesuai dengan
target yang akan kita capai.

1. Pelaksanaan kegiatan harus
disesuaikan dengan tata kala. 2.

Lebih memperhatikan dalam

Fenatausahaan belanja sehingga
tidak terjadi kesalahan dalam
pengajuan nominal pada SPM

vang diaiukan. 3. Lebih
mengoptimalkan pelaksanaan
kegiatan, dari pelaksanaan,
peng-SPJan, dan pelaporan. 4.
Meminimalisir pengaiuan 5PM
dengan surat keterlambatan,
paling lambat tiga hari sejak
diteriman!,a tagihan dari pihak

Itetiga secara lengkap dan benar
melalui PPTK. agar segera

diajukan SPP dan SPM.

1. Untuk Pelakanaan
pengadaan bannfasa yang

bercifat rutin dapat diakomodir
melalui e-purchasing (e-

catalogue). 2. Dimohon pada

OPD untuk menyampaikan
kepada Penyedia agar
mendaftarkan produknya di
Xatalog Lokal Kota Yogyakarta. 3.

Pada TW lll, OPD dimohon
mencermati dalam menentukan
metode pemilihan pada SiRUP

khususnya untuk metode

DPMPTSP pada TW lll, terdapat tender
yang diproses melalui BPBJ dengan
proses yang sudah selesai. Sedangkan

untuk Pengadaan Langsung dan E-

Purchasing, iika melihat dari SIRUP

DPMPTSP tidak terdapat proses
pengadaan dengan metode ini di TW lll.

Pada TW lV jika terdapat paket
pengadaan yang dilaksanakan melaui
BPBJ, Mohon segera dilakukan
pelimpahan agar dapat segera dipra*s
dan untuk pengadaan yang bersifrt rutin
ataupun tersedia di e-katalog, dapat
diutamakan dilakukan melalui e-katatoE
apabila belum terdapat etalase pada e-
katalog kota jogja, dapat mengajukan
pembuatan etalase agar dapat kami
proses

Sudah dikoordinasikan dengan
pengampu di DPMPTSP dan
sudah dilakanakan pada TW
selanjutnya.

4, Progress
Pengadaan

htgs://simoneva-jogjakota. go.id/i ndex.php/in puUDesk/detail/944/ 1/3

2. Pelaksanaan
Fislk (egiatan



Mohon dilengkapi isian
pengukuran kinerja pada eselon
il

Sudah dilakanakan pada TW
selanjutnya.

5. Pelaporan
U(lP/Perjanjian

Kineria
Form pengukuran kineria sudah lengkap

1. Untuk menyusun form pengukuran
kiner.la eselon lV secara manual. 2.
Apabila terdapat pergantian nomenklatur
atau mutasi pejabat struktural dan baru
dilantik agar melakukan penyesuaian
dengan membuat Revisi Perjanjian
Kinerja.

1- Bekamendasi Evaluasi SA(lP
23: alMelakukan publikasi

terhadap dokumen perencanaan

kinerja baik murni maupun
perubahan, dalam hal ini adalah
Dokumen Renja Perubahan
Tahun 2022. b)Meningkatkan
penyajian capaian kinerja
program pada LKIP berdasarkan
pada data kinerja akumulasi
dalam satu tahun evaluasi.
c)Melaksanakan evaluasi
akuntahilitas kineria internal
sesuai dengan pedoman
Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
lnstansi Pemerintah.
dlMeningkatkan capaian kinerja
outcome sesuai target yang
ditetapkan. elMengupayakan
pencapaaan kinerja program,
kegiatan dan sub kegiatan sesuai
tarBet setiap triwulan pada

tahun berjalan.2. Saran terkait
Manaiemen Risiko: a.Menyusun
Dokumen ldentifi kasi dan
Penilaian risiko pada tingkat
program. b,Melakukan pengisian
Dokumen Manajemen Risiko
secara lebih cermat sesuai
dengan Peraturan Walikota
Nomor 43 Tahun 2022 Tentang

c.Mengureikan tarBet waku
pelaksanaan pengendalian
secara spesifik.
d.Mengidentifi kasi risiko
kemilraan dan risiko fraud
dalam pada tingkat strategis.
e,Menjadikan nilai risiko residu
tahun 2022 sebagai acuan
dalam penilaian risiko yang

sama pada tahun 2023. 3.
Terkait sPlP, Asesor PM agar
segera mengerjakan SPIP via
Aplikasi krn batas waktunya sd.
tEnsgal 21 Juli 2023. Tim
Peniamin Kualitas {inspektorat}
agar sgr diberikan link
spreadsheet KK Manual SPIP, utk
secara pararel dilakukan PK

Progres tindaklanjut SAKIB RB

dan SPIP telah dilaksanakan
pada TW selanjutnya. Telah

dilakukan koordinasi rutin
bersama PPTK dan petuEas

urusan sebagai upaya
pencapaian kinerja agar sesuai
dengam target triwulan tahun
berjalan.

6. Pengawasan

1. DPMPTSP telah menyampaikan BA
hasil pemantauan TLHE AKIP Tahun 2023.
2. Monev Renaki RB semester 1-3 tahun
2023 telah dilakanakan dan masih
dalam proses penyusunan laporan
namun berdasarkan Permenpan 9 Tahun
2023 untuk evaluasi RB diamanatkan
dilaksanakan tiap tribulan sekali- 3.
Laporan P3DN Semester 1 DPMPTSP
telah disampaikan tanggal 22 Juni 2023
dengan batas waktu pengumpulan 21
Juni 2023.4. DPMPTSP sudah melakukan
pencermatan terkait rekomendasi
evaluasi MR.

1. Agar mempersiapkan bukti dukung
dan self assesment atas renaksi RB setiap
triwulan. 2. Agar laporan realisasi P3DN
dapat disampaikan secara tepat waktu. 3.
Agar melakukan tindak lanjut hasil
evaluasi MR Tahun 2023 dan agar
menyampaikan laporan MR Semester 1
Tahun 2023 kepada Walikota dengan
tembusan lnspektorat. 4. Agar menyusun
MR atas program penunjang urusan
pemerlntahan terkait risiko terlGit
pengelolaan keuangan, as€t dan SDM
dan keterbukaan informasi dan
penanganan aduan.

185t24,2:14PM Desk Timbal Balik Berita Acara

pemilihan Penunjukan Langung
yang hanya dapat digunakan
dalam keadaan tertentu.

Demikian berha acara ini disusun, untuk dapat dijadikan pembelajaran dalam meningkatkan kinerja periode berikutnya.

Mengetahui

Perwakilan Perangkat Daerah

&e

Perwakilan Tim Penguji lnstansi TTD

Agustin Wiiayanti, S.Si., M.Ec.Dev Bappeda v
Andriyanto BPKAD I

htFs:Ilsimoneva jogiakota. go.idfi ndex. php/inpuVDesk/detaill944/ a3
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Patricia Anggit Sri HaBono, S.E

Penelaah Teknis Kebiiakan

Desk T'imbal Balik Berita Acara

Silvia sihombinC aag AdalbanB s+

Put.i Kurnia Permmata Sari, SJ' BLP s

Xristi Yuliani Bag OrSanisasi .*fi
&

https://simofl eva jogiakota.go.adlindex.php/ihpuUOesk/detail/944/ 3/3



p.da hari ini s€nin tanggal m Januari 2024 bertempat di pesena Luring I Bappeda, Lantai3Ruang code Selatan; Daring: https://bit.lyladwald€skr8Tw telah dilaksanakan

o"ri r-t"tg"tir a".finerla perangtat aaent otiAs i:rilr.rma*i iooli DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU, dengan h:sil p€ncermatan sebagaiberikut ini :

1125t24. 2:15 PM

Jumlah Program

lumlah Kegiatan

lumlah Sub lGtiatan
Paau Belania tangsung

Gpaian Realisasi Fi5ik

lumlah xegiatan denSan DeviasiFisik > 5%

Gpaian Realisasi xeuanSan (%)

iumlah (egiatan dengan Deviasi xeuangan > 10%

Desk Tlmbal Balik Berita Acara

AERITA ACARA PELAXSANAAN DESK TIMBAT 8AI.II( PEMENI TAH XOTA YOGYAXARTA

TRTBULAI{ IV TAHUI{ 2023

49

13

41
Rp. 12.963.306.683,0o

50.00

0
96.36
1

trrd. Tw lv jika terdapat paker
p€ngadaan yang dilaksanak n

melaui 8PBl, Mohon se8€ra
dilakukan pelimpah.n a8ar
dapat segerd diproses dan 0ntuk
perigadaan yan8 bersifat rutin
ataupun ters€dia di e.katalog,
dapat diuEmalrn dilakukan
melaluie katalog apabila belum
terdaDat etalase pada e-katalog
kota iogia, dapat mengaiukan
pembuatan etalase agar dapat

sudah dilaksanakan pada TW
seknjutnya.

4. Progress
Pcntadaan

Pada TW lV DPM PTSP tidak terdapat
paket Tender dan Pengadaan Langsung

yanS dilimpahkan ke BPBj.

- Memprioritaskan Pengadaen Lan€sung
Elekt.onik (E-Pengadaan tan6sung) untuk
dilaks.nakan melalui aplikasi sistem
Pengadaan Se.ara El€ktrohik (SPSE)

secara transaksional dan pencatat n. _

Pelaksanaan pekerjaan Pengadaan las3
tainny? yan8 safatnya rutin dan terdapat
pada etalas€ katalog lokal Xote

YoSyakarta dilaksanakan denean metode
pen8adaan E Purchasin& - Mendorong
P€nv€dia yana menjadi mitranya untuk
mendaftar menjadi Penyedia Jrsa pada

kBtalog lokal Xota Yogyakarta dengan
berkoordinasl pada Eagian Pengadaan

RE(OMENDASICATAIANASPEK
TTNDAK LANJUT TW

SEBELUMNYA
REXOMTNDASITW

S€BELUMNYA

1. PotensiTBEG dan Pa ir area loda
selatan bisa dik€rja samakan dengan

melibatk.n pihak swast atau Public

Private Partnership IPPP) 2. Koordinasi

dengan Dukcapil untuk kem udahan

m asyarakat mengakes pelaY.nan KX. 3

Tinekatkan kineria ditahun 2024,
peEiapkn lata kala Perencanaan.

1. TarS€tsasaran dan indikator pro8ram

sudah disesuaikandengan Kepwalrevi€w
renstra- Capaian sasaran dan indikator
pro8ram sudah tercapai.2. Kendala

p€nundaan perbail(an sistem ketika

terjad i permasalahan kar€na kebutuhan

untuk berkootd inasi denga n l(ominfo

selaku penSelola sistem informasi 3.

sudah ada tindak lanjut untuk kuniungan
pada perusahian yeng mendaPatkan

sanksiotomatis 4- Ada 2lembaga yanS

ditentukan oleh KemenpanRB bisa masuk

tenant, Taspen dan PLN 5. PelaYanan KX

ditarak kembalike Dukcapil6 Sim BG,

axPR dan Amdal(belum terintegGsi)
pada oSS

Target invenasitelah
dibre.kdown per triwulan dan
publikasi terkait klinik rumah

swadaya dan m€nindaklanjuti
progress SOP periu inan dan non
peri2inantelah dibuat dan

didistribusikan melalui media

sosial hin88a kemantren.

1. Penentuan tarSet inv€stasi

berdasa*an data rilis B(PM. 2.

Mohon taB€t in\renasi

dibreakdown Per triwulan. 3.

Mensosialisasikan kllnik rumah

ssadaya dan m€nindaklaniut.
piogress SOP peri?inan den non
perizinan-

Gpaian fisik hinBBaTW lV sudah sangat

bagus. Agar dipertahs n ka n

Pelakanaan fisik kegiatan DPMPTS s d

Desember2023sudah tercapai realisasi

frsik 100%

2. Pelaksahaan
Filik kegiatan

P€nSisian hembatan di realisasi
fisil telah diisidan pengisian di

simpelaporan telah dis€suaikan
dan diperbaiki sesua i densan
tarBet dan tata lala.

1. ASar menaisikolom hambatan

realisasi fisik ya ng masih koson8

2- Untu[ sub keSiatan

Pemantauan Pemenuhan
Komitmen Peririnan dan Non

Perlranan Penanaman Modal
target fisik TW lll di SIMPEI- 799(

sedangkan realisasi jlsik 10096,

inibemm untuk sub k€Siatan ini
s€lesai diIW Ill. Akan tetaPi jika

diTw Iv masih ada Pelaksaaan
fisik dan p€ngeluatan keuangan

agar 6dak menginput 10096 di

TWlll.

1. Pelaksanaan kEgiatan agar disesuaikan

dengan tata kala. 2. Dalam melabanakan
penatausahaah keuanSan lebih

meningkatkan ketelitian dan kerermaran,
terutama penempatan sumber dana
pada saat pengajuan SPP dan sPM- 3.

B€rkaitrn dengan pihak ketita, untuk
pekerjaan yan8 telah selesai

dilakranekan, a8ar segera diajuken sPP

dan SPM.

R€alisasi sP2D untuk DINAS Penanaman
ModalDan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

s/d Tribulan lv telah tercapai 96.68%

3. Serapan
XeuanSan

Sudah dilaksanakan Pada TW

1- L€bih mengoptimalkan
plaksanaan kegiatan Yang telah
dis€suaikan den8an tata kala,

mulai dari tahap pelakanaan,
peng-spjan dan pelaporan, 2.

Berkaitan dengan Pihak keti8a,

a83r setiap pekerjaan Yang telah
selesai dilaksanekan untuk
segerd diaiukan sPP dan SPM 3.

Alan sc?era diadakan sosialisasi

langkah]angka h dalem
menghadapi akhir tahun,
diharapkan bisa m€njadikan
peraermatan bersama agar
serapan k€uan8an tahun 2023

sesuai d€n8an tatget Yang ak?n

kita capai.

httss:,/,/sinroneva joqiakota.go.id/index.php/inpuvDesk/detaiU952/ 1t3
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1125124,2:15 PM Desk llmbal Balik Berita Acara

Demikian berita acara ini disusun, untuk dapat dijadikan pembelajaran dalam meningkatkan kinerja periode berikutnya.

Mengetahui

Perwakilan Perangkat Daerah

Patricia Anggit Sri Harsono, S.E.

Penelaah Teknis Kebiiakan

Barang dan Jasa Sekretariat Daerah Kota
Yogyakarta; - Melakukan peren.anaan
pengadaan barang dan jasa Tahun
AngBaran 2024 serta mengumumkan
dalam Sistem lnformasi Rencana Umum
Pengadaan (SiRUP) Lembaga Kebijakan
Pengadaan Baranglasa Pemerintah

{LKPP} melalui https://sirup.lkpp.go-id
sebelum tanggal 31 Maret 2024; -Mohon
dalam penginputan SiRUP, dapat
mempehatikan dalam pengisian Jenis
Pengadaan, Metode Pemilihan, se*a
Tatakala jadwal pemilihan penyedia,
jadwal pelaksanaan kontrak, hingga
pemanfaatan barang/jasa. -Jika terdapat
paket Pengadaan Baran$asa yang
dilimpahkan ke BPBI, diharapkan agar
OPD Segera menyiapkan dokumen
pengadaan dan segera dilimpahkan ke
BPU agar proses pengadaan berjalan
sesuai dengan tatakala.

Form penukuran kinerja eselon
lV telah disusLn secara manual.

5. Pelaporan
tKlP/Perieniian

Klnerja
Sudah mengisi Pengukuran Kinerja TW lV

- Format & tambahan substansi
penyusunan LKIP {seperti analisii PUG,

capaian RB diberi catatan merupakan
capaian sampai TW lll, dan analisis
efisiensi) sesuai dengan sosialisasi dari
Bagor pada 3 Januari kmrn dapat diakses
melalui https://s.idlLKIP_PD*2023. -

Nami tunggu pengumpulan softfile LKIP

max. 12 Januari untuk direviu/ koreksi
oleh Bagian Organisasi terlebih dahulu,
sebelum dikumpulkan LKIP fisiknya max-

t3nggal 31 Jan 2024. - Perianjian Nineria
Eselon ll - lV Tahun 2023 final mohon
discan dan dikumpulkan melalui
https://s.idlsakip2023yk - U ntuk
menyusun pengukuran kinerja eselon [V
secara manual dari TW l-lV

L. Untuk menyusun form
pengukuran kinerja eselon lV
secara manual, 2. Apabila
terdapat pergantian
nomenklatur at3u mutasi
peiabat struktural dan baru
dilantik agar melakukan
penyesuaian dengan membuat
Revisi Perjanjian Kinerja.

1. Melengkapi dokumen deskTB ?,
Menyiapkan kelengkapan dokumen
pendukung LKIP 2023 baik dokumen
peren€anaan, pengukuran maupun
evaluasi serta memperhatikan hasil
evaluasi LKIP tahun sebelumnya.3.
Mengirimkan Laporan Realisasi P3DN ke

Dinas Perindustrian Koperasi dan UKM 4.
Menyusun Dokumen MR Tahun 2024 5.
Menyusun Laporan Pelaksanaan MR
Tahun 2023 6. Melaksanakan
pembangunan Zl sesuai rencana l@rja

dan mendokumentasikan pelaks
pembangunan Zl tahun 2023 dan 2024
tahun berjalan utk persiapan penilaian
pd tahun 20.24 . 7. Mendokumentasikan
seluruh pelakanaan SPIP untuk
mendukung peningbtan maturitas SPIP

Kota Yk

5. Pengawasan

1. Tindak lanjut desk TB TW sebelumnya
belum di isi/ditengkapi 2. Data dukung
capaian sasaran, program dan kegiatan
perlu disiapkan dengan memadai. 3.

Bulan Februasi 2024 akan dilaksanakan
Ev Sakip tahap I akan dilakanakan tgl 5
Feb 24 dan Monitoring P3DN.4. Capaian

Maturitas SPIP Kota Yk meningbt shg
perlu dukungan PD dalam meningkat
Maturitas SPIP tahun 2024 5. Setiap
triwulan akan dilakanakan penilaian RB

sesuai Permenpan I Tn 2023 6. Penilain
Zl akan dilakanakan pada tahun 2024.
Pada TW I akan dilaksanakan sosialisasi

Pembangunan Zl 7. lnspelcorat akan

memonitor Laporan Pelaksanaan MR

2023 dan Dokumen MR Tahun 2024
(bagian dr Maturitas SPIP Kota Yk)

1. Agar mempersiapkan bukti
dukung dan self assesment atas

renaki RB setiap triwulan. 2.
Agar laporan realisasi P3DN

dapat disampaikan secara tepat
r.raktu.3. Agar melakukan tindak
lan.iut hasil evaluasi MR Tahun
2023 dan agar menydmpaikan
laporan MR Semeste. l Tahun
2023 kepada Walikota dengan
tembusan lnspektorat. 4. Agar

menyusun MR atas program
penunjang urusan
pemerintahen terkait risiko
terkaat pengelolaan keuangan,
aset dan SDM dan keterbukaan
infcrmasi dan penanganan

aduan.

Bukti dukung dan self assesment
atas renaksi RB setiap triwulan
telah dipersiapkan dan tindak
lanjut hasil evaluasi [,lR Tahun
2023 juga sudah disusun, saat
ini sedang dalam proses
penyempurnaan penyusunan
MR Tahun 2024

Perwakilan Tim Penguji lnstansi T]D

Agustin Wijayanti, S.Si., M.Ec.Dev Bappeda {fu

Andriyanto BPKAD *

Silvia Sihombing, S.E. *

Adi Widya Eka Pambudi, S.T. BLP /b/

ht$s://simoneva jogiakota. go. idli ndex. php/inpuUDeskldetail/952/ 213

Bag Adalbang



1125124 . 2:15 PM Desk Tlmbal Balik Benta Acara

Anggarani Kir?na, S-E Bag organisasi
r,/-lt

Mei -{l.

httss://sirnoneva.i€iakota. go.id/index.phpiinpuuDesk/detaiU952l :V3



LHE Nomor 4

Dilaksanakan koordinasi rutin setiap triwulan

sebagai bentuk evaluasi atas capaian yang

telah dicapai
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PEMERI NTAH KOTA YOGYAIGRTA
DINAS PENANA'IiAN MODAL DAN PELAYANAI{

TERPADU SATU HNru
Daftar yang Diundang :

l. Ka Dnas PMPTSP
2. Sekretaris Dinas PMPTSP
3. Ka. Sub. Bag U66 den l(gp€gxyaian DPMPTSP
4. Kmrdimtm PTSP 1

5. Koordinator PTSP 2
6. KoordinatorPM I
7. Koordinator PM 2
8. Patricia Anggit Sri llarsono
9. Hafidz Zein Muuaqin

10. Dian Mutira Hapsad
11. Dwi Wulandari
12. Dhimas B{yu
13. Puntowati Puspmingtyc
14, Fachrudin Nurlitif
15.TiwiAnjmi
16. Mira Setymingm
17. MonimEvadne
18. Kartika Aftm
19. Kbairunisa Puspitasui
20. Reza Pahlcvi

.n KeEril{o S8YogyaHal(odePG:56165 Telp. (0271}555241.5r58E5,562682 Fn(0274}555241
e{ai: dprnsB@ioqiakda,oo.id HOTLINE SMS:08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@iogjakota.go id

WEBSITE: w-jogjakola.90.fr,

Nomor
Sifat
Lunpiran
Hal

: fi)5i553
: Biasa

: Rapat Krxrrdinasi

Yogyakarta 4 April2023
Kepada
Ytlr. Tcrlarnpir

Hari,Tangglal
Jam
Tenpat
Acara

di-
YOGYAKARTA

Mengharap denga.n hormat kehadiran Bapak/lbu/Saudara,/i pada:

: Rabu, 5 April 2023
:09:fi)WIB
: Ruang Rapat Wahyu Tumurun
: Kooriinasi dan Evhuasi Capaian Targct Rensta (sasaran OPD, Sasaran

Program dan Sasaran K€giatan) sesuai Peraturan Walikota No.35 Tahm
2022

Penyelenggara : Sub Bagian PEP

Pimpinan : Patricia Anggit SH

Demikian atas kehadirannya diurcapkan terirna kasih.

DINAS

SEGORO AMARTO
SEMANGAT GOTONC ROYON6 A6AWT MAIUNE NGAYOGYOKARTO

XEMAiiIDIRIAN - (EDISIPUNAT' - KEPED{JLIAN- KEBERSAMAAN

SEGORO AMARTO
SEMAHGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAIUI{E fiGAYOGYO(AftTTJ

KEMANOIRIAI.I _ I(EOISIPUITIAN - KEPEDULIAN. I(EBERSAMAAT{o()



PEMERI NTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PENANAMAN IIODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SAru HNTU

*r.nr*n C'
tln{ts,:, dJ, o<l0 nel

()
t<, r n :i o{, t <1 Grt ol8 ? tt J, x o<1 ,"r*ll

Jl. Ksnari No 56 Yogyakarta Kod€Pos:55165 TBlp. (0271\555241.515865,562682 Fax (0274) 555241

e-mail: slp@lspl@iegiEls1s4gig!-HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: uoik(Oiogjakota.oo.id
WEBSITE. www.jogjakota.go.id

DAFTARHADIR

Hari,Tanggat

Jam

Tempat
Acara

: Rabu, 5 April 2023

: 09:fi) WIB
: Ruang Rapat Wahyu Tumurun
: Koordinasi dan Evaluasi Capaian Target Renstra (Sasaran OPD, Sasaran Program

dan Sasaran Kegiatan) sesuai Peraturan Walikota No.35 Tahun 2022

Yogyakarta, 5 April 2023
PPTK

ANANS BOGA TIRTA GI]TAMA, S.T.,
M.Eng.

NIP. 19760407200501 l0t0

o SEGORO AMARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO

KEMANOIRIAN _ KEDISIPLINAN - KEPEDULIAN- KEBERSAMAAN

NO NAMA INSTANSYT]NIT KERJA TANDA TANGAN

I A}IAI\SBMATIRIAGUIAI\AST.N{BE ,E#

2 DIAN MUTIARA HAPSARI

3 PATRICIA A]\CITTSRI HARSONO SE T,PMPTSP
EqE

J.EB

4 KHAIRUMSA PUSPTTASARI. S.E.I. DPMPTSP
- EII,E

4. ff#

W - ETE).8ff

6 TIWI ANJAM DPMPTSP
, otts
6.3W

7 MIRA SETYANINGRUM, S.E, DPMPTSP iE&E

FACHRUDIN NI-IRLATIF, S.H DPMPISP
E{O8.6#

HAFIDZ ZEIN MUTTAQIN, S.H. DPMPTSP eEd

10. KARTTKA ARUM KUSUMA. S.PSi DPMPTSP rOffi

ll Da WIWIN GIRI DORIAWANI, M.M. DPMPTSP ,E{E

t2 DHIMAS BAYUSUSETYO, S.Si DPMPTSP I'Bffi

13. SYAMSU EFFENDIE. S.H ,€ffi

14. NITYA RAI{ARIANTA, S.Sos., M.M DPMPISP ,€ffi
t5_ N4IJTIAMMAD RUA PAIIEVI, ANAdES DPMPTSP

'#ffi
l6 NI]R SIGM EDI PUTRANTA, S.I.P. DPMPTSP

,,838roHs

t7 HANIEF RM DPMPTSP 17.

DPMPTSP

DPMPTSP r FJ.E- E&.r

5. DPMPTSP

8.

9.

DPMPTSP



PEMERI NTAH KOTA YOGYAKARTA
DII{AS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SAru PINTU
() ..) r-Y .).r1r tt.t, : lt o<, ft{, cnol o<r 2 f.n, tLn 0<t - noln (lnnD<r o<\n-n anlrln,.trl" ,,{rti

Jl. Kenari No. S6 Yogyakarta Kode Pos:55165 Telp. (0274) 555241. 515865. 562682 Fax (0274) 555241

F.mail: dpmptspqlogjakola.go.id HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogiakota.go.id
WEBSITE: www.iogjakota. go.id

NOTULEN

Sidang/Rapat

Hari/Tanggal
Waktu Panggilan
Waktu S idang/Rapat

Tempat
Acara

Pimpinan S idang/Rapat
Ketua
Sekretaris

Pencatat

Peserta S idang/Rapat

Kegiatan Sidang/Rapat

Koordinasi dan Evaluasi Capaian Target Renstra (Sasaran OPD, Sasaran

Program dan Sasaran Kegiatan) sesuai Peraturan Walikota No.35 Tallnn 2O22

Rabu, 5 April 2023

09:00 WIB
09:00 WIB
Ruang Rapat Wahyu Tumumn
I . Pembukaan

2. Review Target Renstra Tahun 2023

3. Koordinasi dan Evaluasi Capaian Target Renstra (Sasaran OPD, Sasaran

Program dan Sasaran Kegiatan)

4. Penuop

: Patricia Anggit SH

: HAFIDZ ZEIN MUTTAQIN, S.H.

: l. ANANS BOGA TIRTA GUTAMA, S.T., M.Eng. (DPMPTSP)

2. DIAN MUTIARA HAPSARI (DPMPTSP)

3. PATRICIA ANGGTT SRI HARSONO, S.E. (DPMPTSP)

4. KHAIRUMSA PUSPITASARI, S.E.I. (DPMPTSP)

5. PI]NTOWATI PUSPANINGTYAS WURYANTO PUTRI, S.H.

(DPMPTSP)

6. TIWI ANJANI (DPMPTSP)

7. MIRA SETYANINGRI]M, S.E. (DPMPTSP)

8. FACHRI]DTN NURLATIF, S.H. (DPMPTSP)

9. HAFIDZ ZETN MUTTAQIN, S.H. (DPMPTSP)

10. KARTIKA ARUM KUSUMA, S.Psi. (DPMPTSP)

I l- Dra. WTWIN GIRI DORIAWAM, M.M. (DPMPTSP)

12. DHIMAS BAYUSUSETYO, S.Si. (DPMPTSP)

I 3. SYAMSU EFFENDIE, S.H. (DPMPTSP)

14. MTYA RAHAzuANTA, S.Sos., M.M. (DPMPTSP)

I 5. MIIHAMMAD REZA PAHLEVI, A.Md.Bns. (DPMPTSP)

I6. NUR SIGM EDI PUTRANTA, S.I.P. (DPMPTSP)

17. HANIEF RM (DPMPTSP)

l. Rapat dibuka oleh Patricia Anggit Sri Harsono, S.E. selaku Analis PEP

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pemerintah

Kota Yogyakarta.
2. Rapat selanjutnya disampaikan oleh pemimpin rapat dan staf PEP dengan

paparan Review Renstra Tahun 2O23 dan Capaian Target Renstra tahun

2023 (Sasaran OPD, Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan)

3. Sesi pencermatan dan diskusi dibuka untuk membahas Review Renstra

Tahun 2023 dan Capaian Target Renstra tahun 2023 (Sasaran OPD,
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Sasaran Program dan Sasaran Kegiatan)

l. Kata Pembukaan : Setelah hadir semua, pemimpin rapat membuka rapat dengan berdoa dan
mengucapkan terima kasih atas kehadiran peserta.

2. Pembahasan : l. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa:

3. Keputusan

. Target Renstra yang telah ditetapkan pada Peraturan Walikota Yogyakarta
Nomor 35 Trhun 2O22 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun
2023 -2026 adalah nilai investasi sebesar 3 1 9.966. I 95.786

o Capaian realisasi investasi tahttn 2O22 sebesar Rp 428.45'1.14'1.957. Hal ini
disebabkan karena capaian realisasi investasi TW I tahun 2022 didukung oleh
penambahan modal tetap Hotel New Saphir sebesar 68M dan dimana yang
dilaporkan adalah realisasi investasi tahun sebelumnya karena Hotel New
Saphir belum pernah LKPM. Selain itu PT Java Orient Properti sebesar 75M
untuk nilai pematangan tanah, untuk proyek ini belum bisa dipastikan akan ada

tambahan realisasi investasi karena gagal investasi, rencana proyek ini sebesar

300M
. Rata-rata capaian realisasi per-triwulan (dengan mengecualikan Hotel New

Saphir dan PT Java Orient Properti) setresar RP 65M
. Peraturan di 2023 terkait pelaporan realisasi investasi untuk pelaporan realisasi

investasi tahun 2023 melalui LKPM yang bisa dilaporkan hanyalah
penambahan modal pada periode tahun 2O23 saja- Tidak dapat mengakomodir
tambahan modal di tahun sebelumnya

l. Disepakati bersama bahwa Sasaraur nilai realisasi investasi tidak mengalami
perubahan terkait target nilai investasi tahun 2023 masih merujuk Peraturan
Walikota Nomor 35 Taht'lr,l. 2O22 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah
Tahun2023-2O26.

2. Disepakati bersama bahwa Sasaran "Meningkatnya Reformasi Birokrasi Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu" masih tetap merujuk
pada Peraturan Walikota Nomor 35 Tahw 2022 tentang Rencana Strategi"s

Perangkat Daerah Tahtn 2023-2O26

3. Menyepakati untuk mengisi data capaian Indikator Program yang dibutuhkan

o

2. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa Target pada Renstra Peraturan Walikota
Nomor 35 Tahnn 2O22 pada tujuan dan sasaran DPMPTSP terkait
"Meningkatnya reformasi birokrasi Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu" pada tahun 2023 sebesar 81,75 poin. Sedangkan hasil
penilaian di tahun 2O22 sebesar 60,68 predikat B. Hal ini dikarenakan
banyaknya bukti dukung yang tidak diterima pada penilaian periode tersebut.
Hasil ini membutuhkan pencermatan terkait naik turunnya target.

3. Pemimpin rapat yang mengajak masing-masing koordinator kelompok
substansi untuk melakukan pencermatan formula dan capaian target renstra
tahun 2023 di Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu

4. Pemimpin rapat memfasilitasi sesi diskusi selarna forum rapat berlangsung.
5. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa akan dilakukan pemantauan berkala di

tiap triwulan pada setiap capaian Indikator Prograrn di tahun 2023
6. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa rnasing-masing kelompok substansi dan

sub bagian untuk mengisi dau capaian Indikator Program tiap triwulan pada
google sheet yang telah disediakan sebagai dasar evaluasi dan pengukuran

kinerja secara berkala
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untuk evaluasi dan pengukuran kinerja setiap triwulan pada google sheet yarrg
telah disediakan dengan batas waktu paling lambat tanggal 14 pada setiap awal
triwulan.

4. Apabila mengalami kendala dapat menghubungi atau datang langsung ke sub
bagian PEP

PIMPINAN SIDANG/RAPAT

KEPALA SUB BAGIAN UMT]M DAN
KEPEGAWAIAN

ANANS BOGA TIRTA GUTAMA. S.T.- M.Eng.
NIP. 19760407200501 1010
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PEMERINTAH KOTA YOGYAIGRTA
DINAS PEilAHAIIAN UODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU HHru
Daftar yang Diundang :

l. Ka Dinas PMPTSP
2. Sekretaris Dnas PMPTSP
3. Ka. Sub. Bag Umum dan Kepegawaiatr DPMPTSP
4. Koo,rdinator PTSP I
5. KoordinatorPTSP 2
6. KoordinatorPM I
7. Koordinator PM 2
8. Paficia Aoggit Sri Harsono
9. Hatrdz Uh Muttaqin

10. Dian Mutiara Hapsai
t l. Mira Setyaning5um
I 2. Puntowati Puspaningtyas
13. Monica Evadne
14. Hanief Rouhan Mashadi
15. Kartika Arum
16. Fachrudin Nurlatif
17. Tiwi Anjani
18. Dwi Wulandari
19. Kbainmnisa Puspitasari
20. Dhimas Bayu
21. M. Reza Pahlevi
22. Stafftcrkait

Nornor
Sifat
l-ampiran
Hal

(m.r.51242E
BiasE

Yogyakarta 12 Desernber 2023
Kepada
Yth. Terlanpir

Krxrrdinasi
di-

YOGYAKARTA

Mengharap delgan hormat kehadtaa Bapak/Ibu/Saudara/i pada:

Ilari,Tanggal : Rabu, 13 Desember2023
Iam : (B:0O WIB
Tr.mpflt : Ruang Rapat Kawung DPMPTSP
Acara : Rapat Koordinasi Capaian Sasaran OPD dan Capaian Sasaran Program

Tahun 2023
Pcnyclcnggara : Sub Bag PEP
Pimpinan : Patricia Anggit Sri Harsono, S.E

Dcmikian atas kehadirannya diucapkan terima kasih.
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PEMERI NTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SAru PINTU
()c){va

a{,Ln:.n {x,o<t an w), ? @, tln o<t - , rln aru, txr&ll.Lo a, o'n L\uor&

DAFTARHADIR

Hari,Tanggal

Jam

Tempat
Acara

: Rabu, 13 Desember 2023

: 09:00 WIB
: Ruang Rapat Kawung DPMPTSP
: Rapat Koordinasi Capaian Sasaran OPD dan Capaian Sasaran Program Tahun
2023

NO NAMA INSTANSUUNIT KERJA TANDA TANGAN

I DIAN MUTIARA HAPSARI DPMPTSP rffi?

2. KHAIRUNISA PUSPITASARI, S.E.I DPMPTSP
- Er4Et).m

M DPMPTSP 3.8#

4 HAFIDZ ZEIN MUTTAQIN, S.H. DPMPTSP 4ffi
5 DWI WULANDARI, S.E. DPMPISP sE#

6. FACHRUDIN NURLATIF, S.H. DPMPTSP
EIE

6. 6fl&

7 NITYA RAHARIANTA, S.Sos., M.M. - oiE/ 6''S

8 NUR SIGIT EDI PUTRANTA, S.I.P DPMPTSP
. Em€6 EHE

9 MIRA SETYANINGRTIM, S.E. DPMPTSP u FrlE' E16t

10. IJPMPTSP
E]EEIloim

ll. Dra. WIWIN GIRI DORIAWANI, M.M DPMPTSP
. EtEr6ffi

12.. MUHAMI\,IADRUAPAIILEr'I A]vICBn DPMPTSP
- ^E!EIIEfr#

13. DHIMAS BAYUSUSETYO, S.Si DPMPISP

l4 AI.IAISffiATIKIAGIiN,IAST,MEg, DPMPTSP r1ffi

r5 PATRICIA ANCCIT SRI IIARSONq SE DPMPISP 15.

t6. MONICA EVADNE ISTI, S.E. I,PMPTSP l6

|7. EVI DPMPISP I7

18. IKAMEYW DPMPTSP 18.

t9. BUDI SANTOSA DPMPTSP 19.

Yogyakarta, 13 Desember 2023
PPTK
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DPMPTSP

TTWI ANJANI

,€*E

ANANS BOGA TIRTA GUTAMA. S,T.,
M.Eng.

NrP. 19760407200501 l0r0
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PEMERI NTAH KOTA YOGYAI{ARTA
DIT{AS PENANAMAN ITODAL DAN PELAYAT*AH

TERPADU SATU HHru
(,-) {-) {-Y tt'rltf ,tr*ilrr<rfl{tff,nff\ il{r?rLJrrLflrr<t--.trffLn(uurfitrfi{rLnfl^lrrl'Jr{L\rr{f!J, fi<t,{ -r rJ fl rr- ''*tj'*" {Ls? ,t-,Id{

Jl. Kenari No" 56 Yogyakarta Kode Pos : 55165 Telp. (0274) 555241. 515865, 562682 Fax {0274} 555241
e-mail: dpmptsp@jogjakota.go.id HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogiakota.go id

WEBSITE : n'ww.jogjakota. go.id

NOTT]LEN

Sidang/Rapat

Hari/Tanggal
Waktu Panggilan
Waktu SidanglRapat
Tempat
Acara

Pimpinan SidanglRapat
Ketua
Sekretaris

Pencatat

Peserta SidanglRapat

Kegiatan Sidang/Rapat

: Rapat Koordinasi Capaian Sasaran OPD dan Capaian Sasaran Program Tahun
2023

: Rabu, 13 Desember 2023
: 09:00 WIB
: 09:00 WIB
: Ruang Rapat Kawung DPMPTSP
: 1. Pembukaan

2. Pembahasan Koordinasi Capaian Sasaran OPD dan Capaian Sasaran

Program Tahun 2023

3. Penutup

: Patricia Anggit Sri Harsono, S.E

: HAFIDZ ZEIN MUTTAQIN, S.H.

: 1. DIAN MUTIARA HAPSARI (DPMPTSP)

2. KHATRUMSA PUSPITASARI, S.E.I. (DPMPTSP)

3. PTJNTOWATI PUSPANINGTYAS WURYANTO PUTRT, S.H.
(DPMPTSP)

4. HAFIDZ ruIN MUTTAQIN, S.H. (DPMPTSP)

5. DWI WULANDARI, S.E. (DPMPTSP)

6. FACHRUDIN NURLATIF, S.H. (DPMPTSP)

7. MTYA RAHARIANTA, S.Sos., M.M. (DPMPTSP)

8. NUR SIGIT EDI PUTRANTA, S.I.P. (DPMPTSP)

9. MIRA SETYANINGRUM, S.E. (DPMPTSP)

10. Trwr ANIANI (DPMPTSP)

11. Dra. WTWIN GIRI DORIAWANI, M.M. (DPMPTSP)

12. MUHAMMAD REZA PAHLEVI, A.Md.Bns. (DPMPTSP)

13. DHIMAS BAYUSUSETYO, S.Si. (DPMPTSP)

14. ANANS BOGA TIRTA GUTAMA, S.T., M.Eng. (DPMPTSP)

15. PATRTCIA ANGGIT SRI HARSONO, S.E. (DPMPTSP)

16. MONTCA EVADNE ISTI, S.E. (DPMPTSP)

17. EVr (DPMPTSP)

18. rKA MEY W (DPMPTSP)

19. BUDI SANTOSA (DPMPTSP)

l. Rapat dibuka oleh Patricia Anggit Sri Harsono, S.E. selaku Analis PEP

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pemerintah

Kota Yogyakarta.
2. Rapat selanjutnya disarnpaikan oleh pemimpin rapat dan staf PEP dengan

paparan Capaian Sasaran OPD dan Capaian Sasaran Program Tahun 2023,

serta persiapan penyusunan LKIP 2023

3. Sesi pencerrnatan dan diskusi dibuka untuk Koordinasi Capaian Sasaran
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l. Kata Pembukaan : Setelah hadir semua, pemimpin rapat membuka rapat dengan berdoa dan
mengucapkan terima kasih atas kehadiran peserta.

2. Pembahasan

OPD dan Capaian Sasaran Program Tahun 2023, serta persiapan
penyusunan LKW 2023

4. Penutup

: 1. Penimpin rapat memaparkan Berita Acara Desk Timbal Balik TW III untuk
mengetahui progres tindak lanjut rekomendasi dari Hasil Desk Tirnbal Balik
TWm.

2. Peminrpin rapat menyampaikan bahwa diperlukan adanya breakdown target
investasiberdasarkan Triwulan dan mohon bantuan dari PM II.

3. Pemimpin rapat menanyakan progres Video Promosi Klinik Rurnah Swadaya

apakah sudah dibuat dan bagaimana distribusinya?
4. Staf PM I menjawab bahwa Video Promosi telah dibuat dan siap untuk

didistribusikan ke setiap Kemantren yang kemudian dapat disebarluaskan oleh
Kemantren ke masyarakat.

5. Pemimpin Rapat menyampaikan untuk semua petugas urusan unruk
rnenambahkan pengisian harnbatan realisasi fisik pada SIM Pelaporan.

6. Pemimpin Rapat menyampaikan untuk petugas uflrsan Umpeg dan keuangan

unruk menghitung sisa anggaran SPPD agar dapat dilaporkan ke Kepala Dinas-

7. Pemimpin rapat memfasilitasi sesi diskusi selama forum rapat berlangsung.

8. Staf PTSP I menyampaikan bahwa realisasi fisik kemungkinan tidak bisa

mencapai IOO% karena diperkirakan jumlah pemohon yang melakukan

konsultasi di loket PTSP tidak mencapai target.

9. Dari hasil diskusi disepakati untuk menarnbahkan data pengunjung loket PPID

dan loket konsultasi APK karena pelayanan pada loket tersebut terkait dengan

pelayanan perizinan dan nonperizinan. Apabila target fisik tidak dapat tercapai

rnaha target keuangan tidak boleh diatas target fisik.
[0. Pemimpin rapat yang mengajak masing-masing koordinator kelompok

substansi dan tim untuk melakukan pencermatan LAKIP 2022.

I l. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa dari masing-masing kelompok substansi

untuk mengumpulkan bahan untuk penyusunan LKIP diantaranya faktor
pendorong dan penghambat, pemrasalahan yang timbul, solusi yang telah

dilaksanakan serta tambahan bukti dukung yang dapat disertakan diantaranya

yaitu realisasi investasi Nasional dan DIY dibandingkan dengan realisasi

investasi Kota Yogyakarta. Dikumpulkan maksimal tanggal 29 DesemberZA2S.

12. Pemimpin rapat menyampaikan untuk Realisasi Investasi Kota Yogyakarta

pada TW fV menggunakan nilai dari forecast serta dimohon untuk PM II
membantu menyediakan data investasi per-sektor, serta kategori investasi PMA
dan PMDN dari TW I hingga TW Itr karena untuk TW IV sulit unnrk menrilah

data dari forecast.

13. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa cutoff untuk forecast realisasi investasi

pada tanggal 25 Januari 2025.

14. Apabila masih ada yang perlu ditanyakan dapat menghubungi Sub bag PEP

melalui telepon, whatsapp, atau datang langsung ke sekretariat.

1. Menyepakati diperlukan adanya breakdown target investasi berdasarkan

Triwulan dan mohon bantuan dari PM II.
2. Menambahkan bahwa Video Promosi telatr dibuat dan siap untuk

didistribusikan ke setiap Kemantren yang kemudian dapat disebarluaskan oleh

Kemantren ke masYarakat
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3. Disepakati bersama untuk pengisian hambatan realisasi fisik pada SIM
Pelaporan.

4. Disepakati bersama bahwa data pengunjung loket PPID dan loket konsultasi
APK untuk ikut dihitung sebagai masyarakat yang konsultasi karena pelayanan
pada loket tersebut terkait dengan pelayanan perizinan dan nonperizinan.
Apabila target fisik tidak dapat tercapai maka target keuangan tidak boleh
diatas target fisik.

5. Menambahkan bahwa dari masing-masing kelompok substansi untuk
mengumpulkan bahan untuk penyusunan LKIP diantaranya faktor pendorong

dan penghambat, permasalahan yang timbul, solusi yang telah dilaksanakan
serta tambahan bukti dukung yang dapat disertakan diantaranya yaitu realisasi

investasi Nasional dan DIY dibandingkan dengan realisasi investasi Kota
Yogyakarta. Dikumpulkan maksimal pada tanggal 29 Desember 2O23.

6. Menyepakati bahwa untuk Realisasi Investasi Kota Yogyakarta pada TV/ IV
menggunakan nilai dari forecast, PM II untuk menrbantu menyediakan data

investasi per-sektor, serta kategori investasi PMA dan PMDN dari TW I hingga

TW m karena untuk TW W sulit untuk memilah data dari forecast.

7. Menyepakati bahwa cutoff forecast realisasi investasi pada tanggal 25 Januari

?o25
8. Apabila masih ada yang perlu ditanyakan dapat menghubungi Sub bag PEP

melalui telepon, whatsapp, atau datang langsung ke sekretariat.

PMPINAN SIDANG/RAPAT

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

ANANS BOGA TIRTA GUTAMA, S.T.- M.Eng.
NIP. 19760407200501 l0l0
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LHE Nomor 5

Dilaksanakan rapat koordinasi rutin setiap

bulan yang mengundang masing-masing PPTK

dan petugas urusan untuk melaksanakan

koordinasi, evaluasi dan rencana pencapaian

target setiap triwulan
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
DINAS PENANAIIAI{ IJ|ODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU Hilru
Daftar yang Diundang :

l. Ka Dinas PMPTSP
2. Sekretaris Dinas PMPTSP
3. Ka. Sub. Bag Umum dan Kcpegawaian DPMPTSP
4. KmdinatorPTSP I

-S. KmdimtorPTSP 2
6. KofidinatorPM I
7. KmdinatsPM 2
8. Patricia Anggit Sri Hrsono
9. Hafrdz Zein Muuaqin

10. Dian MutiraHapsui
ll. FrchrodinNurlatif
12. Tiwi Anjani
13. Octaria Widmi
14. Murya Agus Kusnawm
15. Kartika fuunr
16. DwiWulmdri
17. Esthingsih
18. Dhimas Bayu
19. Piuastika Lxasati
20. Moniu Evadne
21. Hmief RouhaMxhadi
22. Mira Setymingrurn
23. Ulfi Rma Numala Mady'awati

,n Kffiitlo 50Yo!ryaldtaKo(bPc:56165 Te5. (027r)55524r.515865, 562@2 Fa(0274)55524t
maft &mptspQiogFkola.go,i! HOTLINE SIIIS:08122780ffi1 HOTLINE EllAlL: upikoFqiakota.go id

WEBSITE: w-jogjekola-go.ki

Nonor
Sifat
Lampiran
Hal

N5t674
Biasa

Rapat Kurrdinasi

Yogyakarta 27 April 2O23
Kepada
Yth. Terlarnpir

di-
YOGYAKARTA

Meogharap dengan hormat kehadiran Bapak/lbu/Saudara/i pada:

Hari,TanEgel : Rabu,3 Mei 2(D3
Jam :Og:ffiWIB
Ternpat : Ruang Rapat Wahyu Tumurun
Acara : Koordinasi dan Evaluasi Capaian TW I bcrdasarkan hasil Dcsk TW I &

Progres Capaian Fisik Keuangan TW tr
Perryelenggara : Sub Bag PEP
Pimpinan : Patricia Anggir Sri Harsono

Dcmikian atas kehadirannya diucapkan terima kasih.

DINAS
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PEMERI NTAH KOTA YOGYAT(ARTA
DIHAS PENANAiNAH iiIODAL DAH PELAYANAN

TERPAE}U SATU HHru
{)

'r{tfi}t ^Jr*{ro<r*,7tft{r{,?f.*rtrL*wr!}n*o*r*r#n '* I-tit" -iaL" u',l-'nn'4fi'{'*"o,ULtttfr
Jl. Kenari No. S6Yogyakarta Kode Pos: 55165 Telp. (0274)555?41" 515865, 562682 Fax (0274) 555241

e-mail: dpmptsp@jogjakota.go.id l-IOTLINE SMS: 08122780001 l-IOTLINE EMAIL: upik@jagjakota.go"id
WEBSITE: vuww.jogjakota. go.id

DAFTAR HADIR

Hari,Tanggal

Iam
Tempat
Acara

: Rabu,3 Mei 2023

: 09:00 WIB
: Ruang Rapat Wahyu Tumurun
: Koordinasi dan Evaluasi Capaian TW I berdasarkan hasil Desk TW I & Progres

Capaian Fisik Keuangan TW II

NO NAMA INSTANSVUNIT KERJA TANDA TANGAN

I PATRTCI,A AI{GGTT SRI }IARSONq SE DPMPTSP ,Effi

2. FACHRI]DIN NURLATIF, S.H. DPMPTSP 2&H

J NUR SIGIT EDI PUTRANTA, S.I.P DPMPTSP 3Hffi

4_ OCTARIA WIDAM, S.E. DPMPTSP
, EITE!

4. Hffi

5. TIWI ANJANI DPMPTSP - EqEI
).HHi

6. PINASTIKA LARASATI. S.E DPMPTSP
- BIE
6. fiH+

7 DIAN MUTIARA HAPSARI DPMPTSP ?.ffiE

8. SIvl DPMPTSP
^ EP-:E
U' ffiEH

I ESTININGSIH DPMPTSP
^ EfiEI
e-hffi

10. MIRA SETYANINGRUM, S.E. DPMPTSP r0E#

ll HANIEF' ROT]HAN MASHADI, S.E. DPMPTSP
'Effi

12. DHIMAS BAYUSUSETYO, S.Si. DPMPTSP 12m

13. NITYA RAHARJANTA, S.Sos., MM. DPMPTSP 1ffi
t4. ha WIWIN GIRI DORLAWANI, MJ\d. DPMPTSP 148ffi

I5 ANIAI\SBGA IRIAGJDqI\,{ASI,I\488, DPMPTSP r5

16. DWIWULANDARI, S.E. DPMPTSP 16.

t7 KARTIKA ARUM KUSUMA, S.Psi. DPMPTSP 17.

18. MOMCA EVADNE ISTI, S.E. DPMPTSP 18.

19. HAFIDZ ZEIN MUTTAQIN, S.H. DPMPTSP 19

2.J. MURYA AGUS KUSNAWAN DPMPTSP 20.

Yogyakarta, 3Mei2023
PPTK

ANANS BOGA TIRTA GUTAMA, S.T.,
M.Eng.

o SEGORO AMARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO
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PEMERI NTAH KOTA YOGYAKARTA
OINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAH

TERPADU SATU PINTU
() r-) L-Y oa{,r t, -4 O<, O{, Q:n rU', ? nn, rln rr<, --/, rLn An /, 0{, O<r:Lt, 6l^n Ltrll n&

Jl. Kenari No. 56 Yogyakarta Kod€ Pos : 55165 Tslp. (0274) 555241. 515865, 562682 Fax (0274) 55524'l
e-mail: dpmptsp@iogiakota. go.id HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@ioqiakota ao id

WEBSITE : vftw,/. j o gjakota. go. id

Sidang/Rapat

Hari/Tanggal
Waktu Panggilan
Waktu Sidang/Rapat

Tenrpat
Acara

Pinrpinan SidangiRapat
Ketua
Sekretaris

Pencatat

Peserta Sidang/Rapat

Kegiatan Sidang/Rapat

NOTULEN

: Koordinasi dan Evaluasi Capaian TW I berdasarkan hasil Desk TW I &
Progres Capaian Fisik Keuangan TW II

: Rabu, 3 Mei 2023
: 09:00 WIB
: G):00 WIB
: Ruang Rapat Wahyu Tumurun
: l. Pembukaan

2. Pembahasan Koordinasi dan Evaluasi Capaian TW I berdasarkan hasil
Desk TW I serta Progress Capaian Fisik Keuangan TW II

3. Penutup

Patricia Anggit Sri Harsono

: HAFIDZ ZEIN MUT'IAQIN, S.H.
: 1. PATRICIA ANGGIT SRI IIARSONO, S.E. (DPMPISP)

2. FACHRIIDIN NURLATIF, S.H. (DpMpTSp)
3. NUR SIGIT EDI PUTRANTA, S.LP. (DPMP/[SP)
4. OCTARIA WrDANr, S.E. (DPMPTSP)
5. TIWI ANJAM (DPMPTSP)

6. PINASTIKA LARASATI, S.E (DPMPTSP)
7. DIAN MUTIARA HAPSARI (DPMPTSP)
8. ULFI RANA NURMALA MADYAWATI, S.M. (DPMPTSP)

9. ESTININGSIH (DPMPTSP)
10, MIRA SETYANINGRUM, S.E. (DPMPTSP)
II. HANTEF ROI]HAN MASHADI, S.E. (DPMPTSP)
12. DHIMAS BAYUSUSETYO, S.Si. (DPMPTSP)
13. NITYA RAIIAzuANTA, S.Sos., M.M. (DPMPTSP)
14. Dra. WTWIN GIRI DORIAWANI, M.M. (DPMPISP)
15. ANANS BOGA TIRTA GUTAMA, S.T,, M.Eng. (DPMPTSP)
16. DWIW]LANDARI, S.E. (DPMPTSP)

17. KARTIKA ARUM KUSLJMA, S.Psi. (DPMPTSP)

1 8. MOMCA EVADNE ISTI, S.E. (DpMparsp)
19. HAFIDZ ZEIN MUTTAQIN, S.H. (DPMPTSP)
20. MURYA AGUS KUSNAWAN (DPMPTSP)

1. Rapat dibuka oleh Patricia Anggit Sri Harsono, S.E. selaku Analis PEP
Dinas Penaurarnan Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pemerintah
Kota Yogyakarta.

2. Rapat selanjutnya disampaikan oleh pemimpin rapat dan staf PEP dengan
paparan Koordinasi dan Evaluasi Capaian TW I berdasarkan hasil Desk
TW I serta Progress Capaian Fisik Keuangan TW II.

3. Sesi pencermatan dan diskusi dibuka untuk membahas Koordinasi dan

SEGORO AMARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO
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Evaluasi Capaian TW I berdasarkan hasil desk TW I serta Progress

Capaian Fisik Keuangan TW II.

l. Kata Pembukaan : Setelah hadir semua, pemimpin rapat membuka rapat dengan berdoa dan

mengucapkan terima kasih atas kehadiran peserta.

2. Pembahasan

3. Keputusan

I . Pemimpin rapat menyampaikan apresiasi terhadap capaian hasil desk Timbal

Balik Triwulan I DPMPISP.
2. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa pengisian SIM Pelaporan harus

dilakukan secara teliti dan alasan yang diinputkan harus jelas.

3. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa PIC capaian program untuk dapat

nrengisi kolom kekurangan berisi perhitungan atau keterangan tambahan.

4. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa PIC capaian progriun diharapkan untuk

upload bukti dukung isian per triwulan di google drive yang telah disediakan.

5. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa akan ada pemberian bintang

penghargaan di setiap Triwulan.
6. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa peraih bintang penghargaan TW I diraih

oleh PEP sebagai Juara l, Keuangan sebagai Juara 2 dan PM I sebagai Juara 3.

7. Pemirnpin rapat menyampaikan bahwa untuk selanjutnya SPJ discan dan

disimpan di google dive tnttk kepentingan penilaian agar tidak perlu

nrembongkar fi le keuangan.

8. Pemimpin rapat memfasilitasi sesi diskusi selama forum rapat berlangsung.

9. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa usulan dari Pak Boga yaitu disiapkan

konrputer server yang dapat diakses beberapa komputer lain sebagai

penyimpanan data.

10. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa usulan dari Pak Nitya yaitu foto snack

dan makanan ditambahkan dalam berkas SPJ.

1. Disepakati bersama untuk tetap mempertahankan kine{a.
2. Menyepakati untuk Pengisian SIM Pelaporan harus dilakukan secara teliti dan

mengisi alasan dengan jelas.

3. Menyepakati bahwa PIC capaian program untuk dapat mengisi kolom

kekurangan berisi perhitungan atau keterangan tambahan.

4. Menyepakati bahwa akan ada pemberian penghargaan di setiap Triwulan.
5. Menyepakati bahwa SPJ akan discan dan disimpan di google drive untuk

kepentingan penilaian.

6. Menyepakati bahwa akan disiapkan komputer server setragai pusat

penyimpanan data yang bisa diakses beberapa komputer.

7. Menyepakati untuk menambahkan foto snack dan makanan dalam berkas SPJ.

8. Apabila mengalami kendala dapat menghutrungi melaltti whatsapp atau datang

langsung ke sub bagian PEP.

PIMPINAN SIDANG/RAPAT

KEPALA SUB BAGIAN UMT]M DAN
KEPEGAWAIAN

ANANS BOGA TIRTA GUTAMA. S.T., M.Eng.
NrP. 19760407200501 l0l0

SEGORO AMARTO
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PEMERI NTAH KOTA YOGYAKARTA
DI}IAS PEI{AI{ATIIAN MODAL DAN PELAYATIIAH

TERPADU SATU HNru

Yogyakarta, 6 November 2023
Kepada
Yth. Terlampir

Kurrdinasi
di-

YOGYAKARTA

Mengharap dengan hormat kehadiran Bapak{lbu/Saudara/i pada:

Kamis, 9 November 2023
l3:fi)WIB
Ruang Rapat Wahyu Tumurun
Rapat eval,asi dan koordinasi realisasi fisik-realisasi keuangan s/d bulan
Oktobsr 2OZ serta rcncana realisasi {isik-realisasi ke'rangan TW III
Sub Bag PEP
Patricia Anggit Sri Hanono, S.E

Daftar yang Diundang :

l. Ka Dinas PMPTSP
2. Sekretaris Dnas PMPTSP
3. Ka. Sub. Bag Umum dan Kepegawaian DPMPTSP
4. Koordinator PTSP 1

5. Koordinator PTSP 2
6. KoordinatorPM I
7. Koordinator PM 2
8. Patricia Anggit Sri Ilarsono
9. Hafidz Zein Muttaqfut

10. Dian Mutiara Hapari
I 1. Fachrudia Nurlatif
12. Ul6 Rana Nurmala
13. Mira Setyaningrum
14. Tiwi Anjani
15. Pinastika Larasati
16. Monica Evadne
17- Hanief Rouhan Mashadi
18. Dwi Wulandari
f9. Kartika Arum
20. Murya Agus Kusnawan
2 l. Khairunnisa Puspitasari
22. Octaria Widani

Nomor
Sifal
Lrmpiran
Hal

m0.r.5/2141
Biisa

Ilari,TangEIal
Jam
Te.mpat
Acara

Penyclenggan
Pimpinan

Dcmikian atas kehadirannya diucapkan terima kasih.
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PEMERI NTAH KOTA YOGYAKARTA

DF'IAS PENANAI,TAH iilODAL DAH PELAYANA}T
TERPADU SATTJ PIHTU

r{trt.tt!-)l*rurrnnilt{t{rroo,nro*r!)) t:Y - {)
' t C i' "'-' ?:i'' "' - n { t n ftnn n'Hi.: il twli^ n e\ 

fi '{n #l
Jl" Kenari No. 56 Yogyakarta Korte Pos : 55't65 Telp. (0274) 555241. 515865. 56A6&2 Fax (0214) fS5241

e-mail: dpmptsp{&Jogiakota.go.id l-IOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogiakota go.id
WEBSITE : vrurw. jogjakota. go. id

DAFTAR HADIR

Hari,Tanggal

Jam

Tempat
Acara

: Kamis, 9 November 2023

: 13:00 WIB
: Ruang Rapat Wahyu Tumurun
: Rapat evaluasi dan koordinasi realisasi fisik-realisasi keuangan s/d bulan Oktober
2023 sertarencana realisasi fisik-realisasi keuangan TW m

NO NAMA INSTANSUUNIT KERIA TANDA TANGAN
DIAN MUTIARA HAPSART DPMPTSP rffi

2. MONICA EVADNE ISTI, S.E. DPMPTSP - EtcE!'r:Her-'Euf
3. PATRTCTA ANTGGilT SRr HARSOn{q SE DPMPTSP ,Effi

4. SI\4 DPMPTSP ^ ESEI
4- ffi#

5 HANIEF ROI'HAN MASHADI, S.E. DPMPTSP - EdE)'Hffi

6 HAFIDZ ZEIN MUTTAQIN, S.H. DPMPTSP - E.iE
6. fiE?

7 MIRA SETYANINGRUM, S.E. DPMPTSP ?Effi

8. WSI,N{Eg DPMPTSP 8m
9 KARTIKA ARUM KUSUMA, S.Psi. DPMPTSP 9Effi

10. Nt]R SIGIT EDI PUTRANTA, S.I.P. DPMPTSP IOBTE

ll. ESTININGSIH DPMPTSP - EfrE
I E4E*

l.!li,fri

12. KHAIRT]MSA PUSPITASARI, S.E.I. DPMPTSP
. ^EtiEIZHfiB

l3 DWIWULANDARI, S.E. DPMPTSP
- -EIflErffi

14. TTWT ANJAM DPMPTSP
- ,EIh1Er4m

r5 OCTARIA WIDANI, S.E. DPMPTSP ,##
16. PINASTIKA LARASATI, S.E DPMPTSP

_ _Eftsr6m

r7 NITYA RAHARIANTA, S.Sos., M.M. DPMPTSP 17.

18. MURYA AGUS KUSNAWAN DPMPTSP 18.

19 BUDI SANTOSA DPMPTSP 19.

20. Dra WIWIN GIRI DORIAWANI, MM. DPMPTSP 20.

Yogyakarta, 9 November 2023
PPTK

ANANS BOGA TIRTA GUTAMA, S.T.,
M.Eng.

()
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PEMERI NTAH KOTA YOGYA}GRTA

T}IHAS PENANAMAN iTODAL DAN PELAYANA}I
TERPADU SAru HHTU

(-) i:) {-Y t)
T{ t rtfl -r, o<, o{, {*.n il, il<t ? n^1, r Ln o< t ) -i at n nnn u t fu in-n tw t rtfl Lc/, {n fit ?

t t ) f-J *.n cLfl ftLtt *'rffI-nn '*ltan fl-r\{Ln#i

Jl. Kenari No. 56 Yogyakarta Kode Pos : 551 65 Telp. (027{} 555241. 515865, 562682 Fax (0274} 555241

e-mail: dpmptsp@jogiakora.go.id HOTLINE SMS: 08122780001 HOTLINE EMAIL: upik@jogjakota.go.id
WEBS ITE : wr,vw.jogjakota. go. id

NOTULEN

Sidang/Rapat

Hari/Tanggal
Waktu Panggilan
Waktu Sidang/Rapat

Tempat
Acara

Pimpinan Sidang/Rapat

Ketua
Sekretaris

Pencatat

Peserta SidanglRapat

Kegiatan Sidang/Rapat

: Rapat evaluasi dan koordinasi realisasi fisik-realisasi keuangan s/d bulan

Oktober 2O23 sertarencana realisasi fisik-realisasi keuangan TW m
: Kamis,9 November 2023

: 13:00 WIB
: 13:00 WIB
: Ruang Rapat Wahyu Tumurun
: 1. Pembukaan

2. Pembahasan Evaluasi dan Koordinasi realisasi fisik-realisasi keuangan sd

bulan Oktober 2023 sertarencana realisasi fisik-realisasi keuangan TW m
3. Penutup

Patricia Anggit Sri Harsono, S.E

HAFIDZ ZEIN MUTIAQIN, S.H.

I. DIAN MUTIARA HAPSARI (DPMPTSP)

2. MOMCA EVADNE ISTI, S.E. (DPMPTSP)

3. PATRICIA ANGGTT SRI HARSONO, S.E. (DPMPTSP)

4. ULFI RANA NTJRMALA MADYAWATI, S.M. (DPMPTSP)

5. HANIEF ROUHAN MASHADI, S.E. (DPMPTSP)

6. HAFIDZ re,IN MUTTAQIN, S.H. (DPMPTSP)

7. MIRA SETYANINGRUM, S.E. (DPMPTSP)

8. ANANS BOGA TIRTA GUTAMA, S.T., M.Eng. (DPMPTSP)

9. KARTIKA ARUM KUSUMA, S.Psi. (DPMPTSP)

10. NUR Srcrr EDI PUTRANTA, S.I.P. (DPMPTSP)

I 1. ESTTMNGSTH (DPMPTSP)

12. KHAIRUNISA PUSPITASARI, S.E.I. (DPMPTSP)

13. DWI WULANDARI, S.E. (DPMPTSP)

14. Trwr ANJANI (DPMPTSP)

15. OCTARIA WIDANI, S.E. (DPMPTSP)

16. PINASTIKA LARASATI, S.E (DPMPTSP)

17. NTTYA RAHARJANTA, S.Sos., M.M. (DPMPTSP)

18. MURYA AGUS KUSNAWAN (DPMPTSP)

19. BUDr SANTOSA (DPMPTSP)

20. Dra. WTWIN GIRI DORIAWANI, M.M. (DPMPTSP)

l. Rapat dibuka oleh Patricia Anggit Sri Harsono, S.E. selaku Analis PEP

Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Pemerintah

Kota Yogyakarta.
2. Rapat selanjutnya disampaikan oleh pemimpin rapat dan staf PEP dengan

paparan Evaluasi dan Koordinasi realisasi fisik-realisasi keuangan sd bulan

Oklober 2A23 sertarencana realisasi fisik-realisasi keuangan TW m
3. Sesi pencermatan dan diskusi dibuka untuk Evaluasi dan Koordinasi

SECORO AMARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO
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realisasi fisik-realisasi keuangan sd bulan Oktober 2023 serta rencana

realisasi fisik-realisasi keuangan TW III
4. Penutup

1. Kata Pembukaan : Setelah hadir semua, pemimpin rapat membuka rapat dengan berdoa dan

mengucapkan terima kasih atas kehadiran peserta.

1. Pemimpin rapat membahas terkait realisasi fisik dan realisasi keuangan pada

bulan Oktober
2. Pemimpin rapat yang mengajak masing-masing koordinator kelompok

substansi dan tim untuk nelakukzrr pencermatan pelaksanaan kegiatan bulan

Oktober pada SIM Pelaporan

3. Pemimpin rapat memfasilitasi sesi diskusi selama forum rapat berlangsung.

4. Pemimpin rapat menyampaikan untuk ['TSP 1 ada target output yang diubah di
perubahan menjadi 3fi) namun pada bulan oktober sudah melebihi dari 300.

5. Staf PaISP I menyampaikan bahwa output tersebut dikarenakan Dinas

Perdagangan sedang gencar untuk TDG sehingga target lebih dari 300

6- Peminrpin rapat menyampaikan bahwa untuk gaji dan lunjangan nrengikuti

arahan BPKAD
7. Pemimpin rapat menanyakan progress dari Umpeg terkait rapat dan lbtocopy,

pemcliharaan gedung, dan penataan interior mpp

8. Staf Umpeg menyampaikan bahwa rapat dan fotocopy memang ada yang belum

terlaksana, untuk pemeliharaan gedung penataan kelisuikan akan dilakukan

pembayaran secara sekaligus, dan penataan interior MPP belunr dimulai.

9. Pemimpin rapat menanyakan terkait deviasi dari PM I
10. Staf PM I menyampaikan bahwa makan rninum sosialisasi, video profil, makan

minum rapat belum selesai. Untuk buku saku tinggal mencetak diur kajian

masih dalam proses perbaikan.

I l. Pemimpin rapat menanyakan penyebab PM II ada deviasi positif
12. Staf PM II menyampaikan bahwa deviasi positif disebabkan karena pelaku

usaha yang telah mendapatkan pembinaan melebihi dari target dan pengawasan

telah dilakukan pada 60 kegiatan usaha dan 47 kalikunjungan usaha.

13. Staf PM II menyampaikan bahwa sisa anggaran untuk PM II yaitu bimtek

kurang I kali dan selisih honor narasumber, honor pengarah diu-t sisa BBM.
14. Pemimpin rapat menanyakan hambatan realisasi fisik dan keuangan PTSP tr
15. Staf PTSP [I menyampaikan bahwa rapat mundur dari tatakala sesuai

kebutuhan dan gaji PJLOP dibayarkan awal bulan berikutnya.

16. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa untuk perjalanan dinas masih ada

Rakornas, Studi banding peta potensi dan kunjungan ke ANRL
t7. Pemimpin rapat menyampaikan untuk menghitung penggunaan dana Perjalanan

dinas untuk disesuaikan dengan anggaran yang ada di Akhir Tahun

18. Pemimpin rapat menyampaikan bahwa anggaran 2023 untuk perbuahan

anggaran mohon mengikuti surat edaran langkahJangkah akhir tahun.

19. Pemimpin rapat menyanpaikan untuk memaksimalkan serapan anggaran agar

insentif fiskal yang diterima bisa maksimal dan dapat digunakan untuk sumber

dana pembiayaan daerah.

20. Pemimpin rapat menyampaikan untuk bagian keuangan dapat membantu

mengawal PPTK dan petugas urusan dalam realisasi anggarzm tahun 2023.

21. Apabila rnasih ada yang perlu ditanyakan dapat menghubungi Sub bag PEP

melalui telepon, whatsapp, atau datang langsung ke sekretariat.

3. Keputusan l. Menyepakati hasil rapat evaluasi dan koordinasi realisasi fisik-realisasi

o SEGORO AMARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO
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o

keuangan sd bulan Oktober 2023 serta rencana realisasi fisik-realisasi keuangan

TWm
2. Disepakati bersama untuk rnelaksanakan kegiatan sesuai tatakala sehingga

realisasi fisik dan keuangan tidak mengalami deviasi.

3. Menyepakati untuk menghiong kebutuhan perjalanan dinas agar dapat

disesuaikan dengan anggaran yang tersisa.

4. Menyepakati bahwa anggiuan 2023 untuk pertuahan anggaran mohon

mengikuti surat edaran langkahJangkah akhir tahun.

5, Menyepakati untuk bagian keuangan dapat membantu mengawal PPTK dan

petugas urusan dalam realisasi anggaran tahun 2023.

6. Apabila masih ada yang perlu ditanyakan dapat menghubungi Sub bag PEP

melalui telepon, whatsapp, atau datang langsung ke sekretariat.

PIMPINAN SIDANG/RAPAT

KEPALA SUB BAGIAN I]MI.JM DAN
KEPEGAWA]AN

ANANq P,.r/I A TIPTA .:I T'TAI\,f A CT IVFNO

NIP. 19760407200501 l0 I 0

SEGORO AMARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO

KEMANDIRIAN - KEDISIPLINAN - KEPEDULIAN. KEBERSAMAAN
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Lampiran 5
Lampiran SK Penghargaan dan Reward



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMI\N MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

o$*rr*r,ilh?;,{? {*},?d:? ? twt X txl:r},^r unuo*,1i.n't'l ?'7r 
7'r 

!'rir

Jl Kenari No. 36Yogyaka(aKode Pos:55165 Telp. (0274) $55?41 $15&65, 562682 Fax (02741 555341

E-MAILr dpmptsp@ioglakota.go. td

H0TLINE SM$: 0s122780001 HoTt[NE E"MA}L; upik@logiakola go irJ

WEBSITET www togialtala.go id

"i': : ' ;,- ' l : '

KEPUTUSAN KEPATA OINAS PTNANAMAII' MODAL DAN PTLAYANAN TERPAOU SATU PINTU

KOTA YOGYAKAHTA

NoMOR t7 I KE? I D?MPT5PI202:

TENTANG

PEMBEf;IA$ PENGHABGAAN DAN SANKSI 8A6I PTGAWAI PNS DAN NON PNS

OI OINAS PEIUANAMAN MOCIAL OAN PEI.AYANAN TTfiPAOU SATU PINTU

KOTA YOSYAKARTA

KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA YOGYAKAf,TA

Munirnbang a. bahwa sistem pengendalian manaiemen penting untuk diterapkan dengan manulra

merupakan somber daya organisasi yang harus dilakukan pengelolaan dengan bath

untuk dapat mewujudkan viSi, misl, strategi dan tuJuan organtsasi dal;nt

melakunakan kegiatan pelayanan di Oinas Penanaman Modal dari Pelaya*an

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta;

b, bahwa untuk memberikan penghargaan dan sanksi kepada pegawai maka ptrh: di

tetapkan pedoman penghargaan dan sanksi dengan keputusan Kepala Dtnas

L. Undang-Urrdang Nomor 8 Tahun L974 tentang Pokok-pokok Kepegawaian

sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nornnr 43 tahun 1999;

Z. Undang-Undang Nomor 25 Tahun l0S9 tentang F*layanan Puhltk {Lernb*rarr Ne6arn

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 1.12 Tambahan Lembaran Negara Hepublrk

lndonesia Nomor 5038);

3. Undang-undang Nornor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaga

Negara Republik lndonesia Tahun 201.4 Nomor 6, Tambahan Lembaran Neg*ra

Republik lndonesia Nomor 5494);

4. Peraturan Menteri Dalann Negert Nomor 12 Tahun 2008 tentang pedoman Anuh*ls

Beban Kenja di Lingkungan Oepartemen Dalam Negeri;

5. Feraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara rlan Reformasi Biokrasi Nomor

33 Tahun 20LL tentang pedoman Analisis labatan;

Mengingat



Menetapkan

KE5AlU

r(tOuA

KTTIOA

K[[MPAI

6' Peraturan MenteriPendayagunaan Aparatur Negara d.:n fleformasr Birokrasr Nonror

41 tahun 2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelakrana Bagi Fegawar Negerr Srpit;

7 - Walikota Yogyakarta Nomor 109 lahun 2021 Tentang Kecludukan, Susun;rn

Organtsasl, Tuga:, Fungsi, fata Kerja Dinas Penan;lman Modal rJ,rn pel*yaprn

Terpadu Satu Pintu.

MEMUTUSKAN

KTPUTUSAN KEPALA DINAS PENANAMAN MOOAL DAN PELAYANAN TERFAOU SATIJ

PINTU KOTA YOGYAXARTA TENTANG PTMBIRIAN PENGHARGAAN DAN SANKSI EAGI

PEGAWAI PNS DAN NON PNS DI KOTA YOGYAKARTA

(eputtrsan sebagaimana dimaksud tercantum dalam lanrprran yang tidak terprrahkarr

dari keputusan ini;

Memberlakukan Keputusan Pemberian Penghargaan cian sanksr kepada pegalrrdr #{

Lingkurtgan Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu pintu Kal;

Yogyakarta

Keputusan Pemberian Benghargaan dan sanksi kepad;r pegawat s*bagai clasar d;n

a(uan dalam melaksanakan penilaian atas kegiatan oegawai sesuai clengan tupokr,rnyn

dan tugas tambahan yang diberikan oleh atasan untrrk rrengukur dan rnenentukar

kinerja dari pegawai dimaksud untuk dapat ditentukan dalam pemberian penghargaap

atau sank$i yang diberrkan melalui orientasi pelayanan, rntegritas, komitmen, drsrplrn

dan keriasama didalarn melaksanakan tugas dan kegratarr

Keputusan rni mulai berlaku seiak tanggalditetapkan

PENANAMAN tvlODAt
TTR SATU PINTU

0914199303r004
sTP, M_Si



LAMPIRAN

Nomor

Tanggal

LAfi/IFIRAN KIPUTUSAN KTPAI.A

OINAS PENANAMAN MODAI.

DAN PETAYANAN TEftPA{:}U sTU

Plf"lTU KOTA YOGYAKARTA

37/xEP/DPMprlP/?02 2

i Desember 2{t22

TENTANG PEMB[RiJqN PINGHARGAAN DAN

SANKSi fiAGI PTGAWAI PNS DAN NON PNS

DILINGKUNGAN NINAS PTNANAMAN MOOAi. $ANU

PELAYANAN TERPADU SATU PINTU (OTA

YOGYAKARTA

Pemberian Penghargaan dan Sanksi

Kebijakan Pemberian Penghargaan {Reward} dan Hukuman (Punishment} Kepada Pegawai Dinas Penanar,:an

Modalda Felayanan Terpadu Satu Pintu tahun 2023. Pegawai sebagainrana dimaksud adalah pegaw*iy*ng

berstatus sebagai Pegawar Negeri Sipil {PNS} maupun Pegawai Non Pegawai Pegawai f\*gtri Sipri arau

Kontr6k, yang merniliki tugas dan fungsi di Sinas Penanaman Modal da Pelayanan Terpadu Satu Fintu.

Pegawai Dinas Dinas Fenanaman Modal da Pelayanan Terpadu Satu Pintu yilng berdasarkan hasil penilaran

yang ditunjuk telah rnemenuhi syarat dan kriteria untuk ditetapkan sebagar pegawat terbaik ak,ln

memperoleh penghargaan (Rewrrd) berupa Piagam Penghargaan dan ditetapkan sebagai Pegawai Terb*ih"

Penrlaran Kinerja sebagai petugas terbaik dilakukan setiap I (satu) tahun sekali c{eh Kepala Dinas, 5ekrct;lris

Sinas, X*ordinator Kelcmpok Substansi Perranaman Modal l, Koorc{inator Kelompok SubEtansi Penansrnan

Modal lt, Koordinator Kelompok Substansi Pelayanan Terpadu Satu Pintu l, Koordinator Kelompok Subil.i*li

Pelayanan Terpadu Satu Pintu ll dan Kasubag Umum Kepegawaian. Unsur yang dinilai,diantaranya adalah:

a. Orientasi Pelayanan

b. lntegritas

c" (omitmen

d. Drsiplin

e. K*rjasama

t"Jukuman untuk pegawai Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Prntr.l adalah berupa

teBuran dan perrngatan tertulis dari Kepala Dinas dan hukuman larnnya sesuai dengan ketentuarr per;1r;rail

dan perundang-undangan yan& berlaku dan mengikat.



Nilai KeteranganNo. Uraian

0 s.d 100Orientasi PelayananA

Menciptakan lnovasi 0 s.d 100

o;.d 1oo2 Menyelesaikan Pekerjaan/Laporan Tepat

Waktu

lntegritasB

0 s.d 1001 Kejujuran

2

c Komitmen

0 s.d 100D Disiplin

Capaian Kedisiplinan

) Trndak KorupsiWaktu

0 s.d 100E Kerjasama

1 Beker,ia dengan Tim

2 Bekerja individu

O s.d 100

0 s.d 100

Tota I

I

Kriteria dan Point Penilaian PNS

Moral

1
I Kepatuhan

2 Menyelesaikan TugaslPerintah

0 s.d 1O0

0 s.d 100

0 s.d 100

C s.d 100

0 s.d 100

0 s.d 1.00

0 s,d 100

0 s.d 100

1

Keterangan Poin Penilaian:

0 s.d 50 bernilai Buruk

51" s.d 60 bernilai Sedang

61 s.d 75 bernilai Cukup

76 s.d 90 bernilai Baik

91 s.d 100 bernilai Sangat Baik

r---------f--



Kriteria dan Point Penilaian NON PNS/KONTRAK

0 s.d 100

0 s.d 100

0sd100

Komitmen 0 s.d l0O

Kepatuhan 0 s^d 100

0 s.d 100

Kerjasama 0 r"d 100

1 Bekerja dengan Tim 0 s.d 100

0 s.d I00

0 s.d 100

Nilai Keterangan

:

t

t

:

Keterangan Poin Penilaian:

O s.d 50 bernilai Buruk

51, s.d 60 bernilai Sedang

61 s.d 75 bernilai CukuP

76 s.d 90 bcrnilai Baik

91 s.d 100 bernilai Sangat Eaik

MODAT

SATU PINTU

UraianNo.

A

1I

lntegritas

Kejujuran

Moral2

1

2 Menyelesaikan Tugas/Perintah

Bekeria lndividu2

T0tal

Plt

1993031004
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DTNAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PIAGAM PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA:

Yogyokarto, B Jo uori2024

" xePato Di os

'/ 
D'IrA

,, / ,N^-tr 
^

SO, .sTP., M.Si.

I

NrP.,T97209141993031004

,

Atos Copoion PrestosinYo Sebogoi:

PEGAWAI TERFAVOR'T
Dinos Penonamon Modal don Peloyonon Terpodu sotu Pintu Kota Yogyokorto

Tahun Anggoran 2023

CL

PTIAYJ



DIBERIKAN KEPADA:

Nt P t 9 8804t 22020t220 0 I
Atos CoPoion PrestosinYo Sebogoi:

PEOAWAI TELADAN KATEGOP' P'VS

Drnos Penanomon Modo!don Petoyanon Terpodu sotu Pintu Kota Yogyokorto

Tohun Anggoron 2023

YogY okorto, S Januori 2024

Kepolo nos

a I ll(x)^

\ Budi Sontos , s.sTP., M.Si.
tl

NrP.'197209141993031004

PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PIAGAM PENGHARGAAN

$
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PEMERlNTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Yogyokarto, B Jonuori 2024
Kepalo D osI

7t
a

l.(
tft

gudl $ontoso, $irn., u.si.
NrP. 197209r4199303r004

PIAGAM PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA:

Atas Copoion Prestosinyo Sebogot
PEGAWA' TELADAN KATEGOR' A'OT PTS

Drnos Penanomon Modoldon Peloyonan Terpodu Sotu Pintu Koto Yogyokarto
Tahun Anggoron 2023

(L
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DIBERIKAN KEPADA:

PPTK
Atos terserapnyo anggoron triwulonan secoro moksimol podo:

Kegiatan pelayanan Perizinon dan Non Perizinan Secoro ferpadu Satu Plntu

dibiding penonoman Modal yang Menjodi Kewenangon Doerah KabupotenlXoto
Dinos Penonoman Modotdon Pelayonon Terpodu Sotu Pintu Koto YogYokorto

Tohun Anggoron 2023

YogYokorto, B Jonuori2O24
Kep.olo Din s,j 't'fr*s

'TNANA}lA
il

s STP., M.Si.
NlP,' Ier2D9l 41 9 93031 004

PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PIAGAM PENGHARGAAN

,

JUARA III

)r.j

)A!

rqi



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PIAGAM PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA:

PPTK
Atos terserapnyo onggaran triwulonan secoro moksimal pado:

Kegiatan Administrasi Keu angan Perangkqt Daeroh
Dinos Penonomon Modal don Peloyonan Terpadu Sotu Pintu Koto Yogyakarto

Tahun Anggoron 2023

JUARA II
Yogyokarto, I Jonuari 2024

s

o.

lr
s.srP., M.si.
99303r004NN

AT

4l

,

'
a, * I



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PIAGAM PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA:

PPTK
Atos tersero pnyo qnggoran triwulonan secoro moksimol poda:

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluosi l(ineria Perongkat Daeroh
Dinos Penanaman Modol dan Peloyanan Terpadu Satu Pintu Koto Yogyakorta

Tohun Anggaron 2A23

Yogyokarta, I Jonuari 2024
i*

fl */
,/ l,U/ ftl"trt*eXr.f

os

s.srP., M,si.

+
ilfr.d$

lt

993031004

{

t rt * *

JUARA I

\
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*

L{d}^t"
l&l/rY



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PIAGAM PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA:

PPTK
Atos terseropnYo onggoron progrom secoro moksimol podd:

Progtam PenunJang llrusan Pemerintahan Doerah KabuPatenlKota
Dinos Penanamon Modot don Pelayonan Terpadu Sotu Pintu Kota Yogyokarta

Tohun Anggoron 2023

JUARA HARAPAN II
Yagyakorto, I Jonuori 2024

Qr'z Kepalo
finos

?U{AYIF{
Afl

s.sTP., M.Si.

!}

,iFfl P. 49720914199303.l 004

t'

, a, t
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lu PfNAITAMAH
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PIAGAM PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA:

PPTK
Atos terseropnya anggoron progrom secoro moksimol poda:

Program Pengendolian Pelaksolno,an Penandmon Modal
Dinos Penanqman Modot dan Peloyonon Terpadu Sotu Pintu Kota Yogyakarto

Tahun Anggaran 2023

JUARA HARAPAN I
Yogyakorto, I Jonuari 2A24

"Xepolo

tr{
\

t

Buitl S&n6eo s.srP., M.si.
99303r004MP 197209r41
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"ir

a

?r, -



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PIAGAM PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA:

PPTK
Afos ferseropnya anggaran progrorn secoro moksimol pada:

Program Pengembongon lklim Penandmdn Modal
Dinos Penanaman Modal dan Pelayonon Terpodu Sofu Pintu Koto Yogyokorto

Tohun Anggaran 2023

JUARA III
8 Jonuori 2024

N
s

t'
ItrNAI{AI',,tfi

r(iAl
DAT

I
s.sTP., M.Si.
9930310049r4
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PIAGAM PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA:

PPTK
Atos terseropnyq anggaron progrom secoro maksfmol podo:

Program Pengeloloa,n Data dan Sistem Informosi Penondman Modal
Dinos Penanoman M'odat dan Petoyanan Terpodu Sotu Pintu Koto Yogyokarto

Tahun Anggaron 2023

JUARA II
vogyakorta, I Januori 2024

os

.srP., M.si.s
tn tr;e09141s93031004

I a I

6,1

4'
*
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

PIAGAM PENGHARGAAN

DIBERIKAN KEPADA:

PPTK
Atos terserapnyo onggaron progrom secoro maksimol poda:

Program Pelayonoin Penanaman Modal
Dinos Penanaman Modat don Pelayonan Terpadu Sotu Pintu Koto Yogyokarta

Tohun Anggaran 2A23

JUARA I

Yogyakerto, B Jo uori 2A24

y({)AL uAIl

Y
srP., M.si.

t

NF.^i

ITU

9t41993031004
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Lampiran 7
Realisasi APBD TA 2023
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Lampiran 8
Penjabaran Laporan Realisasi Anggaran DPMPTSP

Tahun Anggaran 2023



Urusat Pemennlahan

Unit Organisasi :

2.18

2.18.01

PEITERII{TAH KOTA YOGYAKARTA

PEilJABARAN LAPORAN REALISASI AT{GGARAN PENDAPATAil DAN BELANJA DAERAI{

TAHU}I ANGGARAN 2023

URUSAT{ PEITERINTAI{AN BIDA['|G PENANAMAI{ tvlODAL

PROGMfiI PENUNJANG URUSAI.I PEIIERINTAH DAERAH KABUPATEH'KOTA

Xode

Rekening
Uralan

Pagu

Anggaran

Realisasi

Penyenpan
Anggann 2023

Bortambah I

Bed<unng (Rp)
PERSEN ALASAN

5. BELAHJA 12.963.306.683,00 1 2.490.830,7E5,00 472.475.698,00 96%

2,t8.01 .2.'18.0t.01. PROGRAII PENUNJA}IG URUSAN PEIIIERINTAHAN 10.121.701.d13,00 9.670.526.900,00 451.17'0.513,00 96%

2.t 8.0r .2.18,01 ,01 .2.01 .01.
Penyusunan Dokumen Porencanaan Perangkd
Daerah 2,258.000,00 2.258.000,00 r00%

2.18.01.2.18.01.01.2.01.01.5.1.02.01.01.mm. Belanja AlaUBahan unluk Kegidan KantorBahan Cetak 694.000,00 694.000,00 100%

2.18.01.2.r8.01.01.2.01.01.5.1.02.01.01.0052. Bdanja Mailtanm dar Minuman Rapat 1 564 000,00 I 564000,00 100%

2,1 8.0t.2.1 8,0t.01.2.01.02.
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RiG.SKPD

2.860.000,00 2.860.000,00 100%

2. r I 0 1.2.1 8.01.01.2.01 02"5. 1.02 01.01.0026. Belanja Alal/Bdran unluk Kegiatan KantorBahan Cetak 5r4.000,00 514.m0,00 100%

2.r8.01.2.18 01.0r.2 01 02.5.1.02.01.01.0052. Belanja Makanan dan Minuman Rapat 2.346.0m,00 2.346.m0,00 100%

2.r8.0t.1r 8.0'1.01.2.01.03.
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubrhan

RKA.SKPO
2,790.750,00 2.798.750,00 100%

2"18.01.2.18.01.01.2.01 03.5. 1.0201.01.0026. Belanja AlaUBahan untuk Kegiatan KantorBilan Cetak 554.750,00 5v.750,00 100%

2.18 01.2.18.01.01.2 01 03.5.1.02.01.01.0052. Eelanja Makanan dan Minuman Rapat 2,244.000,00 2.244.000.00 10006

a1 8.fi .ar8.01.01.2.01.04. Koordinasl dan Penyusunan DPA-SKPO 32.520.750,00 32.520.750,00 100%

2.18.01 2.r8 01 01 2 0r.04 5.1.02.01.01 0026.
Eelanja AlaUBahan untuk Kegiahn KantorBdtan Cetak

652.750,00 652.750,00 1m%

2.18.01 2.18 01 01 2.0r.04 5 1.02.01.01.0ffi2 Belanja Makanan dan Minuman Rapat 1.4S.000,00 1.496"000,00 r00%

2.18.01.2.1E 01 01.2.01.04.5,1 02,02.01.0026. Belanja Jma Tenaga Adminisfasi 30 372.000,00 30.372.000,m 1000A

2.t8.01.2.r8.0t.01.2.0t.05. Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA'SKPD 2.798.750,00 2.798.750,00 100%

2.r8.01.2,r8 01 01.2 01.05.5.1 02,0r.01.m26.
Bdanja AlaUBahan unluk Kegiatan Kanlo8ahan Celak

554.750,00 554.750,00 100%

2 18.01 2 18 0t 01.2 01 05 51 02.0r.01.m52. Eelanja Makaun dan Minuman Rapat 2.214.000,00 2.244.000,00 100%

2.r E.01 jLt 8.0t.01.2.01.0t.
Xoordinrsi dan Penyusunan Laponn Capaian
Klncrja drn lkhtisar Realisasi Kine(a SKPO

2.425.250,00 2.425.250,00 100%

I

I

I

I

I

I

I

I

I



E.0l .2.t8.01.01"?.01 ,06,5.1 .02.01 .01 ,0026. 861
AlaUBahan untuk Cetak

861

18.01 2,18.0r 01 1.02.0t.0t
'1Makanan dan Minuman Rapat

Daerah

1 8.01.2.18.0r.01,2.01.07.5. 1,02.01.01.0026. NaUBahan untuk Kegiatan KanluBahan Cetak

18.01,2.18 01.0r.2.01 07"5.1.02.01.01.0052. Makanan dan Minuman Rapat I I 100%

8.01.2.r dan TunJangan

4.936.151 4.576.300.

18.01.2.1 8.01.01.2.02.01.5.1.01.01.01.0001. Gaji Pokok PNS 1.671 I
.0002. PPPK 42.999.

PNS
18.01 .01.2.02.01 5.

.01.03.0001

.01 I 2.28/..
18.01.2.r8 01 .2.02.01.5 1.01.01.04.m01

74.1 1

1 Beras PNS

1.01.0.| 4. 3.577

Khusus PNS

2.18 01 01 .5.t'l .01

.5 r 01.01.08.0002.I .1. Pembulatar PPPK

t8 0t t8 0r 0r 1 31

18.01.2.r8.0r.01.2.02.0r.5.1.01.01.09.0002. luran Jaminan Kesehatan PPPK 41 5.354.1

3.253. 1

117, t
I 8.01.2. I 8.01.01.2.02.01 "5,1.01.01. I 1.000t luran Jaminan Kematlan PNS

13.227 9.760.11 3.467

1.01 It 0002. PPPK 1

2.r8.01 2.18.01.01.2 02 01.5.1 01.0t. t2.0001.
Belarja luran Simpanan Peserla Taburqan

Rakyat PNS 9.

18 01.2.18.01.0r.2.02 01.5.1 01.0t.t2.0002.
Belania luran

PPPK

Penghasilan berdasarkan Eeban Kerja PNS
21.503,1 37

Catatan : Ada 3 pogewri pensiun, I
pegawai mutasi ks inrtansi tain, dan
penambahan t pcgewai P3K masuk

ke DPMPISF

18.01,2"18.01 01.? 02.01.5.1.01.02.01.0001

1000i(

10001

2.078.000.00t 2.078.000.00t

sr4.om,00l o14.ooo,o0l 100%

359.85{1.225,00 93aA

94%

I
161"758733.00t 137.407.913.00t 24.350.820.

6 019 S68 001 t
54.888.750.00t 45.4s0.000.001 9.438.750. 83

lelania Tunianoan Jabatan PPPK 2.654.7s0.001 1401

glania Tunianoan Funosional PNS 41.951.000.001 37.620000.001 4.331.000.
18 01 2 t8 01 01 .2 02_01 5 r 01 01.05 0001

117.878.034.00t 89.5't1.120.00t 28.386.914
elania Tunianoan Beras PPPK 14%

26.508,904,mt 24 367.379 001 2.141525 920/,

elania Tunianoan PPlr/Tunianoan Khusus PPPK 340.293,001 -l 3{0.293.0
t I 01 .2 t8.01 01 2 02.01 5 1 01 0t.08.0001 Belania Pembulatan Gaii PNS 110.951.00t 25.940.m1 85 011 0C 23at

3%

elania luran Jaminan Kesehatan PNS 81otr

7"rt

Belania luran Jaminan Kecelakaan Keria PNS 74

12o/"

74%

352.938.00t 12

9.720.094,001
I

0'i

18.388,0C 00&

67e,254,ooo,ool 657.750.s63,001



'.18012 taot 0t 2a2 0r 5.1 0'r 0201 0c!2

18 01 21801 0r 2020r 5101 02050001

2 18 01 2 18 0r 01 2 C2 0t 5.1.01.02 05 0002.

1.t8.0t.2.1 8.01.0t.2.m.03.

2180r 2180r 01 2C2035 r 020r 01 0026

218 C1 18 101 20203510201 01 m52
2.1E.0r.2-r8.01.0r2.02.04.
218 01 218Cl 01 2020r510201 01 0026.

218 01 218 Cl 01 2C2G5r 0201 01 m52

2.18.0't.2.18.01.01.2.0105.

218 C1 2180r 0! 2C2C€51020r 01 CC52

2.18.0r.2.1 8.01.01.2.02.07.

216Cl 21t C] C1 2C2!751 cr cl m52
2.18.01.2.r8.0r.0.l.2 02.03.

216 0r 218 0' 0r 2C2CE51020r 01 0025

218Cl 21801 C1 202C851020',r o'.! 0052

3 266 440 211234.560.4 501.000.00
Tamb3han P€nghasdan bedalartan Beb Ke4a

PPPI(

1933.391,85 533.609.0087 457.C00
Tarbahan Penghed.0 bcr&sakan f€ndN Keda

PNS

l8 697.868,00699 08r.132,
Tarnbshan Panohasilan bedasa an Kelangkaal
Prohsi PNS

32 252.009,1.0't8.893 985.640.901,00
ambahan Penghasilan berdasaftan hestasi Kerja

270/o4 901.530.001.E52.470
PPPK

amDahan Per€hasilan berdasarlan Preslasi Kerja
6.754 .000,00

,|
2,505.500,

Pelalsansan Penrlausahaan dan

Pengujian Vcrilika3i Krusngrn SKPD
e500.500,

l00Yo262 500262.500.Belanje AauBahan untuk Kegiatan Kanto.Bahan Cetak

12.241.2.244.000Makanan dan MrnumanBel
I3.26' 03.267.0 00Koordinasi dan AkuntansiSKPD

r 00%275 m0275.000
Belanja AlauBahan untul Kegiatan KantorBahan Calal

2 992 000.002.992.0mMakanan dan Minuman Ra

t00%1.753.0001.753.000,00Kootdinall dan Penyusunrn Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD

100"i235 000235 000,
Eelanja Aat8ahan untuk Kegiatan KantorBahan Cetak2.18 01 2.r 8 01 Cl 2 C2 C5 5 | 0201 01 0026

100%1.518.000.1.518 000,Betanla Makanan dan Mrnuman Rapal2180r 218C1 01 202C55r0201 01 0052

100%'t.836.000,001.836.000Psngelohan dan Penyiaprn Bahan Tanggapan

Pemedksaan
2.18 01.2.18.01.0r.2.0206.

1otr*340 000.00340 000,002 18 C1 21E 0'r 01 2C2C,5 5 r 02 01 01 0325 B€lanla AJat8ahan untuk Kegiatan Kan to8ahan Cetak

1r 496't.496
l,rakanan dan i,lmuman Ra

12.894.2.094.000,00Koordinasl dan Penyugunan Laporan Kouangan

Eulanan/Tdvrulenan Semosloran SKP0

r00%650 000,00650 000,Belan,a Aau8dr unluk Kegietan Kanlo€ahen Celak

12.?44000.00lrakanan dan Mrnuman

2.5{4.0002.514.000,00Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis

isaslAnggaran

300 000,00300 000.008dan,a AJaUBahan unuk Kegratan (anlorBahan Celat

12 244 0m2 214 000,00llakanan dan Mrnumdr

5.791.50 2.000,005.793.500,Panr$unan Pcrencanaan KGbuluhtn Earrng Millk

0r3r.h SKPD

-

E2.r8.0r.2.rE.01.0.l.2.03.0r.

' 18 01 2.18 01 0r.2 02 0r 5 I 01 02 03 0001

1801 2 18 0r 0r 2020r 5 t 01 020r0001.

2 lE 01 2 1€ 01 Cl 207."7 5102 o',r 01 CfJ25

t -.,";rE

1m%



2.18 0l,2.18.01.01 2.03 01 51020r.01.0052.

2.18.01.2.18.01.01.2.03.02.

2 18 01 2.18 01 01 2 03 02 5 1 02 0r 0r 0026

2.18.01 .2.18.01.01 .2.03.02 5 1.02.0r.01 0052

2.18.01.2.18.01.0.l.2.03.03.

2_18.0r.2.18 01 01 2 03 03 5 1 02 01.01 m?6

183 500,00 1N%183 500,00
10.01 2 18.0t 01.2. 03 0r 5 1.0? 01.0r 0026 Belan,a AlaVBdEn untut Kegislan KsntorBahan Cotak

l$)rh5.608.000,00 2 000,005.610.000,00Belania Makanan dan t\iinuman Rapat

71.5005.783.2505.854.750,00manan Ba Milik Oaerah SKPDPe

99%3 500.244.7 50, 241.250.W
Belanla AlauBahan untuk Kegiatan KanhrBahan Cetak

99%68 000 005.542 000 00l\.lakanan dan Minuman8el 5 610.000,

98%76.000,003.470.000,
Koordinasidan Penilaian Barang lilllik 0aorah
SXPD

3.546.000,00

100%61.0m,
Belanja AlaUBahrr untuk KEgialat Kanto8ahan Cetak

6 t.000,00

98%76.000 003.409 00a Nlakanan dan MinumanBel 3.485.0m,0018.01.2 18 01 01 2 03 03 5 1 02 01.01 m52

34.250,003.695.500,00
Daerah a SKPD

Rekonsiliasl dsn Ponyusunan Laporan Barang Mllik
3.729.2.1 8.01.2.18.01.0'1.2.03.05.

1m%250.00244.750,00 244.500,00
Belania AlaUBahm untuk Kegialan [rantorBahan Cetak2.18 01 2 18 Cl 01 2 03 05 5 1 02 0l 01.m26

99%34 000.003.451.000 003.485.000,00Makanan dan MinumatBel2.1EC1 2 r801 i1 20305510201 0l m52
99%18.750,003.177.000 00sxP0Penatausahaan Baran Milik Daerah 3.525.750,002.t 8.01.2tE.01.01.2.03.06.

Catal.n : BGlanje meny$uaikan
lobutuhan

0%40.750,040.750,0
Belanja AlauBahan untuk Ksgiatan KantorBahan Cetak218t1 2',8i'., c1 2 03 05.5. t.02.01.01,0026

100%8.000.3.477.000.l\4akanan dan MinumanBelan2 ie:', 2'ai' c1 2 03 05.5 1 02.01 01 0052.

95%169.000,003.536.000,0Pemanfsatan Baraog Milik Daerah SKPD2.18 01.2.1 8.01.01.203.07.

7.00051.000.0 44.000.
Belanja AlauBahan untuk Kegiatan KantotBahan Celak?1ei17'?t', cr 2 m 07.51 02 01.01.0026 Catatan : Sisa negosi.si

r62.000,00 95%3.323.0m,3.485.000.0Belanja Makanan dan Mrnuman RaPat2fiA1 2''e 0i 2 u}.07.5.1.02.01.01.0052

85.000,00 99%6.259.250,6.341.250,0MonitoringEvaluasidan Penilaian Ninoria Pegarrrai218.01.218.01.01.L05.05.

100%734.250,0 734.250,00Belanla AJaUBahan untuk Kegtalan KantotBahan celak2 1e U 2 1e Ai U ? lts crs 5.1 02 .01 .U .n26

85 000.5.610 0 5.525 000 00Makanan dan MioumanBelan2.18 01.2 1e 01 01 2 tt5 6 5 1 02.01.0t 0052

100%53.059.000,0 52.969.000,00 90.000,00
Penyediaan XomPonen lnstalasi

ListriUPenorangan Bangunan Kantor
218.01.2.18.01.01.2,0,f.01.

100Y04 300.000.0 4.300.000
Belanla AhuBahan unluk Kegiatan Kantor- Bahan

Komputer
2j8A1 21A U 01.2.0€ 01.5 1.02.01.01.0029

48.669 000 100Y048 669.000.0AlaUBahao untuk atan Kantor-Alat Listlrk2.18 U 2 ft 01 01 2 V, A1.5 1 02 0l 01 0031
Giatan : Tidrk dibclanlakan tahun

ri idsd SH8J
ini, dikaronaken hrrgr Prsar lebih90.000, 0.a90.000,0

Belanla AlauBahan untuk Kegratan Kanlor

untul Kegiatan Kantor LatnnYa

AlaUBahan2.18 01 21e U .A1.2.(h 01.5 1.02.0101.m36

391.360.785,00 3.050.15t 997r397.111.236,00n Peralatan dan Perlengkapan KantorPen2.1 8.0,l.2.18.01.01 2.06.02.

30 382 236,00 1m1r30.382.236,00Belanla AlaUBatran unluk Keglalaa Kantor-Asl Tulls

FW
2:t8 01 218 01 01 .2(n 02.5 1 02 01 01 W24

3.485.000,00

firloo-ool



18 At 2 t80t 02.010t.0025.
45.724.500 100%

Alat8ahan unhrk Kqialan KantorKcilas dan
45;

t8 0r.2. 18.01,01,2 06.0?.5.1.02 .0101.008. Catatan : Slsa negosiarl pengadarn
e-calalogue

Alat8ahan untuk Fagialan f\antor Bahan
188 185,482 3.050.451

,'B 
01.2.18.01.01 .01 Lislrik 3.

2.'r 8.01.2. 1 8.01.01.2.06.02.5. 1.02.01.01,0032.
I

Belanja AlaUBaha untuk Kegialan Kanlor-
Perlengkapan Dinas

5j47, 5.147

18 01.2.18.01.01 02.5. 1 .02.01.01.0036.
1

Belanja AlaUBahan untuk Kegiatan Kanlor-AlaUBahan
untuk Kegiatar Kantor

11 11

.5.1.02.02. 1Peralalan
1 8.01,2. 18.01.01.2.06.02,5. 1.02.03.02 Ml 1

1

Belanja Pemeliharaan Komputer-Paalatan Komputer.
Peralatan Kompuler Lainnya 4,500.

1

I 8.01.2.1 8.0r.01.2.06.03. Ponyodlaan Poralatan Rumah Tangga 127.536.700 1 1 99%
Catatan : Sisa negosiasi pengadaan

2.18.01.2.18 01.01.2.06.03.5.1.02.01.01 0030. Belanja AlaUBahan untuk Kegialan Kanlor.Perabol
1 13.596. 111.71 1.883.777,

Catatan : Sisa negosiasi pengatlaan

18.0r.2.18 01.01.2.06.03.5.1.02.0,l.01.0032. AlaUBahan untuk Kcgiatan Kanlor-
Porlongkapan Dinas 840.000,

18.0r.2.1 I 01,01.2.06.03.5.2.02 Modal Alat Rumah Tangga Lainnya (Horne
13.1 13.100.000,00

.2.05. Colakan 7 11 149.1 1
18 0r.2.18.01.01.2.06.05.5. t.02.01 01.0026 Bolanja AlaUBahan unluk Kegiatan KantorBahan Cstak

115.7 1'15 580. 149.100,00

2.18.01.2.r8.01 Ponyodlaan Bahan Bacaan dan Poraturan
3.240.1 260.106,00 92

1 8"01 2.'t I 0r.01.2.06.06 5. 1.02.02.01.0002. Bclanja Langganan JwnaUSurat Kabar/Majalnh 3.240.1 2.980 260106,00 92Yo
I 8.01.2.'t 8.01.0r.2.06.09. Ponyolonggaraan Rapat Koordlnad dan Xonsultasi

SKPO 329.297.123,00 2.171,877,00 9970

01 0052I I

Catatan : Sisa negosiasi

30. 2. 1r8.0r.2.18 01 0r.2.06.09 5.1.02.01 01 Makanan dan Minurnan Jarnuan Tamu 7.337 7 1 100%tB 0t.2,18 01 01.2 06 00 5 1.02 04 0t 0001 Bclania Pcrialanm Oinos Biasa
2s2. 290.031.897 2.168.1 9g%

1 749.

: Pembatalan I agenda
perfalanan dinas

351.924.
t8 01 2 18 01 0r.2 07 05 0001 MulirlMcbcl 1 131

1
05 5 2 02 05 02 0004 Alat 97 96

1
18 01 2.18 0r .01 2 07 05 5.2 02 05 02 0006 Bolanfu MotlulAlat Hurnah fangga Lainnya (Homo

92.962. 91 862.700 1.1

s2020601I Modcl Vrleo dan Filrn 13 125

Catatan : Sisa negosiasi pengadaan
barang at,etetogve

1 125
1180r 2 l8 0552 Mulal Umum 15,1 000
1

1

'l



i.1n.01.21 snru7.07.05.5 2.02. 18 0t 0003 Belanp lthdalRambu-Rambu lalu Lintns Oarat

Laqnye
3 795 000, 3 795 roo%l

.2. .06. PenEadaan Perelaten dan Mesin Lainnya I87.607 L_ gg,hl

2.18.01,2.r8 01.01.2 07.06 5 2 C2 01 0i 000s Eelansa Ll6dsl Psrnp3 4 235 Ic0ry]L

07 03 01 Belanra Modal Perkakas Benokel Listrik toQ%l

Belanp 1510611 Alal Benokel Bermesin Lainnya 100%l

I 0652 &laq1a Modal Alat Pendrnqin 44 000.000,001 43.500.000,q rl es6l
Belanla Mdal Alal Rumah Tangga Lainnya (Home

Usel
62 55 1oo%l

&laqe Modal Peralatan Studio Video dan Film 100%l

Belanra Mqdal Alat Komunikasi Tebphone 1
, 100%l

Belanla Modal Penonal Computer ,r*lCataun : Sise negosiesi pengrdaan

lbanng *catzlaque
Belanla Modal Peralatan Kompuler Lainnya 6.620,000,m nr*lCatatrn 

: Sise negosiasi pcngadran

lDarano o<atelooua
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 4.000.000,001 4.000.000,00 1007ol

2 18 01 2 18 il C1 2 3E Cl 5 1 02 01.01.0C27 lelanya AlaUBahan untuk KeqiEtan Kanlor-Benda Pos 4.000.0m,001 4 000.000,00 t007ol

2r8.01 el 8.01.01 1"08.0e Penyediaan Jasa KomunikasiSumber Oaya Air dan

Listrik t6.500.000,001 16.500.000,00 r00?6l

2',8i1 2:8 31 Cl 2 38 C2 5 I 02,q2 q!.0059" Belania Taqihan Teleoon I 100v"1

zl 8.01.218.01.01 2"08.$. Penyediaan Jasa Pelayanan Unum Kantor 1.123.404.r59,001 1.1t1.981.800,00 11 422"359.00 9e%l

21e:;1 2',3,a', :12C! 01 5 1 A2A2U 0CI28 Eelanja Jasa Tenaga Pelayanan Umum

608.6s6 546,00l 599.323.200,00 I 363 346,00
fCatalan : Sisr ncgoriesi p.og.d..n

Sa*f jasa mclrlui G+zb tog,w

2i?a', ?'r--.' 312P-U.5 1.02 m.fi 0030 Belanja Jasa Tenaga Kebersihan
415 717.613,001 415 356.000,00 361.613,00

lCatatan : Sisa ncgosiasi DcnEad:an
t O0%fiasa melrlui o<errloguo

I

2 ie 2i 2 12 01 01 2 V-.U.5.1 "42 02.07 .4057 Belania Sewa Tanaman 99 000 000,001 97.302.600.00 t.697 400.00 98%lCatatan : Sisa neqosirsi
18.A1212,01.U2;09.01. Penyediaan Jasr PemeliharaanBieyr Pemeliharaan

dan Pajak Kendanan Pcrorangan Dinas alau

Xendaraan Dinae Jabatan
215.253.000,001 216.062.750,00 29.190.250,00

lCatatan: Adanya p.rubah.n itrftthr
ooo, lharga bbm, mcnycsruihrn 3tan@
o"'llerbaru 

dan penghemetan 88,{ untut

lkcndaraan dinar.

Belanla Bdran-Bahan Bakar dan Pelumas

1r12rS000,ml 148 798 550,00 22 479.450,00

Catatan : Adanyr perulrhan stard:r
haqa bbm, menyosurittrn terdrt

dan pcnghcmatan B8I untul
dinas.

2.18.01.zfi.CIl.A1 .ZVt rt1 .5 1 9242U .$J67 Belan a Pembayarm Pa,ak8eadan Penanan
1{ 875 ooo,ool I 406 600,m 6 468 400,00

lcstatan
57%loan I

: SesuaiAdl Sflll( to<lr I

2.18 01.2 18.01 01 2Vt 11 s; I Q'2 ltt1l g;5 Pemelharaan Alal Angkulan-Alat Anglulan

Bermotor-Kendaaan Betmotor Penumpang 'yyil 49 254 400,00 45 600,m ;;J
2.18"01.2 18.01 .01 ?Vt L1 7 1 b2 01ri? t$t?, Psmehharaan A,lal Angkutan.,{lat &€kutan

Bernplor.Xendaraan Berrnolor Eeroda Dua I800 000,001 I603.200,00 r 96 800,00 "-l

2.1 20706520203

218.0r.2.18.01.01.2.07 06 5.2 C? 05 02 00m

2.18 01 2 18 01 01 2 0?

2 18 01.2 18 0i 01 2 07

2.18.01.218 01 01 2.07 06 10.010002

2.18 01 2 18 Cl Ci 2 0? 05 5 2.02.i0 02.0005

t8.0r.2

fi .A1 "2 1e.$.01 2"ry, 41.5 1.VZU 41 .W4

4o7.2oo,ooo,oof oo+.oooooo,oof 2.400.000,0(

266.o2o.ooo,oof zssroo.ooo.oof



t, 0t.2.1r.01.0r.2.09. 02. Prnyrdlun J!$ P.m.lih:nrnBlryr
Pamalih[aanPrjatdrn Pa]idn.n K.fl dara.n oln.g
Opansioral .t.u Lrp.ngan

7.000.000,00 6.995.800,00 1.200,00 t00%

I0'r 2 18 0l 0121 09 02 5 1 02 02 0t 0067 Eelanta Pembayaran PaiakB€adan Pefl anan r 600 000 00 r 595 800.00 4 200.00 100%

2 r8 0r 21801 01.209025.1 02.03 02 0036 Eel.nia Pemclhraan Alat Ar6uUn.Aii engiutan
Dr.l BomDlorKendaraa Bemolor penump€ng rm%

2.18.0.l.2.'t 8.01.01,2.09.06. Pom€liharaen Peralatan dan Mesin Lainnyr 190.766.500.00 't89.101.!00,00 1.665.100,00 99%
2 r80't 21801 01.2.0906 5.1 .02.01.01.0004 Belanla Bahan-Bahan Bakar dan Petumas 42 816 500 00 i2 672 500.00 144 0@,00 r00%
2 r8 0r 2 18 0 r 01 2.09 06 5.1 02.01.01.0013. B€lonja S*u Cadalg-Suku CaOang Aa Angfutafl

90%
C.lrtrn : f.rdrprt rlie n.gosi8l
D.d. akirEenrrt.

218 01 2 18.01 01.209065.1.02.0201.0030. Belanja Jasa Tenaqa Kebersrhan 31 800 000 00 34 800 000 00
2 18 0r.2 18 01 01.2.09 06 5 1 02 03 02.0022. Belania Pemegharaan Atat gesa-Aiat gantu.electrrc

Generating Set
r0 000 000 00 9 976 900.00 21 1m.m 100%

2 't 8 0 t.2.18.01.0r .2.09 06.5.1.02 03.02.0023. Belanra Pemelrharaan Al4qesar-Alel Eantu.Pompa r .00 000 00 1@o/.

2.r8 01 .2.18.0 t.01.2.09.06.5.1.02 03 02 0045. B€lanja Pemetharaan Alal Angkulan.Ahl Angiulan
oarat Tat germolor-Kendaraan Tal EenrElo.
Perumpang

2.18.01 2.'t8.01.01.2.09.06.5.1.02 03 02.01 1 7 Belada Pcrneliharaan Alat Kaolor dan Rumah faogg&
Aat Kanttr.AJat Kantor Lannya

2.'r8 01.2.r8 01.01.2.09.06.5.1.02.03 02.0r21 Bslanja Pemelhsraan Alat Xantor dan Rumah Tangga.

Alal Rumah Tangga.Aat Psndngin

2.rE 01 2. r 6.0r.01 .2.09.06.5. r.02 m 02.0405 BelanJa Pemelihara't fompder-Komputer Unrl.

Pasonal CoaflFJter

2 18.0r 2. r 8.01.0r.2 09.06 5.1.02.03.02.04r 1 gelan a PaflEthara | Komplllg.Psralahn f\omAllor-

Perdatan KompuE Lainnrr

2.1E.01.2.t8.0i.0r.2.09.09. Pemcllhrnrn/Rchabilitasi Gcdung Kentor den

Bangunan Lalnnya

2.1E 01 2.r6.01 01.2.09.09.5 r.02.02.01.ml6. BdanF Jrlr Tcnaga Pcn gtnan Ptlsatana dan

Srdla Umum

2. r0.0'r.2.1 E.0r.01.2.09.09.5. t.02.02.08.0002. Bclania Jasa loosultani P€rencanaan ArsibktuFJasa

o€sah Asilett rd
65.000 000.00

21E.0r.2.r0.0r 01.2.09.09 5 1 02.03 03 0001 Belania Pemelfi araan Bangundr @ung-Bal{unafl
Gcdung Tempal KctleBangunan G.dung Kanhr

1.24It 614.2t2,00 r.221.5E1.644.m 27.032.568.m 98%
Cat.ten : tiisr negotiasi

1182. rE.0r.02. PROGRA'T PENGE BAI{GAN IXLIM PENAI{AMAN

iIODAL
1.235.{}0.985,00

2.t8.2.18.0t.02.2.0t.01. Pefiol.pan Ksbij.km oa8nh menganai Pcmb€rlan

.silillsnnssntitdan Kenudahan Penaneman

Modal

627.s91.165,00 r.731.085,00 100%

2 | E 2.rE.01.02.2.0r 01 5.1 02.0r.01.m24.
13 900 000,00 13 900 000,m 100%

2 lE 2 1E 01 02.2.01 01 5.1 02 0r 01 00?6 Bel rr8 AlaUB8h8n unluk KegBl Km@ahan Celat
? 349 250,00 2 349 250.@ 100%

s {oo ooo ooJ 5 {00 000,001

15mo00ml ,35@mo.ml I soo mo.ml

-l 100%l

-l

,oomol ,mom.ml ,oorl

2 r5o ooo ool 2 .50 om.ool
I

loo9tl

3a{e@oml 3a.ooom.mJ
I

roo%l

losmmoml 10 500 @0,m1 'l ,*l
.,-*.rl ".-.*.rl .l ,**l

t.ul.ue:rz,*l rrro.r,r.*,rl 2r.ss0.s.8,ool rr*l

srusoo*l r r* ooo,*l '1,*l
u..rr*.*l rtr*.*l 

"*l

t:o.sse.no,ool r.or.ru,ool o*l

,o.r*ro,*l

JBel Ua AlsuBahan unluk K€ght Kantd-Alal Tulis

lxarru



z 18 2. 18f1.02.2.01 01 5.,l.02.01.01.m35 Beiarja AlatiBahan untuk Kegialan

Kantusuveni/Cendora Mata
69.500.000.00 69 500 000.00 100%

2.18 2 18 0r 02 2 01.01.5.1.02 0t.01 Belania Makanan dan Mrnuman Rapal 255.425.000,00 255.404.000,00 21.000,00 100%

2.18.2.18 01.02.2.0r.01.5.t.02.02.01.00{x} Honorariim Narasurnbcr stau

Pcmbahaslilo&ratarP€mbaw8 fu uadan Panilia
40.000.000,00 40.000.0@,00 100%

2.1E.2.18 01.02.2 01.01.5 L02 02.01.0026 Belania Jasa Tenaqa Adminbtrasi 119.148.0@,m 1 19.'t,18.000,00 't00%

2.r8.2.1E 01.02 2.01 01 5.1.02 02.04 0036 Belania Sewa Kenda'aan Bermolor P€numDanq 9.000.000,00 I000.000,00 100v0

2.1E.2.'18.0r.0220r.01 5 1.02 02.09.0r2. Ealania Jasa K{flsullansi Berori€nt6i Layana sa
Stldi Peng iar dan Bantuar Toknk

1 20.000.000.00 118 289.915,00 1.710.085,00 s9.,6
Calatan : Slsa negosirsi

2.1 8.2.'t8.01.02.2.02.02. Peny.diaan Psta Potgnsi dan Peluang Usaha
Kabupaton Kot.

6't9.376.520,00 608.839.820,00 10.536.700,00 98%

2.18 2.18.01 02.2.0202 5.1.02.01.01 0024 Belad8 AlaUBshBn u0luk Kegialan Kantor.Alal Tulis

Kanlor 4.000.000,00 4.000.000.00 100%

2.18 2.18 0t 02.2.02025.1 02.01.01.0026. Bdrla AlauBahan untuk Kegialan KantorBahan Cetak
28 114.520,00 28.0@ 320.00 114.m0,00 100%

2.18.218.01.0220202.5.1.02.01-01.0035 Belanja AlauBahan untuk Kagiatar

Kantorsu\rerir/Cendera Mata
20.000.000,00 20.0@.000,00 100%

2rE.2.18.01.02.2.0202.5.1.02.01.01.00s2. Belanja l,lakanan dar Minuman Rapal 78.196.000,00 75.601.m0,00 2.595 000,00 97.h Crlatan : Sisa ncgosiasi

2 18 2 18 01 .02.2.0L02.5. L 02.02.01 .0003. Honoradum Narasumb€r atau

PsmbehasModBratorP6,nbawa Araradan Panitia
r 2.000.000,00 12.0m mo,m 100%

18 218 01 1 1.0026. Belania Jasa Tenaqa Admioisfasi 110 316.000,00 1t0.316 m0.m 't00./.

2.18 2.18 01.022.0202.5 1.02.02.01.0055. B€lanja Jasa lklan/RetlamFilmdao Pemotrelan 166.750.000,00 166 750.m0.m 1000/.

218.2.'.18010220L02.5 1 02 02 04.0355 Bdanja Seua Perahhn Umum 100.000.000,00 99 6i2 500,00 327.s00,00 'r0006

2.142.1801022.0L02 s 'r 02 02 05.m0r Bel ria Sewa Banqunan Gedunq Kantor 100.000 000.00 92 500.000,00 7.500.(D0.00 937" Catatan : Slsa negosiasi

2.18.2.18.01.0a. PELAYANAN PENANAMAI{ Ii.tODAL 787.182.750,00 78?.182.750,00 100%

2.t8.2.t8.01.04.2.01.01. Penyadiaan Pelayanan TetPrdu Peti:inan dan

Honperhinrn b3rbasit Sistam Pslryanrn Poririnan

Bsrusaha lerlrttegrasi sacata Elelfi onik
560.456.750,00 560.156.750,00 100%

2.18 2.18.01 04 2.01.01.5.1.02.01.01.0026. Bdala AauBahan unluk Kegiatan KantorBaMn C€lat
912 750,00 912.750,00 lm%

2 18 2 18 01.04 2.01 01.5 1 02 01 0t.0052 Makanan dan l,/rnuman 13.460 000.00 13 460 m0.00 100%

2.16 2. t8.01.01 2.0r 01.5.t 02 02 0t.0026 B€lanja Jasa Tenaoa Adminisfasi 546.084.000.m 546084.m0.m r00%

2.18.2,18.01.0t.2.0r.02.
FemanEGn?amenu6an Komittnen Pedzinan den

Non Perizinan Psnanaman tlodal
124.088.000,00 124.088.m0,00 t00%

2.18.2 1E.01.012.01.02 5.t.02 01.01 0026 Selaoa AlayBahan untuk Kegiatan Kanto€ahan Cehk 18.296.m0,00 48.296.m0,m 'r00%

2 18 2 18 01.0{ 2.0r.02.5.t.02.01.0t.0052. g€lania l&kanan dan Minuman Ra0al 11.970.000.00 11.970.000,m 100%

2 18 2 r 8.01.0{.2.01.02.5. t.02.0a0t.0026. Belania Jasa Tenaga Mminislrasi 63.822.000,00 63 E22 mo.m rmtt



1.18.2.

2. 18.2.r8 01.04.2.01.03.5.1.02,01 .01.0026.

18 01.04 1.02.01.01

18.01 1.02.02.01

2.18.2.18.01.05.

2.18.2.1 8.01.05.2.01.02,

,03. iaan Layanan Konsullasl dan

Masyarakat terhadap PelaYanan

Perizinan dan Non Peri:inan

102,638.000,00 102.638.000, 1

Belanja AlaUBahan untuk Kegiatan KantorBahan Celak 420.000,00 420.000, 1

Belania Makanan dan Minuman Rapat 9.230.000,00

Jasa 92.988.000,00

PROGRAM PENGENDALIAN PELAKSANAAN

PENANAMAN MODAL
606.504.000,00 599,170.{00,00 7

Koordlnasi dan Sinkronisasi Pemblnaan
430.130.000,00 423. 6.345.600,00 99%

18.2"18.01.05.2.01.02.5.1 .02.01.01.00M Belanla Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas
3.828.000,00 3.417.000,00 411 89%

Catatan : Harga bbm yang lluktuatif
tahun 2023.

2.18.2.1 8 01.05.2.01.02"5.1 .02.01.01.0024. Belanja AlaUBahan untuk Kegiatan Kanlor-Alat Tulis

Kanlor
17,600.000,00 17.600,000,00 100olo

18.2. 1 8.01.05.2.01.02.5.1.02.01 .01.0026. Belanja AlaUBahan untuk Kegiatan Kanto8ahan Cetak
10.550.000,00 I 815 400,00 r.734.600,00 &4To

Catatan : Terdapat salah rekening TU

dan sisa neoosiasi bannar.

r8 2.18,01.05 2.01.02.5.1.02.01.01.0035. Belanja AlaUBahan untuk Kegialan

KantorSuvenir/Cendera Mata
28.000.000,00 100%

.05.2.01.02. .01.0052. Belania Makanan dan Minuman RaPq! 197.560.000,00 197.560.000,00 fiATo

1 1
dan 6.072.000,00 6.072.000,00 't00%

2.18.2 18 01.05.2.01.02.5.1 02.02.01.0003. Narasumber atau

Acaradan Panitia 87 200.000,00 83.000.000,00 4.200.000,00 95%

Catatan : Narasumber 0PRD I r tidak

hadir dan penyesuaian honor
hadir.

L .01
79.320 000,00 79.320.000,00 100%

2.18.2.t8.01.05.2.01.03. Koordinasi dan Sinkronisasi Pangawasan

Pelaksanaan Penanaman Modal
176.374.000,00 175.385.000,00 988.000,00 99%

2.18.2.18.01.05.2 01.03.5.1.02.01.01.0004 Bahan-Bahan Bakar dan Pelurnas 9.570.000,00 8.582.000,00 988.000.00 90%
: Harga bbm yang fluktuatif

2023.

2.t8.2.r8.01.05.2.01.03.5.1.02.01.01 .0026. AlaUBahan untuk Kegialan KantorBahan Cetak
2.340.000,00 2.340.000,00 100%

1 1 .0052. Minuman 15,640.000,00 15.640.000.00 100%

.01.0058. Makanan 15"180.000,00 15.180.000.00 100%

2.18.2.18 01.05.2.01.03.5.1 .0004. Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan Sekretariat

Tim Pelaksana Keoiatan
100%

1 .02 02.0r.0026 127.644.000,00 127.644.000,00 100%

.06. Fnocnnru pENGELoLAAN DATA DAN slsrEu
INFORMASI PENAHAMAN MODAL

199.219.750,00 197.519.750,00 1.700.000,00 99%

2.18.2.18.01.00.2.01.01, PengolahanPenyajian dan Pemanlaatan Data dan

lnlormasl Perizinan dan Non Peri:inan Berbasis

Sistem Pelayanan Perizinan Belusaha Tedntegrasi

secara Elehtronik

199.219.750,00 197.519.750,00 1.700"000,00 99%

2S.000.000,00f

3026. Itdania.lasaTenaqaAdministrasi I

6.000 oo0,ool 6 000.000,001



I !!: 18 or 6 rot 0t 510201 0t m26 Bdanla AtatGaha unlut KegElah Kantodahan Cclak ,,mrroool ', oo, ,so,ool 100%

.8:'r80r0520r0r5r
dan 36 r39 ooo.ool I m!.oq36 1{7 000. '100%

180r0620r0r 1 0l --Esrsi-moq 95 700 000 ool 100%

,'t82 rE0t 06?0r 0r 5 r 02 0? 0r 0039 EelanF Jasa Tenaca lnlorm8sr dan Teknoloql 33 250000.001 32 s85 000!01 665 ooo 98"/6 C.tal.n : Sisa naEoslasi

? 18 2180r 0620101 51020201 0052 Belarla Jasa fumberstaPongendalian Hamadan

Fumigasi
t tru**l 32 088 000 1 027 000 00 97%

Catalrn : Si3a nogoliasl

JUIIILAH 't2 963 306 583 12 {90 030 785

Yogyakarta, 31 osssmber 2023

Kepal3 Dinls Pcnrnaman Mod.ld.n Pelayanan Trtp!d! S8tu Pintu

da

99303 1 001
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PRESTASI TAHUN 2023
PENILAIAN KINERJA PTSP

DAN PPB KEMENVES .
BKPMt

tUrE : 147,6lA111123 .H.u. 23 ltdlrt 
' 
el

tI : lbr
lllFe :-
lL : FEiltllrdFmllDffiar.P(wtaTarldrssPbudD

&tc4a P.cgn P.tffi !.Grt (PPG) fe rooFrm
Tfu2@

l&r.dr t!r.
LDdaCtr Pmr rrod Dj P.Br., htD&r 5&t PiUr
Ka Y.fylkn
d-

Ta@r

Sctuhrg drnge ur dri Klpda Dlri! Paa,lI@ HqH a!.n fulay.M
Yrp.d'r Str P!tu l(o Yogt*e li6 100.1 6.!@14 &Egd 14 ta$nti 2@3
giftd tlGI Pc.iLSr (rrlr P-ISP d@ Fr$pei Pd&.ffi 8.,u!dE,
&rrCfi anr ldil mryuD*s htrms nul Pcdlu l$rslr PGltrfrn fs
YqydqE Fdr Tih m2l si iGd fiiflci (bl ylldEi largs dlth
sb{.i bq*r

I&r93h sqr E.r

. Ta,hun 2ozg Peringkat rz dari Sg

Kabupaten/Kota, nilai 86,o96

Kategori: Sangat Baik
. Tahun eozz Peringkat r5 dari 99

KabupateniKota nilai 84,99a

Kategori: Sangat Baik

ffH

PENITAIAN KEPATUHAN
PENYETENGGARAAN

PELAYANAN PUBTIK OLEH
OMBUDSMAN RI

KEp{ITUIiAN KEIUA OMBUD$MA:N REP$ALM ftDONE6IA

NOUOR 'r 
' 

E TAHUN 9o!3
TEI'TANC

IASIL TE!{TIdAN KEPATUIIAN PENYELENOOARAAN POIAYAI{AN PUBLIX

TATIUN EO23

OUBUDEUAI| REPUBLIK IXDONEAIA

Kt;l't'r\ (,['lBl,l )SMAN Rl]P('tlllK lNl)()NllSIA,

Pemerintah Kota Yogyakarta dengan

Kategori A Zona, Hijau nilai 96,13

(Kualitas Tertinggi)

t

PENGANUGERAHAN
KETERBUKAAN

INFORMASI BADAN
PUBTIK DIY

DPMPIBP sebagai Badan I\$Uk
Informatif Kategori OPD Pemerintah

Kabupaten/Kota Se-DIY

/ _=**.
PG]IGAIIUcERAHAI}

itr({(M.rtod^! .e{uINBrtt.flsqr urrrmh)!
_ .r,!n! eDXlErdu.qar&rar surnai pcnenaman Modcl dan pelavanan

Terpadu Saru pintu x"u Vqgr,-iiliil"
bDFi.6ua

IilFORMATIF

r. h x.trbtt,r.,r.16,

wsludkoo ll?? t ig.lolcn
Otgltol.x.m.rtldl6- raqa4m

fm

,rgt

lnfoimosl fcrtini

@ @
Pogoduqn

!!ll

Mol Peloyonon Publik
1s)Ei6 barcdd t r*ra.grd . .lJ

la:lo {

lf?

i?-

. hoyek Percontoha,n

penyelengga,raan MPP Digital oleh

Menteri PAN-RB.

. Sofblauching oleh Wakil Presiden

RI tanggal ao Juni zoz3

MPP DIGITAL

LAN J UT

$m6 @**

a
o

s.016

I



PRESTASI TAHUN 2023
MONITORING DAN

EVATUASI
PENYELENGGARAAN

MPP

sm uffi Hr[YAouf,N APAUm f,8al&
Ntffig8K)INiEmXfimm^

rc[Q alrr ?ffiUfl 523
lcLt^r<l

n^s& ffinol.lro D l{ w u.,s
MffiMII IIAI.EIYAiNTBJX

rrrur ,023

XS'E.& EMYACUiMI &&TUR XMM
D tE(ruSISUU$rcruuN@trE$.

4e!e..!cqns_[!sE_ i__--s4rrEAt-_U4[K
Kotr Yosakarte ; SANGAT BAIK
g6trrtha.-h E.^io' I Elr(

. Kota, Yogyakarta menda,pat

kategori Sa,ngat Baik untuk hasil

monitoring da,n evaluasi
penyelenggare,an MPP Yang

diselenggarakan oleh Menteri

PAN-RB

Iffi[

tE uf,t@rdu

ERilN ruUTruHS Yffi XSA Bq

GENDER CHAMPION
KATEGORI ORGANISASI

PERANGKAT DAERAH

. Jua,ra Itr Gender Champion 2023

Kategori Orga,nisasi Perangkat

Daera,h yang diselenggaraka,n oleh

Dinas Pemberdayaa,n PeremPuan

Perlindungan Anak dan

Pengendatian Penduduk dan

Keluarga Berenca,na (DP3APzKB)

*ffigr
SERTIFTKAT

Dlm

., -l

T*p<du

TATA KELOTA
PEMERINTAHAN TERBAIK

DPMPTSP meraih Peringka,t D( Tata,

Kelola PemerintaJra,n Terbaik pada

Pera,ngkat Daera,h Pemerintatr Kota

Yogyakarta denga,n nilai 88,zoo

PttcAil m\(xtal(;an\

TOMBA VIDEO
KREATIVITAS HUT

KORPRI KE-52

DPMPTSP meraih juara 3 Kategori A

pada lomba video lrrreativitas HIIT

KOR^PRIkr-sz

EA VIOEO KREATIVITAS
rtu t Ari.\r rtl iL J4

,UARA 3 KATEGORI A

Rn,
*

3,000.o0s

KOTA YOGYAKARTA

@

HUT KOEPRI KE.52

,(ORPffIXAN JOGJA
':.-r{oeFRixAti ;iia$#

LANJUT

t
."'-

saa^c.l
,uAta u otxotl cFuatox 202r

Ara@tt ilGN3l1 rfurq^t Dlatai

fi,t
I

I



PRESTASI TAHUN 2023 \

LIGA SEPAK BOLA
ISTIMEWA DPMPTSP SE-

DIY

. DPMPISP Kota
mera,ihjuarary

Yogyakarta

SUPORTER TERBAIK
PADA IIGA SEPAK BOIA
ISTIMEWA DPMPTSP SE-

DIY

. DPMPTSP Kota Yogyakarta

meraih juara 2 kategori suporter

pada liga sepak bola, istimewa

DPMPISP se-DIY

-

PENGHARGAAN MENTERI
KESEHATAN

ttrrat{Tttll l(lsl'l^t lI lEPUtux Inoolitsla

( r.nr. l(.rl rlfr r-lrtI

^ 
rar Ll !:b. i.d!|x bi H6

l

tT-!_ffi6d

DPMPISP Kota Yogyakarta, mera.ih

peringkat 21 untuk temPat kerja
penerima penghargaan menteri

kesehata,lr

T(xms
.3 orElto.fIlottrt['u'Il.^'.rr,^l

LANJUT

't

I H

E

r
l

I
I

I

I
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SOP Penyusunan Laporan Kinerja lnstansi



PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL
DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

&, * o, 9 * oa Go cl E 2 w*y * I ̂
n 

*, * fu \* n
o

Ln 0{taq,

Jl. Kenari No. 56 Yogyakarta Kod,e Pos: 55165 Telp. (027.1) 5552,11 . 515865, 562662 Fax (0274) 555241

E-MAIL: dprnpls@jogiakola.go.id
HOTL,NE SMS 08122780m1 HOTLINE E-MAIL upik@og,skot8.go rd

WEBSITE: nwvut.loq.kola go d

I{EPUTUSAT KBPALA DIilAA PENAITAIAN UODAL DAJT PEL/IYAITAII TERPADU SATU PITTI'

KOTA YOGYAXARTA

r{ouoR 35 / XEP/ DPUPr€" | 2or22

TETTAXO

ETAxrrAR OPERA8IOtrAL PROaEDrrn (8OP) TXTERIIAL

PADA DII|AS PEITAI{AUAIT UOD/IL DAI{ PEL/\Y/TNAIT TERPAI'U SATU PIXTU

KOTA Y(X}YAXARTA

TAHI'T{ 2022

KEPAL/I, DTIIAA PEI|ATAUAIT }TODAL D]\If PEU\YAIIAIT TERPADU SATU PII|TU

KOTA YOGYAJ(AR:IA

Menimbang a. bahwa dengan adanya perubahal kelembagaan dan hasil evaluasi

terhadap Standar Operasional Prosedur (SOP), maka Keputusan Kepala

f)inas Penanaman Modal dan Perizinan Kota Yograkarta Nomor

2?|KEP IDPMP /2022 tentang Penyelenggaraan Perizinan dan

Nonpenzinan Pada Dinas Penanaman Modal dan Perizinan Kota

Yoryakarta sudah tidak sesuai sehingga perlu diperbanri dan / atau

diganti;

b. trahwa berdasarkan pertimba.ogan sebagaimana dimaksud pada huruf a

di atas, maka perlu menetapkan KePutusan Kepala Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Ptntu Kota Yog/akarta tent.rng

Standar Operasiona-l Prosedur (SOPI Internal Pada Dinas Penanaman

Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yoryakarta.

c. bahwa untuk melaksanakan maksud tersebut huruf a dan b, maka perlu

ditetapkan dengan Keputusan Kepala Dinas Penanaman Modal dart

Pelayanan Terpadu Satu Pintu Kota Yograkarta.

1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 195O tentang Pembentukan Daerah-

Daerah Kota Besar Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah,

Jawa Barat dan Dalam Daerah lstimewa Yo$/akarta;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 20O9 tentang Pelayanan Publik;

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang Pemerintahan Daerah

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir denga.n Feraturarr

Mengingat



Meaetapkan

TESATU

Femeriotnh Fengganti Undang-Uadmg l{ouor 9 Tahun ZOIS tetrtant
Pfiubah€n lftdua Atas Undang-Undang Homor 23 Tehuxt 2014 tcntang

Pmcrintah Daerah;

4. Peraarrsn Dacrah K$ta Yograkarta Nc,'rnqr + Tatrrrn 202fi tertang
Fsrtrbahan Ata,$ Perafuran Daerah l{omc 5 Tahun 2S16 Tcatarg
Pcmbcahrkan den Susunan Ferangkat Daeralr Kota Yogralmrta;

Panprnman Standar Opera*cn* Prosedur {SOP} FenSrelengaraan

Femerintah di Pemerintah Kota Yograkerts;

6. Feratumn $Ialil(ota Yqrakarta Nomor 26 Tehun 2U2,t t€ntsisg

Fmdelegnsian llfeweaang Penyelstggarean Perizinan d*n !{oopcrizinan

hda emgintah lbta Yograkarta;

7. Psanrran WEIikda Yogmkarta lrlomor 1O9 Tahun 2O2l tentang

Ke&rdrrlcn, Susunsn Ormnisasi, Ikgarn Frrngri, dan ?atn Ikrja Dinss

Fenanaman Moda} dan Pelayanan Terpadu Sattr Pinhr.

MEMUTUST(AN;

KEPUTUSAN ICEPAI.A DINAS PENANAMAN MODAL DAIT PEI,&Y TA}I

TEEPADU SATU PINTU KOTA YOGYAKARTA TEITTAI{G STT}IDA3

0PBRTSI{X{AL PROSEDUR {SOP} I}rERfiAL PAr}A DrNAS PEr{AH.tXi}r

MODAL PA$ PEI.&YAT{*il TERPADU SATU PT}TTU KOryA YOGYAI(ARf,A IAHTII{

xo?;?..

: Meaetapkan Standar Operasional Prosedur {SOP} Internal Fad* Dilr*s

Fenanarnan Modal danr Pelaya-nan Terpadu $atu Pintu KotaYograkartaya{rg

tcrdiri:
a. SOP Pcngendalian Surat Masuk Melalui Peinberiar Langsung daa E-

mail;

b. SOP Pcngenddian Surat Masuk Melalui Jogia $mart Servic* pSSl E

OIIice;

c. SOP Pcngendalian $urat Keluar Melalui Pengiriman E-mail;

d. SOP Pengendalian Surat KeluEr Melalui Jogia Saart Seruicc gSSl E-

0f,ice;

e. SOP kag*dean Barang & Jasa:

f. SOP Pengadasn Verifikasi Barang Masuk;

g, SOP $engedalian Barang;

h. SOP P*meliharaan Barang;

i. SOP Peagsndalian Tata Gratra;

j. StlP Prosedur Prese$asi Elel*ronik;

k. SOP Apel Pagi;

1. SOF Pemberi*n Cuti Pegawei;

m. SOP Penilaian l(erja tregawai;



KEDUA

KE'TI(iA

KEEMPAT

HEl,ll\{A

n. SOP Pengajuan SpMGU;

o. SOP Pengqiuan SpKU;
p. soP Pengelolaan dan penatausahaan Anggaran Belanja {pengeluaran}:
q. soP Penatausatraan dan penSrusunan Akuntansi dan peraporan

Keuangan OpD;

r. SOP Pengumpulan Data Kineda;
s. SOP Penyusunan Laporan Kinerja;
t. SOP Rencana Kerja Anggaran;
u. SOP Legalisir Dokumen perizinan.

Standar Operasional Prosedur {SOP} Internal seperti disebut dalam DIKTUM
Kesatu terdapat daianr lampiran I sampai dengan II yang tidak terpisah dengan
Surat Kepurusan inr.

standar operasional hosedur tsopl Internal ini merupakan pedoma' bagr
pelaksana dan sarana komunikasi antara pelaksana dan pengawas" sehingga
pekerjaan dapat diselesaikan secara konsisten dalam pelaksanaan tugas dan
/atau kegiatan pada Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Saru
Pintu Kota Yograkarta.

Dengan ditetapkannya Keputusan ini, maka Keputusan Kepala Dinas
Penanaman Modal dan perieinan Kota yoglakarta Nomor
22/KEPIDPMP/2o2a tentang standar operasional prosedur {$oB
Penyelenggaraan Periainan dan Nonpenzrnen Pada Dinas penanaman Modal
dan Perieinan Kota Yoryakarta dicabut dan dinyatakan tidak berlalm.
Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan. Apabila di kemudian
hari terdapat perubatran atau kekeliruan dalam Keputusan ini maka ekan
diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Yoryakarta
Pada Tanggal 18 November 2A22

PIt. I(EPAL/\ DIIYAS PEIIANASIAI| MODAI,
DAIT TTRPADU SATT' PIITTU
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LAMPIflAN I.C.1.

TANGGA[
NOMON

PLT. (TPAI.A DINAS PINANAMAN MODAT
OAN PEI"AYANAN TERPADU SATU PINTU XOTA
YOGYAXARTA

35IKEPIDPMPISP/2A22
18 2022

PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOp)

PENGUMPULAN DATA KINERJA



Disahkan Oleh
OINAS PENANAMAN MOOAT OAN PETAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA YOGYAXARTA Nama sOP

Dasar Hukum

1. Peraturan Oaerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pemb€ntukan
Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta;

2. Peraturan Daerah Xota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan Susunan

PeranBkat Daerah Kota Yogyakarta;

3. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 100 Tahun 2019 tentang penyelenggaraan

Perizinan dan Non Perizinan Pada Pemerintah Kota Yogyakarta;

4. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 109 Tahun 2021 Tentang Susunan Organisasi,
Kedudukan, Tugas, tungsi dan lata (eria Oinas Penanaman Modal dan pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta.

Keterkaitan

SOI' fcnr usuntn LaJxrran Kincrla

Peringatan

Jika SOP tidak dilaksanakan maka penyusunan tAKIP tidak maksimal dan tidak
tercapainya kinerja sesuai tartet yang ditetapkan

3s/KEPIOPMPISPI2022

3 November 2022

18 November 2022

Plt. Kepala DPMPTSP Kota YoSyakarta

Pengumpulan 0ata (iner.ia

Kualifikasi Pelaksana

1. Kepala DPMPTSP (S1/S2l

2. Sekretaris DPMPTSP (51152)

3. PPTK (S1/S2)

4. Sub Koordinator Kelompok Substansi Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan
(Ks PEP) (Sr/s2)

5. Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan {PEPI (S1/DC)

6. Pen8administrasi Perencanaan dan ProSram (Sl/O3)

Peralatan/Perlengkapan

1. Xomputer, Printer, Scanner

2. Alat tulis kantor

3. Peralatan kantor
4. Ruang Rapat

Pencatatan Dan Pendataan

5. Mela, Kursi

5. lnternet

Nomor 5OP

Tanggal Pembuatan

Tanggal Pengesahan

Tanggal Revisi

i Data kiner,a merupakan sarana/bahan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas

I Kineria DPMPfSP



sOP PEN6UMPUTAN DATA XINERJA

PE[AKSANA

XOORDIT{AIOR
5UB

XETOMPOI( PEP

MUTU BAXU

XEGIATAil

Memerintahkon pengumpulan data
dalam rangka pengukuran kinerja

Merekap data yang telah
disarnpaikan untul digunakan dalam
pengukuran kinerja

KEPAI.A

OPMPTSP

SEXRETARIS

DPMPTSP
AHATI5 PTilGADMINISI

RASI

PERSYARATAT{

I
I(ELENGI(APAN

Nota Oinas

Mengetahul,
Plt. Kepala Olnar Penanaman Modaldin

Satu Plntu

PTP TETERANGA'II

*,
llt

a"

t
L

NO
PPTX WAKTU OUTPUT

5 Menrt Nota Dinas

Hasil
Xoordinasi

90 Menit Hasil Koordinasi
pengumpulan
data yan6

dibutuhkan untuk
tAmP

Data dan
Dokumen

3 Hari Data dan
Dokumen yang

dibutuhkan untuk
TAXIP

Hasll

Xoordinasi
3 Harr @120
Menit

Hasil Xoordinasi
peocermatan
data dan
dokurnen

I

2 Melalukan koordinasi dengan PPIX
dalam rangka pengukuran kinerfa

DPMPTSP melalui pencermatan data-
data yang dibutuhkan dalam
pengukuran linerja dan koordinasi
pengumpulan data kinerla

I

3 Melakukan inventarisir terhadap data
yang digunakan untuk pengukuran
kinerja dan mengumpulkan data
kinerja

t

t -l
4 Melaksanalan koordinasi dan

pencermatan data-data yang telah
dikurnpulkan

lr V

tk Ya -l
5 Menganaliris dan mengevaluasi data

terta informasi krnerla yang
terkumpul -l

Dokumen 2 Hari@120
Menit

Dokumen hrsil
analisa

5 Dokumen 60 Menit Rekap Data
l(inerja

NIP 199303 I 004
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lAMPIRAN I.C.2,

NOMOR
TANGGAI

PLT. KEPATA CIINAs PTNANAMAN MODAL
DAN FTT.AYANAN TERPADU SATU PINTU KOTA
YOGYAI(ARTA

35/XEP/DPMPTSP1201.2

18 November 2A22

PEMERI NTAH KOTA YOGYAKARTA

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

STANDAR OPERASTONAL PROSEDUR (SOp)

PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA

*

x

,i
/
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Nomor SOP

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN

TERPADU SATU PINTU KOTA YOGYAXARTA Nama SOP

Dasar Hukum

1. Peraturan Daerah Xota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2015 tentang Pembentukan

Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakartaj

2. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2020 tentang Perubahan Susunan

Perangkat oaerah Kota Yogyakana;

3. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 1O0 Tahun 2019 tentang Penyelenggaraan

Perizinan dan Non Perizinan Pada Pemerintah Xota Yogyakarta;

4. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 109 Tahun 2021Tentang Susunan Organisasi,

Kedudukan, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kota Yogyakarta.

Keterkaitan

SOP PenSumpulan Oata Kinerja

PerinBatan

Jika SOP tidak dilaksanakan maka penyusunan LA(lP tidak maksimal dan tidak tercapainya
kaneria sesuai target yanS ditetapkan

35/KEP /DPMPTSP 12022

18 November 2022

Plt. Kepala DPMPTSP Kota Yogyakarta

Penyusunan Laporan Kinerja

Kualifikasi Pelaksana

Kepala DPMPTSP (51/S2)

Sekretaris DPMPTSP (S1/S2)

PPTK (S1/S2}

Sub Koordanator Kelompok Substansi Perencanaan, Evaluasi dan pelaporan

(xs PEP) (s1/S2)

Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan (pEp) (Sl/D4)
Pengadministrasi Perencanaan dan Program (Sl/D3)

Peralatan,/Perlengkapan

Komputer, Printer, Scanner

Alat tulis kantor

Peralatan kantor

RuanS Rapat

Pencatatan Dan Pendataan

Laporan Akuntabilitas Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas publik dari
pelaksanaan tugas dan funggi dan penggunaan antgaran yang dipercayakan
kepada setiap instansi pemerintah

1

3

4

5

6

1

2

3

4

5. Meja, Kursi

6. lnternet

3 November 2022Tanggal Pembuatan

Tanggal Revisi

Tanggal Pengesahan

Disahkan Oleh
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SOP PTI{YUITUilATII I.APONAI XTNERJA

PELAISgyl
MUTU EATU

XEGIATAII IEPAI.A
DPUFTSP

STIigIARE
DPirPIst

roiaDllAllor
flJt

l(tU)UPtOI ftP
AI{AUS

PT'
?ElrlBADililflt3

TRAI'I
PSmY n IAIV
rctr,l6t(APA WATTU OU'"UT rcrf,n^ 6rf,

7 Mcr €rhrtahkan peryusunan LAxlp
5 Menit Nota Dinas

2
Koordinator Sub KElornpo* pEp

dalam menyusun Laporan (inlrja
DPMPTSP

Melakrrlan koordlna, dent.o
Hasil Xoordhrsi 90 Manlt tlrdl (oordlnasi

pongumpuhn data
ysnS dibutuhkrn
untul LAru?3

peficermaEn datadata yang tehh
dlkumpolkan

Melalsanalsn koordinasi dan
Deta d.n
ootumen

3 llarl @120 Mmit Hs:ll foordin3d
pcneeamatan data
dan dokumen4 MentanaLsis dan nEngevaluasi d.te

serta informasl klnerja fdnt
tarlumpul

Hat foordaflesi 2 Hari @120 Menlt Oo&umen hasll
irnslBa

5 Membu.t draft LAf,tP
Dokurnen 5 H.rl @120 Menit Draft LAXIP

6 ltlen goreksl draft LAXlp
Dokumen 90 Menft Drat IAXIP

7 ksanalan rapat Fhallsasl LAffpM€IA
ookumen 120 Mcnit Draft IAKIP

I

no

Nota Dinss

Yir
7

I

U



I
8 Menyantpaikan dokumen tAXIP

keprda Xepala Dinas untuk
persetuiuan

Dokumen 50 Menit Dokumen llXlP

9 Melaksanakin penandat anganan
dokumen t"AXlP

Y

-l
Ookumen 50 Menit Dokumen LAKIP

10 Membuat surat p€nSantar
pengiriman sekaligus penornoran

Dokumen 60 Menit Dolumen LAXIP

l1 Menggandakan dokumen LAl(lP

I

Dokumen 60 Menit Dokumen LAI(IP

12 Mengirimlan dokumen IAKIP Dokumen 50 Menit Dokumen LAXIP

A
>
t

('-r

f l.

w
{"
*
i

!
1r

Mentetahui,
Penanaman Modal dan

Satu Pintu

199303 I 004
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